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1. Ablauf der Bewertung der Angebote 

Die Bewertung erfolgt bei diesem Vergabeverfahren anhand von Bewertungspunkten und des 
Angebotspreises. 
 
Die Wertung der Angebote findet in 2 Schritten mit folgenden Stufen statt: 
 

• Schritt 1: 
 
➢ Stufe 1: Prüfung, Entscheidung und ggf. Ausschluss von Angeboten bei 

  Bestehen von zwingenden oder fakultativen Ausschlussgründen. 

➢ Stufe 2: Prüfung und Bewertung der Eignung der Bietenden. 

➢ Stufe 3:  Bewertung der eingereichten Unterlagen (Leistungsbewertung) und 
  Aussonderung der Angebote, die die Anforderungen an die Leistung 
  (Ausschlusskriterien / Anforderungskriterien) nicht erfüllen 

➢ Stufe 4: Ermittlung der Teilnehmenden für eine Kurzvorstellung 

 

• Schritt 2: 
 
➢ Stufe 1: Durchführung einer Kurzvorstellung im Online-Format 

➢ Stufe 2:  Bewertungskriterien (100 %) 

 
Ziel dieser Ausschreibung ist es, mit den sich auf den Rängen 1 bis 7 befindenden Bieten-
den jeweils einen Vertrag zu schließen. 
 
 

2. Ermittlung des Teilnehmerkreises  

Zunächst erfolgt die formelle Prüfung der Angebote. Ein Angebot ist formell ordnungsgemäß 
eingegangen, wenn das Formblatt 05 ausgefüllt eingereicht wurde. 
 
Die Bewertung der Berufserfahrung der ärztlich beratenden Person erfolgt mittels der nachfol-
gend aufgeführten Bewertungspunkte (s. Tabelle). Die Punkteverteilung für die Bewertungs-
kriterien Nr. 2.1.1 bis Nr. 2.1.4  erfolgt auf Grundlage der im Formblatt 05 gemachten Angaben. 
Die Einreichung der Angaben ist zwingend für die Auftragserfüllung.  
 
Bei der Bewertung der Berufserfahrung können maximal 24 Bewertungspunkte erreicht wer-
den. Sind zu einzelnen Punkten keine Angaben vorhanden und diese nicht aus den einge-
reichten Unterlagen klar ersichtlich, werden die jeweiligen Kriterien mit 0 Punkten bewertet. 
Ebenfalls werden die jeweiligen Kriterien mit 0 Punkten bewertet, wenn die unter 2.1 genannte 
Mindestanzahl der Jahre bzw. Gutachten/ Stellungnahmen nicht erfüllt ist. 
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Pos. Kriterien 
Erreichbare 
Punktzahl  

 

2.1 Bewertung Berufserfahrung    

2.1.1 
Berufserfahrung als niedergelassene/r Facharzt/Fachärztin für Zahn-
heilkunde mit eigener Praxis oder in Anstellung in einer Praxis/in ei-
nem Krankenhaus  

   

Mindestens 10 Jahre Berufserfahrung 3  

Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung 1,5  

unter 5 Jahre Berufserfahrung 0  

2.1.2 
Berufserfahrung auf dem Gebiet der Heilbehandlung von gesetzlich 
Unfallversicherten und Berufserkrankten 

   

Mindestens 10 Jahre Berufserfahrung 3  

Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung 1,5  

unter 5 Jahre Berufserfahrung 0  

2.1.3 
Beratungsärztliche Tätigkeit für einen oder mehrere Unfallversiche-
rungsträger 

   

Mindestens 10 Jahre Berufserfahrung 6  

Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung 4  

Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung 2  

unter 2 Jahre Berufserfahrung 0  

2.1.4 
Erstellung von Stellungnahmen und/oder Gutachten auf dem Gebiet 
der gesetzlichen Unfallversicherung 

   

Mindestens 50 Stellungnahmen / Gutachten in den letzten 5 Jahren 12  

Mindestens 25 Stellungnahmen / Gutachten in den letzten 5 Jahren 8  

Mindestens 10 Stellungnahmen / Gutachten  in den letzten 5 Jahren 4  

unter 10 Stellungnahmen / Gutachten  in den letzten 5 Jahren 0  

 
 
Nach formeller Prüfung der Angebote und Erfüllung der Anforderungen nach 3.1. des Leis-
tungsverzeichnisses werden die Bietenden auf den ersten 10 Plätzen zu einer Kurzvorstellung 
im Online-Format eingeladen, sofern sie eine Mindestpunktzahl von insgesamt 5 Punkten bei 
den Kriterien 2.1.1 bis 2.1.4 erreicht haben. 
Bei Punktgleichheit auf Platz 10 entscheidet das Los. 
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Die Platzierung für die Einladung zur Kurzvorstellung ergibt sich aus der Summierung der Be-
wertungspunkte für die Berufserfahrung unter 2.1 (100%):  
 
Die jeweiligen Termine für die Kurzvorstellung finden am 19.11.2026 und als Ausweichtermin 
am 20.11.2026 statt. 
 

3. Durchführung und Bewertung der Kurzvorstellung 

Die fünf- bis 10-minütige Kurzvorstellung erfolgt online in deutscher Sprache und wird vor ei-
nem Gremium der Auftraggeberin abgehalten. Sie soll der Auftraggeberin Aufschlüsse zum 
selbständigen Arbeiten, der Leistungsbereitschaft und dem Interesse an der Beratungstätig-
keit mit Blick auf eine mehrjährige Vertragslaufzeit geben. Die Termine erfolgen nach Abspra-
che. 
 
Die Wertung der Kurzvorstellung erfolgt unabhängig von den zuvor erzielten Bewertungspunk-
ten. 
 
Die Kurzvorstellung wird von einem mindestens dreiköpfigen Gremium der Auftraggeberin be-
wertet. Als Grundlage hierfür dienen die Kriterien in der nachfolgenden Tabelle unter Nr. 3.1.1 
bis 3.1.3. Für den Fall, dass das Kriterium nicht erfüllt wird, wird das jeweilige Kriterium mit null 
Punkten bewertet.  
 
Maximal können 9 Punkte pro Juror erreicht werden. Die erreichten Punkte werden addiert 
und durch die Anzahl der Juroren geteilt. Hieraus ergibt sich die Gesamtpunktzahl der Kurz-
vorstellung. Hierbei muss der Auftraggnehmende eine Mindestpunktzahl von eins in jeder Be-
wertungskategorie erreichen. Sofern die Gesamtpunktzahl weniger als 4 Bewertungspunkte 
beträgt, erfolgt der Ausschluss des Angebotes aus dem weiteren Vergabeverfahren (Mindest-
punktzahl). 
 
Nach Abschluss sämtlicher Kurzvorstellungen erfolgt die Ermittlung des wirtschaftlichsten An-
gebots. 
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4. Ermittlung des qualitativ hochwertigsten Angebots 

Die Gesamtpunktzahl ergibt sich aus der Summe aller Bewertungspunkte (100 %).  
 
Für die Ermittlung der Bewertungspunkte wird die erreichte Punktzahl zur Bewertung der Be-
rufserfahrung unter 2.1 und der Kurzvorstellung unter 3.1 addiert. Maximal können somit 33 
Bewertungspunkte erreicht werden. 
 
Die 7 Bietenden mit den meisten Bewertungspunkten erhalten den Zuschlag.  

3.1

Das 

geforderte 

Kriterium wird 

nicht erfüllt

Das geforderte 

Kriterium wird 

nur geringfügig 

erfüllt

Das geforderte 

Kriterium wird mit 

Einschränkungen 

erfüllt

Das geforderte 

Kriterium wird 

bis voll 

umfänglich 

erfüllt

Innerhalb der Präsentation werden die kooperative 

Zusammenarbeit, die Sozialkompetenz und die 

situationsbedingte Gesprächsführung bewertet.

3.1.3 Wirkung/ Auftreten/ Eindruck

Der/Die Bietende  

- vermittelt ein sicheres Auftreten, wirkt authentisch, ist 

allen Beteiligten zugewandt 

- hinterlässt einen kompetenten Eindruck

- drückt sich klar und verständlich aus

- wirkt angemessen offen und kontaktfreudig

- besitzt eine fachlich richtige Argumentationsstrategie

- ist strukturiert                       

3.1.1 Motivation

Der/Die Bietende vermittelt seine Motivation und geht 

insbesondere auf die Punkte selbstständiges Arbeiten, 

Effektivität, Leistungsbereitschaft und Interesse an der 

ärztlich beratenden Tätigkeit mit Blick auf eine 

mehrjährige Vertragslaufzeit ein.                                               

3.1.2 Kommunikationsfähigkeit

Bewertung Kurzvorstellung

1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte

Pos. Kriterien

0 Punkte

Erreichbare Punktzahl


