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Anlage: Kriterienkatalog

Fachlich-kommunikativer Begleitprozess zu Youth Work
	Auftraggeberin:
	JUGEND für Europa

	Bieter*in:
	



Gewichtung der Kriterien
Die Bieterauswahl begründet sich auf Ausschlusskriterien und Bewertungskriterien. Bitte beachten Sie: Wenn Sie die Ausschlusskriterien nicht erfüllen, scheiden Sie aus. 
Die Gewichtungen der Bewertungskriterien können Sie der Anlage_Zuschlagskriterien entnehmen.

Kriterienkatalog
Bitte beantworten Sie alle nachstehenden Fragen. Beschränken Sie sich bitte bei den offenen Fragen nur auf die für diese Ausschreibung relevanten Informationen. 
Die Antwort der Bewertungskriterien muss im Antwortfeld explizit genannt werden. Verweise auf Dokumente allein sind nicht gültig. Der Bezug zu den Dokumenten, in der Sie die hier gemachten Angaben belegen, muss klar und deutlich sein. Geben Sie hierfür bitte den Dokumentenort an, in dem die Nachweise vorgelegt werden.




	1. Ausschlusskriterien
	Angaben durch den*die Bieter*in

	1.1 Der*die Bieter*in bzw. die das Aufgabenpaket umsetzende(n) Einzelperson(en) verfügt/verfügen mindestens über sprachliche Fähigkeiten in Deutsch und Englisch auf dem Niveau C1.

	Verfügen Sie bzw. die das Aufgabenpaket umsetzende(n) Einzelperson(en) mindestens über sprachliche Fähigkeiten in Deutsch und Englisch auf dem Niveau C1?

	☐ Ja         ☐ Nein

	1.2. Es können sich juristische Personen (Organisation/Institution/eingetragene Vereine etc.) mit Sitz in Deutschland bewerben, jedoch keine Einzelpersonen (z.B. Freiberufler*innen).

	Handelt es sich bei Ihrer Bewerbung um die einer juristischen Person mit Sitz in Deutschland?
	☐ Ja         ☐ Nein


	2. Bewertungskriterien
Voraussetzung für die Berücksichtigung im weiteren Wertungsverfahren ist das Erreichen einer Mindestpunktzahl von 36 Punkten von maximal 70 Kriterienpunkten. Die Mindestpunktzahl versteht sich ohne Berücksichtigung der Preispunkte. Angebote, die diese Mindestpunktzahl nicht erreichen, werden von der weiteren Wertung ausgeschlossen.

	2.1 Konzept und Umsetzungsansatz der Arbeitspakete

	Bitte beschreiben Sie Ihr Verständnis der Zielsetzung und Aufgaben der Gesamtheit der Arbeitspakete sowie Ihre geplante Herangehensweise an die Umsetzung. Wie würden Sie den Auftrag inhaltlich und methodisch gestalten, um die Ziele bestmöglich zu unterstützen? Bitte erläutern Sie dabei Ihre konzeptionellen Ideen, geplanten Schwerpunkte und gegebenenfalls bereits vorhandene Erfahrungen oder Ansätze, die Sie in die Umsetzung einbringen würden.

	Zu 2.1 Antwort 



	2.2 Kenntnisse zu Youth Work in Deutschland und Europa; Kenntnisse und Berührungspunkte mit der EU-Jugendstrategie und European Youth Work Agenda (EYWA)

	Bitte erläutern Sie, wie hoch Ihr Wissensstand über Youth Work in Deutschland und Europa sowie über die EU-Jugendstrategie und EYWA ist (geringer - grundlegender - erweiterter Wissensstand). Bitte benennen Sie 3 konkrete Berührungspunkte mit der European Youth Work Agenda.

	Zu 2.2 Antwort 



	2.3 Erfahrungen und Kompetenzen in den Bereichen fachliche Aufbereitung von europäischen Impulsen zu Youth Work in Deutschland, fachlicher Wissenstransfer, Veranstaltungsmanagement, Austausch und Vernetzung.

	Welche Erfahrungen und Kompetenzen haben Sie - Ihre Institution bzw. die potentiell zuständige(n) Mitarbeiter*in(nen) (oder ggf. eingeplante Unterauftragnehmende) - in den folgenden vier Bereichen: 
a) Fachliche Aufbereitung und Präsentation von europäischen Impulsen zu Youth Work in Deutschland
b) Fachlicher Wissenstransfer (Europäische <> deutsche Fachdebatte; Wissenschaft <> Praxis <> Politik)
c) Veranstaltungsmanagement
d) Unterstützung von Austausch und Vernetzung durch gezielte Angebote?
Bitte benennen Sie für jeden Bereich mindestens ein bis zwei konkrete, belegbare Beispiele (z. B. durch Titel, Auftraggeber, Zeitraum, Umfang, Zielgruppen, Ergebnisse, Publikationen o. Ä.). 

	Zu 2.3 Antwort 



	2.4 Erfahrungen und Kompetenzen in den Bereichen strategische Kommunikation, Redaktion und Erstellung von Inhalten zu Youth Work, Webauftritt

	Welche Erfahrungen und Kompetenzen haben Sie - Ihre Institution bzw. die potentiell zuständige(n) Mitarbeiter*in(nen) (oder ggf. eingeplante Unterauftragnehmende) - damit, komplexe Inhalte verständlich und ansprechend zu präsentieren und sie verschiedenen Zielgruppen innerhalb des deutschen Arbeitsfeldes Youth Work zugänglich zu machen? 
Welche Erfahrungen und Kompetenzen haben Sie in den folgenden vier Bereichen: 
a) Erstellung Zielgruppenanalyse und Kommunikationsstrategie;
b) Zielgruppenspezifische Kommunikationsmaßnahmen über verschiedene Kanäle: Web (einschl. Redaktion und Einpflegen von Newsartikeln und weiteren Inhalten auf Website (TYPO3)), Social Media (Instagram, Facebook, LinkedIn, YouTube), Print, Video, Visuelle Präsentationsformen (z.B. Infographiken, Flyer, Präsentationen);
c) Redaktionelle Erstellung von Inhalten und praxisnahen Materialien;
d) Konzeptionelle Weiterentwicklung und Pflege Webauftritt.
Bitte benennen Sie für jeden Bereich mindestens ein bis zwei konkrete, belegbare Beispiele (z. B. durch Titel, Auftraggeber, Zeitraum, Umfang, Zielgruppen, Ergebnisse, Publikationen o. Ä.). 

	Zu 2.4 Antwort 



	2.5 Preis

	Auf Basis des eingereichten Angebotes (s. Preisblatt)
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