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1 Wirtschaftliche Bewertung 

 
Der Zuschlag erfolgt auf das wirtschaftlichste Angebot. Zur Ermittlung des wirtschaftlichs-
ten Angebots wird eine Beurteilungsmatrix eingesetzt. Grundlage dieser Matrix bilden 
nachfolgende Zuschlagskriterien unter Berücksichtigung der abgestuften Prozentbewer-
tung. 
 
Die mit Angebotsabgabe (auf Basis der nachfolgenden Zuschlagskriterien) eingereichten 
Konzepte sind bei Auftragsübernahme vertraglich einzuhalten. 
 

Kategorie Unterkategorie 
Gewich-

tung 
Punkte 

Preis   60 % 375 375 

Qualität 

Produktvielfalt der Übungen  

40 % 250 

100 

Bewertung einer Musterlieferung 100 

Durchführung von Qualifizierungen 50 

Gesamt-
wertung 

  100 %  625 

 
Die Prozentzahlen werden auf zwei Nachkommastellen genau vergeben, wobei nach der 
sogenannten Kaufmännischen Rundung auf- bzw. abgerundet wird, d.h. ist die Ziffer an 
der ersten wegfallenden Dezimalstelle eine 0, 1, 2, 3 oder 4, dann wird abgerundet, ist 
die Ziffer an der ersten wegfallenden Dezimalstelle eine 5, 6, 7, 8 oder 9, dann wird auf-
gerundet. 
 
Beispiel zur Bewertung Wirtschaftlichkeit (Gesamt): 
 

 
 
Im Ergebnis hätte hier Bieter A das wirtschaftlichste Angebot abgegeben. 
 

2 Bewertungskriterium Preis 

 
Die maximal zu erreichende Punktzahl sind 375 Punkte. Die Punkteverteilung je Ange-
bot wird wie folgt ermittelt.  
 
Das Angebot mit dem niedrigsten, geprüften Gesamtangebotspreis erhält die maximale 
Punktzahl von 375 Punkten. Alle höheren, geprüften Gesamtangebotspreise werden mit 
dem niedrigsten, geprüften Gesamtangebotspreis ins Verhältnis gesetzt, in dem der 
niedrigste, geprüfte Gesamtangebotspreis durch den geprüften Gesamtangebotspreis 
des jeweiligen Angebots dividiert und mit der maximalen Punktzahl von 375 Punkten 
multipliziert wird. 
 
Die Punktzahl des jeweiligen Angebotes errechnet sich somit nach der Formel: 
 

Gesamtpunkte Umrechnung Gesamtpunkte Umrechnung Summe

Preis 60% Qualität 40% Preis/Qualität

Bieter A 375 60,00 172 27,52 87,52 1

Bieter B 313 50,00 174 27,84 77,84 2

Bieter C 188 30,00 157 25,12 55,12 3

Bieter Rang
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Beispiel zur Bewertung Preis: 
 

 
 

3 Bewertungskriterium Qualität 

Die Qualitätsbewertung erfolgt anhand des ausgefüllten Qualitätsfragebogens (s. Anlage 
06). Damit sich die Auftraggeberin einen Eindruck zur Qualität des angebotenen Trai-
ningskonzept machen sowie eine verifizierende Prüfung vornehmen kann, ist ein Muster 
einzureichen. Bezüglich der Zusendung einer Musterlieferung verweisen wir auf Ziffer 
5.11 der Bewerbungsbedingungen. 
 
Folgende Kriterien werden geprüft: 
 

1 - Produktvielfalt der Übungen (max. 100 Punkte) 

1 
Das Trainingskonzept hat auf einem multimodalen Trainingsansatz zu basieren. 
Die Anzahl der verschiedenen Übungsbereiche wird wie folgt bewertet:   

1.1 
Übungen im Bereich „Krafttraining“ (insbesondere der unteren 
Extremitäten und Rumpfmuskulatur)  

Max.15 P. 

 

Mindestens 10 und mehr Übungen  15 

Mindestens 5 bis 9 Übungen 10 

Mindestens 2 bis 4 Übungen 5 

Eine oder keine Übung  0 

1.2 Übungen im Bereich „Gleichgewichts- und Balancetraining“ Max.15 P. 

 

Mindestens 10 und mehr Übungen  15 

Mindestens 5 bis 9 Übungen 10 

Mindestens 2 bis 4 Übungen 5 

Eine oder keine Übung  0 

1.3 Übungen im Bereich „Koordinations- und Reaktionsfähigkeit“ Max.15 P. 

 

Mindestens 10 und mehr Übungen  15 

Mindestens 5 bis 9 Übungen 10 

Mindestens 2 bis 4 Übungen 5 

Eine oder keine Übung  0 

1.4 Übungen im Bereich „Mobilitäts- und Beweglichkeitstraining“ Max.15 P. 

 

Mindestens 10 und mehr Übungen  15 

Mindestens 5 bis 9 Übungen 10 

Mindestens 2 bis 4 Übungen 5 

Eine oder keine Übung  0 

1.5 Übungen im Bereich „Funktionelle Alltagsbewegungen“ Max.15 P. 

 

Mindestens 10 und mehr Übungen  15 

Mindestens 5 bis 9 Übungen 10 

Mindestens 2 bis 4 Übungen 5 

Eine oder keine Übung  0 

1.6 Trainingsmethoden sind adaptierbar und variable  Max.25 P. 

Angebots- Erreichte

preis Punkte

Bieter A 375 250.000,00 €        375

Bieter B 375 300.000,00 €        313

Bieter C 375 500.000,00 €        188

max. PunkteBieter

Formel =  
niedrigstes Angebot 

 x 375 Punkte 
eigenes Angebot 
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Trainingsintensitäten möglich 

 

Mindestens 50 und mehr Übungen  25 

Mindestens 25 bis 49 Übungen 15 

Mindestens 5 bis 24 Übungen 5 

vier oder weniger Übungen  0 

 
 

2 - Musterlieferung zum angebotenen Bewegungskonzept (max. 100 Punkte) 

2 Folgende Bestandteile beinhaltet das Trainingskonzept: 

2.1 Die Trainingsmatte ist Max. 25 P. 

 

mindestens 8,01 Meter lang  25 

zwischen 6,01 und 8 Meter lang 15 

zwischen 3 und 6 Meter lang 5 

2,99 lang oder weniger Ausschluss! 

2.2 Die Trainingsmatte ist Max. 25 P. 

 

mindestens 1 Meter breit 25 

zwischen 80 cm und 99 cm breit 10 

79 cm breit oder weniger Ausschluss! 

2.3 Die Trainingskarten sind Max. 25 P. 

 

abwischbar und werden in einer Box aufbewahrt 25 

sind abwischbar, werden aber nicht in einer Box aufbewahrt 15 

sind nicht abwischbar, werden aber in einer Box aufbewahrt 10 

sind nicht abwischbar und es gibt keine Box zum Aufbewahren  0 

2.4 Die Schulungspräsentation „Train-the-Trainer“ Max. 25 P. 

 

verfügt über Bilder 9 

verfügt über Grafiken 8 

verfügt über Videos 8 

 
 

3 - Durchführung von Qualifizierungen in Pflegeeinrichtungen (max. 50 Punkte) 

2 
Für die Durchführung von Train-the-Trainer-Qualifizierungen ist die folgende An-
zahl an fachlich qualifizierten Mitarbeitenden oder Honorarkräften im Kassenbe-
zirk der AOK NordWest vorhanden: 

2.1 20 und mehr 50 

2.2 6 bis 19 25 

2.3 5 oder weniger 0 

 
 
Beispiel zur Bewertung Qualität: 
 

Bieter 
Unterkategorie Summe 

1 2 3 Punkte 

Bieter A 80 67 25 172 

Bieter B 65 59 50 174 

Bieter C 50 82 25 157 

 
 
 


