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Hinweis: Die im Rahmen der Angebotsabgabe verbindlich benannten Personen dürfen im Falle einer Beauftragung grundsätzlich nicht ausgetauscht werden.

Eine Person kann für mehrere der nachfolgend aufgeführten Bewertungsbereiche benannt werden. In diesem Fall ist die Person in jedem einschlägigen Bewertungsbereich erneut anzugeben. Qualifikation, Erfahrung und persönliche Referenzen sind jeweils bezogen auf den konkreten Bewertungsbereich darzustellen.

Folgende Mindestanforderungen an die Projektleitung bestehen: 
•	Mindestens 5 Jahre einschlägige Berufserfahrung als Projektleitung
•	Mindestens ein mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbares persönliches
            Referenzprojekt 

Wird eine Mindestanforderung nicht erfüllt, wird das Angebot von der weiteren Auswertung ausgeschlossen. 
Erhält ein Angebot bei der Bewertung der Qualifikation und Erfahrung des angebotenen Personals in einem Bewertungskriterium 0 Punkte, wird es von der weiteren Wertung ausgeschlossen.


1. Qualifikations- und Erfahrungsprofil der Projektleitung (Hauptansprechperson)

	Vorname,Name 

	     

	Art der aktuellen Anstellung

	     

	Bisherige Arbeitgeber

	     

	Einschlägige Berufserfahrung als Projektleitung in Jahren (Mindestanforderung 5 Jahre einschlägige Berufserfahrung)

	     

	Angaben zu der fachlichen Qualifikation (Aus- und Fortbildungen sowie Studienabschlüsse)

	     



Hinweis: Die Tabellen für die persönlichen Referenzen sind bitte zu kopieren und fortlaufend zu nummerieren.

	Persönliche Referenz 1 – Projektleitung


	Projektbezeichnung:

	     

	Projektdauer:

	     

	Kurze Beschreibung des Projekts:

	     

	Kunde/Auftraggeber:

	     

	Persönlicher Beitrag/ Verantwortung als Projektleitung

	     




2. Qualifikations- und Erfahrungsprofil der stellvertretenden Projektleitung

	Vorname,Name 

	     

	Art der aktuellen Anstellung

	     

	Bisherige Arbeitgeber

	     

	Berufserfahrung in Jahren

	     

	Angaben zu der fachlichen Qualifikation (Aus- und Fortbildungen sowie Studienabschlüsse)

	
     



Hinweis: Die Tabellen für die persönlichen Referenzen sind bitte zu kopieren und fortlaufend zu nummerieren.

	Persönliche Referenz 1


	Projektbezeichnung:

	     

	Projektdauer:

	     

	Kurze Beschreibung des Projekts:

	     

	Kunde/Auftraggeber:

	     

	Persönlicher Beitrag/ Verantwortung in der vorgesehenen Funktion

	     















3. Bewertungsbereich 2.2 – Wissenschaftliche Softwareentwicklung, Programmierung und Datenmodellierung

Hinweis: Referenztabellen bitte kopieren und fortlaufend nummerieren. Mehrfachverwendung von Referenzen ist zulässig; der persönliche Beitrag ist je Bewertungsbereich darzustellen.

	Vorname,Name

	     

	Funktion / Beitrag im Projekt

	     

	Aktuelle Anstellung

	     

	Bisherige Arbeitgeber

	     

	Einschlägige Berufserfahrung bezogen auf Bewertungsbereich 2.2 (Jahre)

	     

	Fachliche Qualifikation (Aus-/Fortbildungen, Studienabschlüsse)

	     




	Persönliche Referenz 1


	Projektbezeichnung:

	     

	Projektdauer:

	     

	Kurze Beschreibung des Projekts:

	     

	Kunde/Auftraggeber:

	     

	Persönlicher Beitrag/ Verantwortung bezogen auf Bewertungsbereich 2.2

	     















4. Bewertungsbereich 2.3 – PtX-/BtX-Prozesstechnik und Energie-/ Stoffstrombilanzierung

Hinweis: Referenztabellen bitte kopieren und fortlaufend nummerieren. Mehrfachverwendung von Referenzen ist zulässig; der persönliche Beitrag ist je Bewertungsbereich darzustellen.

	Vorname,Name

	     

	Funktion / Beitrag im Projekt

	     

	Aktuelle Anstellung

	     

	Bisherige Arbeitgeber

	     

	Einschlägige Berufserfahrung bezogen auf Bewertungsbereich 2.3 (Jahre)

	     

	Fachliche Qualifikation (Aus-/Fortbildungen, Studienabschlüsse)

	
     




	Persönliche Referenz 1


	Projektbezeichnung:

	     

	Projektdauer:

	     

	Kurze Beschreibung des Projekts:

	     

	Kunde/Auftraggeber:

	     

	Persönlicher Beitrag/ Verantwortung bezogen auf Bewertungsbereich 2.3

	     
















5. Bewertungsbereich 2.4 – LCA und Ressourcenanalyse

Hinweis: Referenztabellen bitte kopieren und fortlaufend nummerieren. Mehrfachverwendung von Referenzen ist zulässig; der persönliche Beitrag ist je Bewertungsbereich darzustellen.

	Vorname,Name

	     

	Funktion / Beitrag im Projekt

	     

	Aktuelle Anstellung

	     

	Bisherige Arbeitgeber

	     

	Einschlägige Berufserfahrung bezogen auf Bewertungsbereich 2.4 (Jahre)

	     

	Fachliche Qualifikation (Aus-/Fortbildungen, Studienabschlüsse)

	
     




	Persönliche Referenz 1


	Projektbezeichnung:

	     

	Projektdauer:

	     

	Kurze Beschreibung des Projekts:

	     

	Kunde/Auftraggeber:

	     

	Persönlicher Beitrag / Verantwortung bezogen auf Bewertungsbereich 2.4

	     















6. Bewertungsbereich 2.5 – Fachliche Plausibilisierung, Szenarien- und Sensitivitätsanalyse und interdisziplinäre Ergebnisbewertung

Hinweis: Referenztabellen bitte kopieren und fortlaufend nummerieren. Mehrfachverwendung von Referenzen ist zulässig; der persönliche Beitrag ist je Bewertungsbereich darzustellen.

	Vorname,Name

	     

	Funktion / Beitrag im Projekt

	     

	Aktuelle Anstellung

	     

	Bisherige Arbeitgeber

	     

	Einschlägige Berufserfahrung bezogen auf Bewertungsbereich 2.5 (Jahre)

	     

	Fachliche Qualifikation (Aus-/Fortbildungen, Studienabschlüsse)

	
     




	Persönliche Referenz 1


	Projektbezeichnung:

	     

	Projektdauer:

	     

	Kurze Beschreibung des Projekts:

	     

	Kunde/Auftraggeber:

	     

	Persönlicher Beitrag / Verantwortung bezogen auf Bewertungsbereich 2.5
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