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Zuschlagskriterien und Bewertungsmatrix 

 

1. Konzept (50 %) max. 100 
Punkte zu 
vergeben 

1.1 Konzept entspricht inhaltlich den Mindestanforderungen der Richtlinie und 
der Leistungsbeschreibung (Zwingend erforderlich) 
 

wurde erfüllt 
/ wurde nicht 
erfüllt 

1.2 Qualität des Angebotes während der Ferienbetreuung inkl. Organisation der 
Mittagsverpflegung für diese Zeit 
 
Ausreichend = 0 Punkte 
Befriedigend = 5 Punkte 
Gut = 10 Punkte 
Sehr gut = 15 Punkte 
 
Ausreichend: entspricht den Mindestanforderungen der Richtlinie und der 
Leistungsbeschreibung (muss zwingend erreicht werden) 
Befriedigend: entspricht im Allgemeinen den Anforderungen, nur in Teilen 
überzeugend, insgesamt nur durchschnittlich. 
Gut: entspricht den Anforderungen voll, im Wesentlichen überzeugend und 
gut, nur in Teilen überdurchschnittlich. 
Sehr gut: entspricht den Anforderungen im besonderen Maße, sehr überzeu-
gend, hervorragend, insgesamt überdurchschnittlich. 
 

___ / max. 15 
Punkten 

1.3 Qualität der Kursangebote (Vielfältigkeit, vorrangig aus den Bereichen MINT-
Förderung, Kulturelle Bildung, Musik, Sport, Bildung für nachhaltige Entwick-
lung (BNE), Lernen durch Engagement (LdE) oder Prävention (zum Beispiel 
zum sicheren Umgang mit digitalen Medien)). 
 
Ausreichend = 0 Punkte 
Befriedigend = 5 Punkte 
Gut = 10 Punkte 
Sehr gut = 15 Punkte 
 
Ausreichend: entspricht den Mindestanforderungen der Richtlinie und der 
Leistungsbeschreibung (muss zwingend erreicht werden) 
Befriedigend: entspricht im Allgemeinen den Anforderungen, nur in Teilen 
überzeugend, insgesamt nur durchschnittlich. 
Gut: entspricht den Anforderungen voll, im Wesentlichen überzeugend und 
gut, nur in Teilen überdurchschnittlich. 
Sehr gut: entspricht den Anforderungen im besonderen Maße, sehr überzeu-
gend, hervorragend, insgesamt überdurchschnittlich. 
 

___ / max. 15 
Punkten  

1.4 Über die Mindestbetreuung und das Kursangebot hinausgehende Bildungs-, 
Förder- und Freizeitangebote (optionale Aufwertung) 
Ja = 5 Punkte 
Nein = 0 Punkte 
 

___ / max. 5 
Punkten  
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1.5 Angebote mit externen Kooperationspartnern  
1 Partner = 1 Punkt 
2 Partner = 2 Punkte 
3 Partner und mehr = 5 Punkte 
 

___ / max. 5 
Punkten  

1.6 Allgemeine Bewertung des Konzeptes unter Beachtung der folgenden gleich-
wertigen Aspekte (jeweils 10 %) in mindestens ausreichendem Umfang: 

• Das Angebot sind ausgewogen und altersgerecht. 

• Organisation und zeitliche Planung des Betreuungsangebotes. 

• Verlässlichkeit und Absicherung der Betreuungsleistung. 

• Mitbestimmung und Partizipation der Kinder im OGT 

• Inklusion und Chancengerechtigkeit 

• Verknüpfung mit den schulischen Inhalten am Vormittag  

• Einbindung des schulischen sowie gemeindlichen Umfeldes 

• Soziale Entwicklung und Förderung der Kinder 

• Umgang und Kommunikation mit den Eltern und Schulleitungen 

• Klare Strukturen sowie Ansprechpartner für den Schulträger und die 
Schule 

Das Konzept muss mindestens fünf der oben genannten Aspekte aufgreifen. 
(Ausschlusskriterium) 
 
Ausreichend = 10 Punkte 
Befriedigend = 20 Punkte 
Gut = 30 Punkte 
Sehr gut = 40 Punkte 
 
Ausreichend: entspricht den Mindestanforderungen der Richtlinie und der 
Leistungsbeschreibung (muss zwingend erreicht werden) 
Befriedigend: entspricht im Allgemeinen den Anforderungen der pädagogi-
schen Konzepte, nur in Teilen überzeugend, insgesamt nur durchschnittlich. 
Gut: entspricht den Anforderungen der pädagogischen Konzepte voll, im We-
sentlichen überzeugend und gut, nur in Teilen überdurchschnittlich. 
Sehr gut: entspricht den Anforderungen der pädagogischen Konzepte im be-
sonderen Maße, sehr überzeugend, hervorragend, insgesamt überdurch-
schnittlich. 
 

___ / max. 40 
Punkten 

1.7 Über die vorgegebenen Buchungsmöglichkeiten hinaus flexiblere Buchungs-
möglichkeiten für die Eltern.  
Darunter fallen:  
1 und/oder 2 und/oder 4 Tage buchbar oder auch 5 und/oder 7 Betreuungs-
stunden buchbar.  
 
Keine zusätzliche Buchungsoption: 0 Punkte 
1 zusätzliche Buchungsoption: 5 Punkte 
2 zusätzliche Buchungsoptionen: 10 Punkte 
3 oder mehr Buchungsoptionen: 15 Punkte 
 

___ / max. 15 
Punkten 

1.8 Qualitätsmanagement und Konzept zu Evaluationsdurchführungen  
(optionale Aufwertung) 
Ja = 5 Punkte 
Nein = 0 Punkte 

___ / max. 5 
Punkten 
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2. Kosten (30 %) max. 100 
Punkte zu 
vergeben 

2.1 Gesamtkosten des Wirtschaftsplanes (Kalkulation der Gesamtkosten abzüg-
lich voraussichtlicher Einnahmen; wird hochgerechnet auf die Vertragslaufzeit 
von 5 Jahren) 
 
Das rechnerisch günstigste Angebot erhält die maximale Punktzahl von 60 
Punkten. Die Bewertung der weiteren Angebote erfolgt nach folgender Be-
rechnungsformel: 
Erreichte Punktzahl = 60 x (Kosten des günstigsten Angebotes / Kosten des je-
weiligen darunter liegenden Angebotes) 
 

___ / max. 60 
Punkten 
 
 

2.2 Kalkulationskonzept & Plausibilität 
Wertung anhand Nachvollziehbarkeit, Detaillierung und kaufmännische Plau-
sibilität des eingereichten Wirtschaftsplanes (z. B. Realismus der angesetzten 
Einnahmen, Absicherung von Kostenrisiken. 
 
Ausreichend = 10 Punkte 
Befriedigend = 20 Punkte 
Gut = 30 Punkte 
Sehr gut = 40 Punkte 
 
Ausreichend: die oben genannten Wertungskriterien werden in den Mindest-
maßen erfüllt 
Befriedigend: entspricht im Allgemeinen den Wertungskriterien, nur in Teilen 
überzeugend, insgesamt nur durchschnittlich. 
Gut: entspricht den Wertungskriterien voll, im Wesentlichen überzeugend 
und gut, nur in Teilen überdurchschnittlich. 
Sehr gut: entspricht den Wertungskriterien im besonderen Maße, sehr über-
zeugend, hervorragend, insgesamt überdurchschnittlich. 
 

___ / max. 40 
Punkten  
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3. Personal (20 %) max. 100 
Punkte zu 
vergeben 

3.1 Entwurf einer Personalplanung mit Stellenausweisung (einschließlich Ur-
laubs- und Krankheitsvertretungen) 
 
Dem Personalschlüssel am meisten entsprechende Planung erhält die maxi-
male Punktzahl von 50 Punkten. Die Bewertung der weiteren Angebote er-
folgt nach folgender Formel: 
Erreichte Punktzahl = 50 x (Übereinstimmungsquote des besten Angebotes / 
Übereinstimmungsquote des jeweilig darunter liegenden Angebotes) 
 

___ / max. 50 
Punkten 

3.2 Konzept zur Personalgewinnung und -sicherstellung 
Ausreichend = 0 Punkte 
Befriedigend = 10 Punkte 
Gut = 20 Punkte 
Sehr gut = 30 Punkte 
 
Ausreichend: entspricht den Mindestanforderungen der Richtlinie und der 
Leistungsbeschreibung (muss zwingend erreicht werden) 
Befriedigend: entspricht im Allgemeinen den Anforderungen, nur in Teilen 
überzeugend, insgesamt nur durchschnittlich. 
Gut: entspricht den Anforderungen voll, im Wesentlichen überzeugend und 
gut, nur in Teilen überdurchschnittlich. 
Sehr gut: entspricht den Anforderungen im besonderen Maße, sehr überzeu-
gend, hervorragend, insgesamt überdurchschnittlich. 

 

___ / max. 30 
Punkten 

3.3 Weiter- und Fortbildungskonzept des Personals 
Ausreichend = 5 Punkte 
Befriedigend = 10 Punkte 
Gut = 15 Punkte 
Sehr gut = 20 Punkte 
 
Ausreichend: entspricht den Mindestanforderungen der Richtlinie und der 
Leistungsbeschreibung (muss zwingend erreicht werden) 
Befriedigend: entspricht im Allgemeinen den Anforderungen, nur in Teilen 
überzeugend, insgesamt nur durchschnittlich. 
Gut: entspricht den Anforderungen voll, im Wesentlichen überzeugend und 
gut, nur in Teilen überdurchschnittlich. 
Sehr gut: entspricht den Anforderungen im besonderen Maße, sehr überzeu-
gend, hervorragend, insgesamt überdurchschnittlich. 
 

___ / max. 20 
Punkten 
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Berechnung der Gesamtwertung: 

1. Konzept  

1.2 ___/15 Punkten 

  +  1.3 ___/15 Punkten 

  +  1.4 ___/5 Punkten 

  +  1.5 ___/5 Punkten 

  + 1.6 ___/40 Punkten 

  + 1.7 ___/15 Punkten 

  + 1.8 ___/5 Punkten 

  = ____/100 erreichten Punkten x 50 % = ____/50 Punkten) 

 

2. Kosten 

 2.1 ___/60 Punkten 

  + 2.2 ___/40 Punkten 

  = ____/100 erreichten Punkten x 30 % = ____/30 Punkten) 

 

3. Personal 

 3.1 ___/50 Punkten 

  + 3.2 ___/30 Punkten 

  + 3.3 ___/20 Punkten 

  = ____/100 erreichten Punkten x 20 % ____/20 Punkten 

 

Gesamtergebnis 

1. Konzept   ____/50 Punkten 

  + 2. Kosten     ____/30 Punkten 

  + 3. Personal  ____/20 Punkten 

  = ____/100 erreichten Punkten 

 

 

Der Bieter mit der höchsten Punktzahl im Gesamtergebnis erhält den Zuschlag. 

 

Die Wertung und Punktevergabe zu den einzelnen Zuschlagskriterien erfolgt durch eine Bewertungs-

kommission, die sich aus drei durch den Auftraggeber bestimmten Personen zusammensetzt, wobei 

mindestens einer der Personen aus der Mitte der betroffenen Grundschulen bestimmt wird.  

 


