
Eignungsformblatt / DGUV / Az: 26_EU_021  Seite 1/29 
SAP-Projekt- und Beratungsleistungen 08.06.2026 

 

 

Erklärung erfolgt als: 
 Bewerber 
 Bewerber-/ Bietergemeinschaftsmitglied 
 Unterauftragnehmer 

 
Name/Anschrift: 

 1 
 2 
Auftraggeber: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV) 
Maßnahme: SAP-Projekt- und Beratungsleistungen 
Vergabenummer: 26_EU_021 

 3 
 4 
ANGABEN ZU AUSCHLUSSGRÜNDEN BEWERBER / UNTERAUFTRAGNEHMER 5 
 6 

 Wir erklären, 7 
 8 

a) dass bezüglich unseres Unternehmens keine Ausschlussgründe nach § 123 GWB vorlie-9 
gen. 10 

b) dass bezüglich unseres Unternehmens keine Ausschlussgründe nach § 124 Abs. 1 Nr. 1 – 4 11 
und Abs. 2 GWB vorliegen. 12 

c) dass die Voraussetzungen für einen Ausschluss nach § 19 Absatz 1 MiLoG nicht vorliegen. 13 
Wir haben zur Kenntnis genommen, dass auch im Fall der vorstehenden Erklärung öffentli-14 
che Auftraggeber jederzeit zusätzlich Auskünfte des Wettbewerbsregisters nach § 19 Abs. 3 15 
S. 2 MiLoG in der aktuell gültigen Fassung anfordern können und dass bei Aufträgen ab ei-16 
ner Höhe von 30.000 Euro der öffentliche Auftraggeber für den Bewerber/Bieter, der den 17 
Zuschlag erhalten soll, vor Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregister 18 
nach § 19 Abs. 4 MiLoG einholen muss. 19 

d) dass im Wettbewerbsregister entsprechend § 2 Abs. 1 Nr. 4 WRegG keine rechtskräftigen 20 
Bußgeldentscheidungen mit einem Bußgeldwert von wenigstens 175.000 Euro wegen eines 21 
Verstoßes gegen § 24 Absatz 1 LkSG eingetragen sind und demnach die Voraussetzungen 22 
für einen Ausschluss nach § 22 Abs. 1 LkSG nicht vorliegen. Wir haben zur Kenntnis ge-23 
nommen, dass der öffentliche Auftraggeber vor Zuschlagserteilung bei Aufträgen ab einer 24 
Höhe von 30.000 Euro für den Bewerber/ Bieter, der den Zuschlag erhalten soll, eine Aus-25 
kunft aus dem Wettbewerbsregister gemäß § 6 Abs. 1 WRegG einholen muss. 26 
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e) dass wir im Rahmen des EU-Sanktionspakets, auf Grund der Verordnung (EU) Nr.27 
833/2014 in veränderter Fassung nach Nr. 2026/506 vom 23. April 2026 (Artikel 5k Abs. 1),28 
nicht zu den folgenden genannten Personen, Organisationen oder Einrichtungen gehören:29 

a) russische Staatsangehörige, in Russland ansässige natürliche Personen oder in30 
Russland niedergelassene juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen31 

b) juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen, deren Anteile zu über 50 %32 
unmittelbar oder mittelbar von einer der unter Buchstabe a) genannten Organisatio-33 
nen gehalten werden, oder34 

c) natürliche oder juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen, die im Na-35 
men oder auf Anweisung einer der unter Buchstabe a) oder b) des vorliegenden Ab-36 
satzes genannten natürlichen oder juristischen Personen, Organisationen oder Ein-37 
richtungen handeln,38 

und verpflichten uns, keine Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Unternehmen – wenn auf 39 
sie mehr als 10% des Auftragswerts entfällt – einzubinden, die mindestens einen der Tatbe-40 
stände a) – c) erfüllen.  41 

42 
43 

EIGNUNGSANGABEN BEWERBER / UNTERAUFTRAGNEHMER 44 
45 

Hinweis des Auftraggebers: 46 
• Zum Nachweis der Eignung sind die hier geforderten Angaben zu machen. Die Auftragge-47 

berin behält sich vor, die Richtigkeit der abgegebenen Erklärungen durch Vorlage von48 
Nachweisen zu überprüfen.49 

50 
• Bitte beachten Sie die Mindestanforderungen gemäß der Aufforderung zur Abgabe eines51 

Teilnahmeantrags.52 
53 

Für die Beurteilung unserer Eignung erklären wir Folgendes: 54 
55 
56 

Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfähigkeit 57 
58 

1. Allgemeiner Jahresumsatz59 
60 

Wir erklären, dass wir für die Geschäftsjahre, welche in den Jahren 2023, 2024 und 2025 abge-61 
schlossen wurden, folgende Umsätze in Euro (netto) erbracht haben: 62 

63 

Im Geschäftsjahr 2023 EUR (netto) 

Im Geschäftsjahr 2024 EUR (netto) 

Im Geschäftsjahr 2025 EUR (netto) 

64 
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 65 
2. Spezifischer Jahresumsatz 66 

 67 
 Wir erklären, dass wir für die Geschäftsjahre, welche in den Jahren 2023, 2024 und 2025 abge-68 

schlossen wurden, folgende Umsätze in Euro (netto) in dem Tätigkeitsbereich des Auftrags: 69 
SAP-Projekt- und Beratungsleistungen für gesetzliche Unfallversicherungen, Sozialversicherun-70 
gen oder für Landes- oder Bundesbehörden erbracht haben: 71 

 72 

Im Geschäftsjahr 2023  EUR (netto) 

Im Geschäftsjahr 2024  EUR (netto) 

Im Geschäftsjahr 2025  EUR (netto) 

 73 
 74 
3. Berufliche Risikohaftpflichtversicherung: Haftpflichtversicherung 75 
 76 

 Wir erklären, dass die Haftungshöchstsummen durch eine Versicherung abgedeckt sind, die 77 
im Rahmen und Umfang einer marktüblichen deutschen Haftpflichtversicherung oder ver-78 
gleichbaren Versicherung aus einem Mitgliedsstaat der EU entspricht. 79 

 80 
ODER 81 
 82 

 Wir erklären, dass wir eine Haftpflichtversicherung mit Haftungshöchstsummen, die im Rah-83 
men und Umfang einer marktüblichen deutschen Haftpflichtversicherung oder vergleichbaren 84 
Versicherung aus einem Mitgliedsstaat der EU entspricht, spätestens bis zur Auftragserteilung 85 
abgeschlossen haben werden. 86 

 87 
Wir legen den Nachweis einer bestehenden Haftpflichtversicherung (nicht älter als 6 Monate 88 
zum Zeitpunkt der Einreichung des Teilnahmeantrags/Angebots) auf Nachfrage des Auftragge-89 
bers sofort, ansonsten spätestens bei Vertragsbeginn vor. 90 

 91 

Technische und berufliche Leistungsfähigkeit 92 
 93 
4. Durchschnittliche jährliche Belegschaft 94 
 95 
 Geschäftsjahr 

2023 
Geschäftsjahr 

2024 
Geschäftsjahr 

2025 
Anzahl der Beschäftigten, bezogen auf Voll-
zeitstellen im Durchschnitt  

   

davon Anzahl der Beschäftigten im Tätigkeits-
bereich: SAP-Beratung für gesetzliche 
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Unfallversicherungen, Sozialversicherungen 
oder für Landes- oder Bundesbehörden 

 96 
 97 
5. Maßnahmen zur Sicherstellung der Qualität: Vergabe-, Vertrags- und Projektsprache 98 
 99 

  Wir versichern, dass die Vergabe- und Vertragskorrespondenz in deutscher Sprache erfolgt 100 
und die Projektsprache Deutsch ist. 101 

 102 
 103 
6. Techniker oder technische Stellen zur Durchführung von Arbeiten: Vorstellung und per-104 

sönliche Referenzen des Einheitlichen Gesamtprojektleiters 105 
 106 
Einheitlicher Gesamtprojektleiter 
Name  
Unternehmenszugehörigkeit  
Rolle im Unternehmen  
Fach- oder Hochschulabschuss  
Relevante Berufserfahrung seit Ab-
schluss in Jahren 

 

Angaben zu etwaigen fachspezifischen 
Zusatzqualifikationen 

 

Berufserfahrung als SAP-Berater im 
ERP-Umfeld (FI) in Jahren 

 

Berufserfahrung als SAP-Berater im 
ERP-Umfeld (CO) in Jahren  

 

Berufserfahrung als SAP-Berater im 
ERP-Umfeld (MM) in Jahren  

 

Berufserfahrung als Projektleiter in der 
SAP-Beratung in Jahren 

 

Deutschkenntnisse mindestens auf C2-
Niveau 

 Liegen nachweislich vor  

 107 
  108 
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Referenz 1 Einheitlicher Gesamtprojektleiter 109 
 110 

Anforderungen Auftraggeber Erklärungen des Bewerbers 
Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds 
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, für welches 
der Einheitliche Gesamtprojektleiter die Referenz 
erbracht hat 
 

 
 

Name und Adresse des Referenzauftraggebers 
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse 
 

 
 

Benennung des Referenzprojektes  
(Titel) 

 
 

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes  
 

 

Leistungsart:   

(1) SAP-Projektleitung, wobei der Schwerpunkt 
der Referenzen in der Projektleitung dabei 
mindestens auf den Themen der SAP-Res-
sourcensteuerung im ERP-Umfeld (FI und 
CO und MM) liegen muss 

 
 

 
erbracht 

(2) Funktionale Systemanalyse  erbracht 

(3) Benutzerverwaltung  erbracht 

(4) Erfahrung und spezielle Kenntnisse im SAP-
Rechnungswesen für gesetzliche Unfallversi-
cherungen, Sozialversicherungen oder für 
Landes- oder Bundesbehörden 

 erbracht 

(5) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren 
(Kalenderjahre 2021 – 2026) erbracht 

 erbracht 
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Leistungsumfang:   

(1) Unter der Umgebung S/4HANA in den Modu-
len 

  

• TR  erbracht 

• PSMVendor Invoice Manage-
ment 

 erbracht 

• Treasury Management  erbracht 

• Materials Management  erbracht 

• SAP Analytics Cloud  erbracht 

• SAP BTP  erbracht 

• SAP Invoice Management  erbracht 

(2) Öffentlicher Auftraggeber i.S.d. § 99 GWB  erbracht 

 111 

  112 
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Referenz 2 Einheitlicher Gesamtprojektleiter 113 

 114 
Anforderungen Auftraggeber Erklärungen des Bewerbers 

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds 
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, für welches 
der Einheitliche Gesamtprojektleiter die Referenz 
erbracht hat 
 

 
 

Name und Adresse des Referenzauftraggebers 
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse 
 

 
 

Benennung des Referenzprojektes  
(Titel) 

 
 

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes  
 

 

Leistungsart:   

(1) SAP-Projektleitung, wobei der Schwerpunkt 
der Referenzen in der Projektleitung dabei 
mindestens auf den Themen der SAP-Res-
sourcensteuerung im ERP-Umfeld (FI und 
CO und MM) liegen muss 

 
 

 
erbracht 

(2) Funktionale Systemanalyse  erbracht 

(3) Benutzerverwaltung  erbracht 
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(4) Erfahrung und spezielle Kenntnisse im SAP-
Rechnungswesen für gesetzliche Unfallversi-
cherungen, Sozialversicherungen oder für 
Landes- oder Bundesbehörden 

 erbracht 

(5) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren 
(Kalenderjahre 2021 – 2026) erbracht 

 erbracht 

Leistungsumfang:   

(1) Unter der Umgebung S/4HANA in den Modu-
len 

  

• TR  erbracht 

• PSMVendor Invoice Manage-
ment 

 erbracht 

• Treasury Management  erbracht 

• Materials Management  erbracht 

• SAP Analytics Cloud  erbracht 

• SAP BTP  erbracht 

• SAP Invoice Management  erbracht 

(2) Öffentlicher Auftraggeber i.S.d. § 99 GWB  erbracht 

 115 

  116 
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Referenz 3 Einheitlicher Gesamtprojektleiter 117 

 118 
Anforderungen Auftraggeber Erklärungen des Bewerbers 

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds 
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, für welches 
der Einheitliche Gesamtprojektleiter die Referenz 
erbracht hat 
 

 
 

Name und Adresse des Referenzauftraggebers 
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse 
 

 
 

Benennung des Referenzprojektes  
(Titel) 

 
 

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes  
 

 

Leistungsart:   

(1) SAP-Projektleitung, wobei der Schwerpunkt 
der Referenzen in der Projektleitung dabei 
mindestens auf den Themen der SAP-Res-
sourcensteuerung im ERP-Umfeld (FI und 
CO und MM) liegen muss 

 
 

 
erbracht 

(2) Funktionale Systemanalyse  erbracht 

(3) Benutzerverwaltung  erbracht 
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(4) Erfahrung und spezielle Kenntnisse im SAP-
Rechnungswesen für gesetzliche Unfallversi-
cherungen, Sozialversicherungen oder für 
Landes- oder Bundesbehörden 

 erbracht 

(5) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren 
(Kalenderjahre 2021 – 2026) erbracht 

 erbracht 

Leistungsumfang:   

(1) Unter der Umgebung S/4HANA in den Modu-
len 

  

• TR  erbracht 

• PSMVendor Invoice Manage-
ment 

 erbracht 

• Treasury Management  erbracht 

• Materials Management  erbracht 

• SAP Analytics Cloud  erbracht 

• SAP BTP  erbracht 

• SAP Invoice Management  erbracht 

(2) Öffentlicher Auftraggeber i.S.d. § 99 GWB  erbracht 

  119 
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7. Techniker oder technische Stellen zur Durchführung von Arbeiten: Vorstellung und per-120 
sönliche Referenzen des Teilprojektleiters HCM 121 
 122 

 123 
Teilprojektleiter HCM 
Name  
Unternehmenszugehörigkeit  
Rolle im Unternehmen  
Fach- oder Hochschulabschuss  
Relevante Berufserfahrung seit Ab-
schluss in Jahren 

 

Angaben zu etwaigen fachspezifischen 
Zusatzqualifikationen 

 

Berufserfahrung als Berater im HCM-
Umfeld in Jahren 

 

Deutschkenntnisse mindestens auf C1-
Niveau 

 Liegen nachweislich vor  

 124 
 125 
Referenz 1 Teilprojektleiter HCM 126 

 127 
Anforderungen Auftraggeber Erklärungen des Bewerbers 

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds 
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, für welches 
der Teilprojektleiter HCM die Referenz erbracht 
hat 
 

 
 

Name und Adresse des Referenzauftraggebers 
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse 
 

 
 

Benennung des Referenzprojektes  
(Titel) 
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Kurzbeschreibung des Referenzprojektes  
 

 

Leistungsart:   

(1) Der Schwerpunkt der Referenzen in der Pro-
jektleitung muss dabei auf den Themen HCM 
liegen 

 
 

 
erbracht 

(2) Funktionale Systemanalyse  erbracht 

(3) Benutzerverwaltung  erbracht 

(4) Erfahrung und spezielle Kenntnisse im HCM 
für gesetzliche Unfallversicherungen, Sozial-
versicherungen oder für Landes- oder Bun-
desbehörden 

 erbracht 

(5) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren 
(Kalenderjahre 2021 – 2026) erbracht 

 erbracht 

Leistungsumfang:   

(1) Unter der SAP-(HCM-)Umgebung in den Mo-
dulen 

  

• PA/PY  erbracht 

• PT  erbracht 

• OM  erbracht 

• TV  erbracht 

• VADM  erbracht 

• ESS/MSS/PSS  erbracht 

• Berechtigungen (SIVIS)  erbracht 

• cuDocumentBuilder  erbracht 

(2) Öffentlicher Auftraggeber i.S.d. § 99 GWB  erbracht 

 128 
  129 
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Referenz 2 Teilprojektleiter HCM 130 
 131 

Anforderungen Auftraggeber Erklärungen des Bewerbers 
Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds 
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, für welches 
der Teilprojektleiter HCM die Referenz erbracht 
hat 
 

 
 

Name und Adresse des Referenzauftraggebers 
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse 
 

 
 

Benennung des Referenzprojektes  
(Titel) 

 
 

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes  
 

 

Leistungsart:   

(1) Der Schwerpunkt der Referenzen in der Pro-
jektleitung muss dabei auf den Themen HCM 
liegen 

 
 

 
erbracht 

(2) Funktionale Systemanalyse  erbracht 

(3) Benutzerverwaltung  erbracht 

(4) Erfahrung und spezielle Kenntnisse im HCM 
für gesetzliche Unfallversicherungen, Sozial-
versicherungen oder für Landes- oder Bun-
desbehörden 

 erbracht 

(5) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren 
(Kalenderjahre 2021 – 2026) erbracht 

 erbracht 
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Leistungsumfang:   

(1) Unter der SAP-(HCM-)Umgebung in den Mo-
dulen 

  

• PA/PY  erbracht 

• PT  erbracht 

• OM  erbracht 

• TV  erbracht 

• VADM  erbracht 

• ESS/MSS/PSS  erbracht 

• Berechtigungen (SIVIS)  erbracht 

• cuDocumentBuilder  erbracht 

(2) Öffentlicher Auftraggeber i.S.d. § 99 GWB  erbracht 

 132 

  133 
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Referenz 3 Teilprojektleiter HCM 134 

 135 
Anforderungen Auftraggeber Erklärungen des Bewerbers 

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds 
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, für welches 
der Teilprojektleiter HCM die Referenz erbracht 
hat 
 

 
 

Name und Adresse des Referenzauftraggebers 
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse 
 

 
 

Benennung des Referenzprojektes  
(Titel) 

 
 

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes  
 

 

Leistungsart:   

(1) Der Schwerpunkt der Referenzen in der Pro-
jektleitung muss dabei auf den Themen HCM 
liegen 

 
 

 
erbracht 

(2) Funktionale Systemanalyse  erbracht 

(3) Benutzerverwaltung  erbracht 

(4) Erfahrung und spezielle Kenntnisse im HCM 
für gesetzliche Unfallversicherungen, Sozial-
versicherungen oder für Landes- oder Bun-
desbehörden 

 erbracht 

(5) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren 
(Kalenderjahre 2021 – 2026) erbracht 

 erbracht 
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Leistungsumfang:   

(1) Unter der SAP-(HCM-)Umgebung in den Mo-
dulen 

  

• PA/PY  erbracht 

• PT  erbracht 

• OM  erbracht 

• TV  erbracht 

• VADM  erbracht 

• ESS/MSS/PSS  erbracht 

• Berechtigungen (SIVIS)  erbracht 

• cuDocumentBuilder  erbracht 

(2) Öffentlicher Auftraggeber i.S.d. § 99 GWB  erbracht 

  136 
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8. Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen: Unternehmensreferenzen zu SAP-Projekt-137 
dienstleistungen – SAP BTP und SAP Invoice Management 138 

 139 
Referenz 1 SAP-Projektdienstleistungen – SAP BTP, SAP Invoice Management 140 

 141 
Anforderungen Auftraggeber Erklärungen des Bewerbers 

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds 
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, welches die 
Referenz erbracht hat 
 

 
 

Name und Adresse des Referenzauftraggebers 
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse 
 

 
 

Benennung des Referenzprojektes  
(Titel) 

 
 

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes  
 

 

Leistungsart:   

(1) Erfahrung und spezielle Kenntnisse in der 
Implementierung von SAP BTP im Kontext 
Kontraktmanagement und Kreditorische 
Rechnungsbearbeitung 

 
 

 
erbracht 

(2) Erfahrung und spezielle Kenntnisse in der 
Implementierung von SAP Invoice Manage-
ment und Automatisierung (Dunkelverarbei-
tung) 

 erbracht 

(3) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren 
(Kalenderjahre 2021 – 2026) erbracht 

 erbracht 
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Leistungsumfang:   

(1) Beschreibung des Umfangs der Implementie-
rungen im BTP Umfeld 

 

(2) Beschreibung des Umfangs der Projektin-
halte im Invoice Management 

 

(3) Einbindung in bestehende Release-, Trans-
port- und Betriebsprozesse 

 erbracht 

 142 

  143 
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Referenz 2 SAP-Projektdienstleistungen – SAP BTP und SAP Invoice Management 144 

 145 
Anforderungen Auftraggeber Erklärungen des Bewerbers 

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds 
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, welches die 
Referenz erbracht hat 
 

 
 

Name und Adresse des Referenzauftraggebers 
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse 
 

 
 

Benennung des Referenzprojektes  
(Titel) 

 
 

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes  
 

 

Leistungsart:   

(1) Erfahrung und spezielle Kenntnisse in der 
Implementierung von SAP BTP im Kontext 
Kontraktmanagement und Kreditorische 
Rechnungsbearbeitung 

 
 

 
erbracht 

(2) Erfahrung und spezielle Kenntnisse in der 
Implementierung von SAP Invoice Manage-
ment und Automatisierung (Dunkelverarbei-
tung) 

 erbracht 

(3) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren 
(Kalenderjahre 2021 – 2026) erbracht 

 erbracht 
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Leistungsumfang:   

(1) Beschreibung des Umfangs der Implementie-
rungen im BTP Umfeld 

 

(2) Beschreibung des Umfangs der Projektin-
halte im Invoice Management 

 

(3) Einbindung in bestehende Release-, Trans-
port- und Betriebsprozesse 

 erbracht 

 146 

  147 
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Referenz 3 SAP-Projektdienstleistungen – SAP BTP und SAP Invoice Management 148 

 149 
Anforderungen Auftraggeber Erklärungen des Bewerbers 

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds 
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, welches die 
Referenz erbracht hat 
 

 
 

Name und Adresse des Referenzauftraggebers 
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse 
 

 
 

Benennung des Referenzprojektes  
(Titel) 

 
 

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes  
 

 

Leistungsart:   

(1) Erfahrung und spezielle Kenntnisse in der 
Implementierung von SAP BTP im Kontext 
Kontraktmanagement und Kreditorische 
Rechnungsbearbeitung 

 
 

 
erbracht 

(2) Erfahrung und spezielle Kenntnisse in der 
Implementierung von SAP Invoice Manage-
ment und Automatisierung (Dunkelverarbei-
tung) 

 erbracht 

(3) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren 
(Kalenderjahre 2021 – 2026) erbracht 

 erbracht 
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Leistungsumfang:   

(1) Beschreibung des Umfangs der Implementie-
rungen im BTP Umfeld 

 

(2) Beschreibung des Umfangs der Projektin-
halte im Invoice Management 

 

(3) Einbindung in bestehende Release-, Trans-
port- und Betriebsprozesse 

 erbracht 

 150 
  151 
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9. Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen: Unternehmensreferenzen zu SAP-Projekt-152 
dienstleistung – Betreuung und Weiterentwicklung SAP HCM 153 

 154 
Referenz 1 SAP-Projektdienstleistung – Betreuung und Weiterentwicklung SAP HCM 155 
 156 

Anforderungen Auftraggeber Erklärungen des Bewerbers 
Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds 
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, welches die 
Referenz erbracht hat 
 

 
 

Name und Adresse des Referenzauftraggebers 
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse 
 

 
 

Benennung des Referenzprojektes  
(Titel) 

 
 

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes  
 

 

Leistungsart:   

(1) Erfahrung und spezielle Kenntnisse im Be-
reich HCM 

 erbracht 

(2) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren 
(Kalenderjahre 2021 – 2026) erbracht 

 erbracht 

Leistungsumfang:   

(1) In folgenden Modulen   

• PA/PY  erbracht 

• PT  erbracht 

• TV  erbracht 

• OM  erbracht 
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• VADM  erbracht 

• ESS/MSS/PSS  erbracht 

• P&F  erbracht 

• dPA  erbracht 

(2) Anzahl der Nutzer  

 157 
  158 
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Referenz 2 SAP-Projektdienstleistung – Betreuung und Weiterentwicklung SAP HCM 159 

 160 
Anforderungen Auftraggeber Erklärungen des Bewerbers 

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds 
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, welches die 
Referenz erbracht hat 
 

 
 

Name und Adresse des Referenzauftraggebers 
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse 
 

 
 

Benennung des Referenzprojektes  
(Titel) 

 
 

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes  
 

 

Leistungsart:   

(1) Erfahrung und spezielle Kenntnisse im Be-
reich HCM 

 erbracht 

(2) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren 
(Kalenderjahre 2021 – 2026) erbracht 

 erbracht 

Leistungsumfang:   

(1) In folgenden Modulen   

• PA/PY  erbracht 

• PT  erbracht 

• TV  erbracht 

• OM  erbracht 
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• VADM  erbracht 

• ESS/MSS/PSS  erbracht 

• P&F  erbracht 

• dPA  erbracht 

(2) Anzahl der Nutzer  

 161 
  162 
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Referenz 3 SAP-Projektdienstleistung – Betreuung und Weiterentwicklung SAP HCM 163 

 164 
Anforderungen Auftraggeber Erklärungen des Bewerbers 

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds 
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, welches die 
Referenz erbracht hat 
 

 
 

Name und Adresse des Referenzauftraggebers 
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse 
 

 
 

Benennung des Referenzprojektes  
(Titel) 

 
 

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes  
 

 

Leistungsart:   

(1) Erfahrung und spezielle Kenntnisse im Be-
reich HCM 

 erbracht 

(2) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren 
(Kalenderjahre 2021 – 2026) erbracht 

 erbracht 

Leistungsumfang:   

(1) In folgenden Modulen   

• PA/PY  erbracht 

• PT  erbracht 

• TV  erbracht 

• OM  erbracht 
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• VADM  erbracht 

• ESS/MSS/PSS  erbracht 

• P&F  erbracht 

• dPA  erbracht 

(2) Anzahl der Nutzer  

 165 
  166 
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10. Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen: Unternehmensreferenz zu SAP-Projekt-167 
dienstleistungen – Haushaltsaufstellung (SAP SAC Planning) 168 

 169 
Anforderungen Auftraggeber Erklärungen des Bewerbers 

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds 
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, welches die 
Referenz erbracht hat 
 

 
 

Name und Adresse des Referenzauftraggebers 
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse 
 

 
 

Benennung des Referenzprojektes  
(Titel) 

 
 

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes  
 

 

Leistungsart:   

(1) SAP-Projektdienstleistungen zu Haushalts-
aufstellung (SAP SAC Planning) 

 erbracht 

(2) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren 
(Kalenderjahre 2021 – 2026) erbracht 

 erbracht 

 170 
 171 
 172 
Im Übrigen legen wir diesem Eignungsformblatt die mit dem Teilnahmeantrag hinsichtlich 173 
der Eignung geforderten Nachweise / Erklärungen / Unterlagen bei. 174 
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