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Y DGUV

Erkldrung erfolgt als:

[]Bewerber

[[] Bewerber-/ Bietergemeinschaftsmitglied
[] Unterauftragnehmer

. Name/Anschrift:
Deutsche Gesetzliche

Unfallversicherung

Auftraggeber: Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV)
MaBRnahme: SAP-Projekt- und Beratungsleistungen
Vergabenummer: 26_EU_021

ANGABEN ZU AUSCHLUSSGRUNDEN BEWERBER / UNTERAUFTRAGNEHMER

[J wir erkiaren,

a)

dass beziiglich unseres Unternehmens keine Ausschlussgriinde nach § 123 GWB vorlie-
gen.

dass beziiglich unseres Unternehmens keine Ausschlussgriinde nach § 124 Abs. 1 Nr. 1 -4
und Abs. 2 GWB vorliegen.

dass die Voraussetzungen fiir einen Ausschluss nach § 19 Absatz 1 MiLoG nicht vorliegen.
Wir haben zur Kenntnis genommen, dass auch im Fall der vorstehenden Erklarung 6ffentli-
che Auftraggeber jederzeit zusatzlich Auskiinfte des Wettbewerbsregisters nach § 19 Abs. 3
S. 2 MiLoG in der aktuell gultigen Fassung anfordern kdnnen und dass bei Auftragen ab ei-
ner Hohe von 30.000 Euro der offentliche Auftraggeber fir den Bewerber/Bieter, der den
Zuschlag erhalten soll, vor Zuschlagserteilung eine Auskunft aus dem Wettbewerbsregister
nach § 19 Abs. 4 MiLoG einholen muss.

dass im Wettbewerbsregister entsprechend § 2 Abs. 1 Nr. 4 WRegG keine rechtskraftigen
Bufigeldentscheidungen mit einem Bufigeldwert von wenigstens 175.000 Euro wegen eines
Verstolles gegen § 24 Absatz 1 LkSG eingetragen sind und demnach die Voraussetzungen
fur einen Ausschluss nach § 22 Abs. 1 LkSG nicht vorliegen. Wir haben zur Kenntnis ge-
nommen, dass der 6ffentliche Auftraggeber vor Zuschlagserteilung bei Auftragen ab einer
Hohe von 30.000 Euro fir den Bewerber/ Bieter, der den Zuschlag erhalten soll, eine Aus-
kunft aus dem Wettbewerbsregister gemal § 6 Abs. 1 WRegG einholen muss.
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e) dass wirim Rahmen des EU-Sanktionspakets, auf Grund der Verordnung (EU) Nr.
833/2014 in veranderter Fassung nach Nr. 2026/506 vom 23. April 2026 (Artikel 5k Abs. 1),
nicht zu den folgenden genannten Personen, Organisationen oder Einrichtungen gehéren:

a) russische Staatsangehdrige, in Russland anséassige natirliche Personen oder in
Russland niedergelassene juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen
b) juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen, deren Anteile zu tber 50 %
unmittelbar oder mittelbar von einer der unter Buchstabe a) genannten Organisatio-
nen gehalten werden, oder
c) naturliche oder juristische Personen, Organisationen oder Einrichtungen, die im Na-
men oder auf Anweisung einer der unter Buchstabe a) oder b) des vorliegenden Ab-
satzes genannten natirlichen oder juristischen Personen, Organisationen oder Ein-
richtungen handeln,
und verpflichten uns, keine Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Unternehmen — wenn auf
sie mehr als 10% des Auftragswerts entfallt — einzubinden, die mindestens einen der Tatbe-
stande a) — c) erfiillen.

EIGNUNGSANGABEN BEWERBER / UNTERAUFTRAGNEHMER

Hinweis des Auftraggebers:
e Zum Nachweis der Eignung sind die hier geforderten Angaben zu machen. Die Auftragge-
berin behélt sich vor, die Richtigkeit der abgegebenen Erkldrungen durch Vorlage von
Nachweisen zu (berpriifen.

e Bitte beachten Sie die Mindestanforderungen gemal der Aufforderung zur Abgabe eines
Teilnahmeantrags.

Fur die Beurteilung unserer Eignung erkldren wir Folgendes:

Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit

1. Allgemeiner Jahresumsatz

[J wir erklaren, dass wir fiir die Geschéftsjahre, welche in den Jahren 2023, 2024 und 2025 abge-
schlossen wurden, folgende Umsatze in Euro (netto) erbracht haben:

Im Geschaftsjahr 2023 EUR (netto)
Im Geschaftsjahr 2024 EUR (netto)
Im Geschaftsjahr 2025 EUR (netto)
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2. Spezifischer Jahresumsatz

[] wir erklaren, dass wir fiir die Geschéftsjahre, welche in den Jahren 2023, 2024 und 2025 abge-
schlossen wurden, folgende Umsatze in Euro (netto) in dem Tatigkeitsbereich des Auftrags:
SAP-Projekt- und Beratungsleistungen fur gesetzliche Unfallversicherungen, Sozialversicherun-

gen oder fir Landes- oder Bundesbehdérden erbracht haben:

Im Geschaftsjahr 2023

EUR (netto)

Im Geschaftsjahr 2024

EUR (netto)

Im Geschaftsjahr 2025

3. Berufliche Risikohaftpflichtversicherung: Haftpflichtversicherung

EUR (netto)

[[] Wirerklaren, dass die Haftungshéchstsummen durch eine Versicherung abgedeckt sind, die
im Rahmen und Umfang einer marktiblichen deutschen Haftpflichtversicherung oder ver-
gleichbaren Versicherung aus einem Mitgliedsstaat der EU entspricht.

ODER

[0 Wir erklaren, dass wir eine Haftpflichtversicherung mit Haftungshéchstsummen, die im Rah-
men und Umfang einer marktiblichen deutschen Haftpflichtversicherung oder vergleichbaren
Versicherung aus einem Mitgliedsstaat der EU entspricht, spatestens bis zur Auftragserteilung

abgeschlossen haben werden.

Wir legen den Nachweis einer bestehenden Haftpflichtversicherung (nicht alter als 6 Monate
zum Zeitpunkt der Einreichung des Teilnahmeantrags/Angebots) auf Nachfrage des Auftragge-

bers sofort, ansonsten spatestens bei Vertragsbeginn vor.

Technische und berufliche Leistungsfédhigkeit

4. Durchschnittliche jahrliche Belegschaft

Geschéftsjahr
2023

Geschéftsjahr
2024

Geschéftsjahr
2025

Anzahl der Beschéaftigten, bezogen auf Voll-
zeitstellen im Durchschnitt

davon Anzahl der Beschéftigten im Tatigkeits-
bereich: SAP-Beratung fir gesetzliche
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Unfallversicherungen, Sozialversicherungen
oder fUr Landes- oder Bundesbehdrden

5. MaBnahmen zur Sicherstellung der Qualitadt: Vergabe-, Vertrags- und Projektsprache

[J Wir versichern, dass die Vergabe- und Vertragskorrespondenz in deutscher Sprache erfolgt

und die Projektsprache Deutsch ist.

6. Techniker oder technische Stellen zur Durchfiihrung von Arbeiten: Vorstellung und per-

sonliche Referenzen des Einheitlichen Gesamtprojektleiters

Einheitlicher Gesamtprojektleiter

Name

Unternehmenszugehdérigkeit

Rolle im Unternehmen

Fach- oder Hochschulabschuss

Relevante Berufserfahrung seit Ab-
schluss in Jahren

Angaben zu etwaigen fachspezifischen
Zusatzqualifikationen

Berufserfahrung als SAP-Berater im
ERP-Umfeld (FI) in Jahren

Berufserfahrung als SAP-Berater im
ERP-Umfeld (CO) in Jahren

Berufserfahrung als SAP-Berater im
ERP-Umfeld (MM) in Jahren

Berufserfahrung als Projektleiter in der
SAP-Beratung in Jahren

Deutschkenntnisse mindestens auf C2-
Niveau

]

Liegen nachweislich vor
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Referenz 1 Einheitlicher Gesamtprojektleiter

Anforderungen Auftraggeber

Erklarungen des Bewerbers

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, fiir welches
der Einheitliche Gesamtprojektleiter die Referenz
erbracht hat

Name und Adresse des Referenzauftraggebers
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse

Benennung des Referenzprojektes
(Titel)

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes

Leistungsart:

(1) SAP-Projektleitung, wobei der Schwerpunkt

der Referenzen in der Projektleitung dabei [] erbracht
mindestens auf den Themen der SAP-Res-
sourcensteuerung im ERP-Umfeld (FI und
CO und MM) liegen muss
(2) Funktionale Systemanalyse [] erbracht
(3) Benutzerverwaltung [] erbracht
(4) Erfahrung und spezielle Kenntnisse im SAP- | [] erbracht
Rechnungswesen flir gesetzliche Unfallversi-
cherungen, Sozialversicherungen oder fir
Landes- oder Bundesbehdrden
(5) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren [] erbracht

(Kalenderjahre 2021 — 2026) erbracht
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Leistungsumfang:

(1) Unter der Umgebung S/4HANA in den Modu-

len

e TR [] erbracht

e PSMVendor Invoice Manage-
[] erbracht

ment

e Treasury Management [[] erbracht
e Materials Management [] erbracht
e SAP Analytics Cloud [] erbracht
e SAPBTP [] erbracht
e SAP Invoice Management [] erbracht
(2) Offentlicher Auftraggeber i.S.d. § 99 GWB [[] erbracht
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Referenz 2 Einheitlicher Gesamtprojektleiter

Anforderungen Auftraggeber

Erklarungen des Bewerbers

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, fir welches
der Einheitliche Gesamtprojektleiter die Referenz
erbracht hat

Name und Adresse des Referenzauftraggebers
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse

Benennung des Referenzprojektes
(Titel)

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes

Leistungsart:

(1) SAP-Projektleitung, wobei der Schwerpunkt

der Referenzen in der Projektleitung dabei |:| erbracht
mindestens auf den Themen der SAP-Res-
sourcensteuerung im ERP-Umfeld (FI und
CO und MM) liegen muss

(2) Funktionale Systemanalyse [] erbracht

(3) Benutzerverwaltung

[] erbracht
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(4) Erfahrung und spezielle Kenntnisse im SAP- | [ ] erbracht
Rechnungswesen flr gesetzliche Unfallversi-
cherungen, Sozialversicherungen oder fir
Landes- oder Bundesbehdrden
(5) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren [] erbracht
(Kalenderjahre 2021 — 2026) erbracht
Leistungsumfang:
(1) Unter der Umgebung S/4HANA in den Modu-
len
e TR [] erbracht
e PSMVendor Invoice Manage-
[] erbracht
ment
e Treasury Management [] erbracht
e Materials Management [] erbracht
e SAP Analytics Cloud [] erbracht
e SAPBTP [] erbracht
e SAP Invoice Management [] erbracht
(2) Offentlicher Auftraggeber i.S.d. § 99 GWB [] erbracht
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Referenz 3 Einheitlicher Gesamtprojektleiter

Anforderungen Auftraggeber

Erklarungen des Bewerbers

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, fir welches
der Einheitliche Gesamtprojektleiter die Referenz
erbracht hat

Name und Adresse des Referenzauftraggebers
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse

Benennung des Referenzprojektes
(Titel)

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes

Leistungsart:

(1) SAP-Projektleitung, wobei der Schwerpunkt

der Referenzen in der Projektleitung dabei [] erbracht
mindestens auf den Themen der SAP-Res-
sourcensteuerung im ERP-Umfeld (FI und
CO und MM) liegen muss

(2) Funktionale Systemanalyse [] erbracht

(3) Benutzerverwaltung

[] erbracht
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(4) Erfahrung und spezielle Kenntnisse im SAP- | [ ] erbracht
Rechnungswesen flr gesetzliche Unfallversi-
cherungen, Sozialversicherungen oder fir
Landes- oder Bundesbehdérden

(5) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren [] erbracht
(Kalenderjahre 2021 — 2026) erbracht

Leistungsumfang:

(1) Unter der Umgebung S/4HANA in den Modu-

len

e TR [] erbracht

e PSMVendor Invoice Manage-
[] erbracht

ment

e Treasury Management [] erbracht
e Materials Management [] erbracht
e SAP Analytics Cloud [] erbracht
e SAPBTP [] erbracht
e SAP Invoice Management [] erbracht
(2) Offentlicher Auftraggeber i.S.d. § 99 GWB [] erbracht
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7. Techniker oder technische Stellen zur Durchfithrung von Arbeiten: Vorstellung und per-

sonliche Referenzen des Teilprojektleiters HCM

Teilprojektleiter HCM

Name

Unternehmenszugehdrigkeit

Rolle im Unternehmen

Fach- oder Hochschulabschuss

Relevante Berufserfahrung seit Ab-
schluss in Jahren

Angaben zu etwaigen fachspezifischen
Zusatzqualifikationen

Berufserfahrung als Berater im HCM-
Umfeld in Jahren

Deutschkenntnisse mindestens auf C1-

Niveau

[

Liegen nachweislich vor

Referenz 1 Teilprojektleiter HCM

Anforderungen Auftraggeber

Erklarungen des Bewerbers

hat

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, fiir welches
der Teilprojektleiter HCM die Referenz erbracht

ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse

Name und Adresse des Referenzauftraggebers
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-

Benennung des Referenzprojektes
(Titel)
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Kurzbeschreibung des Referenzprojektes

Leistungsart:

(1) Der Schwerpunkt der Referenzen in der Pro-

jektleitung muss dabei auf den Themen HCM | [[] erbracht
liegen
(2) Funktionale Systemanalyse [] erbracht
(3) Benutzerverwaltung [] erbracht
(4) Erfahrung und spezielle Kenntnisse im HCM | [] erbracht
fur gesetzliche Unfallversicherungen, Sozial-
versicherungen oder fur Landes- oder Bun-
desbehdrden
(5) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren [] erbracht
(Kalenderjahre 2021 — 2026) erbracht
Leistungsumfang:
(1) Unter der SAP-(HCM-)Umgebung in den Mo-
dulen
e PAPY [] erbracht
e PT [] erbracht
e OM [] erbracht
o TV [] erbracht
e VADM [] erbracht
e [ESS/MSS/PSS [] erbracht
e Berechtigungen (SIVIS) [] erbracht
e cuDocumentBuilder [] erbracht
(2) Offentlicher Auftraggeber i.S.d. § 99 GWB [] erbracht
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Referenz 2 Teilprojektleiter HCM

Anforderungen Auftraggeber

Erklarungen des Bewerbers

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, fiir welches
der Teilprojektleiter HCM die Referenz erbracht
hat

Name und Adresse des Referenzauftraggebers
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse

Benennung des Referenzprojektes
(Titel)

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes

Leistungsart:

(1) Der Schwerpunkt der Referenzen in der Pro-

(Kalenderjahre 2021 — 2026) erbracht

jektleitung muss dabei auf den Themen HCM | [] erbracht
liegen
(2) Funktionale Systemanalyse [] erbracht
(3) Benutzerverwaltung [] erbracht
(4) Erfahrung und spezielle Kenntnisse im HCM | [] erbracht
fur gesetzliche Unfallversicherungen, Sozial-
versicherungen oder fur Landes- oder Bun-
desbehdérden
(5) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren [] erbracht
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Leistungsumfang:

(1) Unter der SAP-(HCM-)Umgebung in den Mo-

dulen
e PAPY [] erbracht
e PT [] erbracht
e« OM [] erbracht
o TV [] erbracht
e VADM [] erbracht
e ESS/MSS/PSS [] erbracht
e Berechtigungen (SIVIS) [] erbracht
e cuDocumentBuilder [] erbracht
(2) Offentlicher Auftraggeber i.S.d. § 99 GWB [] erbracht
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Referenz 3 Teilprojektleiter HCM

Anforderungen Auftraggeber

Erklarungen des Bewerbers

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, fir welches
der Teilprojektleiter HCM die Referenz erbracht
hat

Name und Adresse des Referenzauftraggebers
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse

Benennung des Referenzprojektes
(Titel)

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes

Leistungsart:

(1) Der Schwerpunkt der Referenzen in der Pro-

(Kalenderjahre 2021 — 2026) erbracht

jektleitung muss dabei auf den Themen HCM | [[] erbracht
liegen
(2) Funktionale Systemanalyse [] erbracht
(3) Benutzerverwaltung [] erbracht
(4) Erfahrung und spezielle Kenntnisse im HCM | [] erbracht
fur gesetzliche Unfallversicherungen, Sozial-
versicherungen oder fur Landes- oder Bun-
desbehdrden
(5) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren [] erbracht
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Leistungsumfang:

(1) Unter der SAP-(HCM-)Umgebung in den Mo-

dulen
e PAPY [] erbracht
e PT [] erbracht
e« OM [] erbracht
o TV [] erbracht
e VADM [] erbracht
o ESS/MSS/PSS [] erbracht
e Berechtigungen (SIVIS) [] erbracht
e cuDocumentBuilder [] erbracht
(2) Offentlicher Auftraggeber i.S.d. § 99 GWB [] erbracht
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8. Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen: Unternehmensreferenzen zu SAP-Projekt-
dienstleistungen — SAP BTP und SAP Invoice Management

Referenz 1 SAP-Projektdienstleistungen — SAP BTP, SAP Invoice Management

Anforderungen Auftraggeber Erklarungen des Bewerbers

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, welches die
Referenz erbracht hat

Name und Adresse des Referenzauftraggebers
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse

Benennung des Referenzprojektes
(Titel)

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes

Leistungsart:

(1) Erfahrung und spezielle Kenntnisse in der
Implementierung von SAP BTP im Kontext [] erbracht
Kontraktmanagement und Kreditorische
Rechnungsbearbeitung

(2) Erfahrung und spezielle Kenntnisse in der [] erbracht
Implementierung von SAP Invoice Manage-
ment und Automatisierung (Dunkelverarbei-
tung)

(3) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren [] erbracht

(Kalenderjahre 2021 — 2026) erbracht
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Leistungsumfang:

(1) Beschreibung des Umfangs der Implementie-
rungen im BTP Umfeld

(2) Beschreibung des Umfangs der Projektin-
halte im Invoice Management

(3) Einbindung in bestehende Release-, Trans-

port- und Betriebsprozesse

[] erbracht
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Referenz 2 SAP-Projektdienstleistungen — SAP BTP und SAP Invoice Management

Anforderungen Auftraggeber

Erklarungen des Bewerbers

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, welches die
Referenz erbracht hat

Name und Adresse des Referenzauftraggebers
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse

Benennung des Referenzprojektes
(Titel)

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes

Leistungsart:

(1) Erfahrung und spezielle Kenntnisse in der
Implementierung von SAP BTP im Kontext
Kontraktmanagement und Kreditorische
Rechnungsbearbeitung

[[] erbracht

(2) Erfahrung und spezielle Kenntnisse in der
Implementierung von SAP Invoice Manage-
ment und Automatisierung (Dunkelverarbei-
tung)

[] erbracht

(3) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren

(Kalenderjahre 2021 — 2026) erbracht

[] erbracht
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Leistungsumfang:

(1) Beschreibung des Umfangs der Implementie-
rungen im BTP Umfeld

(2) Beschreibung des Umfangs der Projektin-
halte im Invoice Management

(3) Einbindung in bestehende Release-, Trans-

port- und Betriebsprozesse

[] erbracht
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Referenz 3 SAP-Projektdienstleistungen — SAP BTP und SAP Invoice Management

Anforderungen Auftraggeber

Erklarungen des Bewerbers

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, welches die
Referenz erbracht hat

Name und Adresse des Referenzauftraggebers
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse

Benennung des Referenzprojektes
(Titel)

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes

Leistungsart:

(1) Erfahrung und spezielle Kenntnisse in der
Implementierung von SAP BTP im Kontext
Kontraktmanagement und Kreditorische
Rechnungsbearbeitung

[] erbracht

(2) Erfahrung und spezielle Kenntnisse in der
Implementierung von SAP Invoice Manage-
ment und Automatisierung (Dunkelverarbei-
tung)

[] erbracht

(3) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren

(Kalenderjahre 2021 — 2026) erbracht

[] erbracht
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Leistungsumfang:

(1) Beschreibung des Umfangs der Implementie-
rungen im BTP Umfeld

(2) Beschreibung des Umfangs der Projektin-
halte im Invoice Management

(3) Einbindung in bestehende Release-, Trans-

port- und Betriebsprozesse

[] erbracht
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9. Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen: Unternehmensreferenzen zu SAP-Projekt-
dienstleistung — Betreuung und Weiterentwicklung SAP HCM

Referenz 1 SAP-Projektdienstleistung — Betreuung und Weiterentwicklung SAP HCM

Anforderungen Auftraggeber Erklarungen des Bewerbers

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, welches die
Referenz erbracht hat

Name und Adresse des Referenzauftraggebers
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse

Benennung des Referenzprojektes
(Titel)

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes

Leistungsart:

(1) Erfahrung und spezielle Kenntnisse im Be- [] erbracht
reich HCM
(2) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren [] erbracht
(Kalenderjahre 2021 — 2026) erbracht
Leistungsumfang:
(1) In folgenden Modulen
e PAPY [] erbracht
e PT [] erbracht
o TV [] erbracht
e OM [] erbracht
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e VADM [] erbracht
e ESS/MSS/PSS [] erbracht
e P&F [] erbracht
e dPA [[] erbracht

(2) Anzahl der Nutzer
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Referenz 2 SAP-Projektdienstleistung — Betreuung und Weiterentwicklung SAP HCM

Anforderungen Auftraggeber

Erklarungen des Bewerbers

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, welches die
Referenz erbracht hat

Name und Adresse des Referenzauftraggebers

sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse

Benennung des Referenzprojektes
(Titel)

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes

Leistungsart:

(1) Erfahrung und spezielle Kenntnisse im Be- [] erbracht
reich HCM
(2) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren [] erbracht
(Kalenderjahre 2021 — 2026) erbracht
Leistungsumfang:
(1) In folgenden Modulen
e PAPY [] erbracht
e PT [] erbracht
« TV [] erbracht
e« OM [] erbracht
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e VADM [] erbracht
e ESS/MSS/PSS [] erbracht
e P&F [] erbracht
e dPA [] erbracht

(2) Anzahl der Nutzer
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Referenz 3 SAP-Projektdienstleistung — Betreuung und Weiterentwicklung SAP HCM

Anforderungen Auftraggeber

Erklarungen des Bewerbers

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, welches die
Referenz erbracht hat

Name und Adresse des Referenzauftraggebers

sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse

Benennung des Referenzprojektes
(Titel)

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes

Leistungsart:

(1) Erfahrung und spezielle Kenntnisse im Be- [] erbracht
reich HCM
(2) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren [] erbracht

(Kalenderjahre 2021 — 2026) erbracht

Leistungsumfang:

(1) In folgenden Modulen

e PAPY [] erbracht
e PT [] erbracht
o TV [] erbracht
e« OM [] erbracht
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e VADM [] erbracht
e [ESS/MSS/PSS [] erbracht
e P&F [] erbracht
e dPA [] erbracht

(2) Anzahl der Nutzer
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10. Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen: Unternehmensreferenz zu SAP-Projekt-

dienstleistungen — Haushaltsaufstellung (SAP SAC Planning)

Anforderungen Auftraggeber

Erklarungen des Bewerbers

Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerber-/Bietergemeinschaft, welches die
Referenz erbracht hat

Name und Adresse des Referenzauftraggebers
sowie Benennung des dortigen Ansprechpart-
ners mit Telefonnummer/E-Mail-Adresse

Benennung des Referenzprojektes
(Titel)

Kurzbeschreibung des Referenzprojektes

Leistungsart:

(Kalenderjahre 2021 — 2026) erbracht

(1) SAP-Projektdienstleistungen zu Haushalts- [] erbracht
aufstellung (SAP SAC Planning)
(2) Leistungen wurden in den letzten 5 Jahren [] erbracht

Im Ubrigen legen wir diesem Eignungsformblatt die mit dem Teilnahmeantrag hinsichtlich
der Eignung geforderten Nachweise / Erklarungen / Unterlagen bei.
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