Anl. 4
800034-00167-F2621-

b U3 Wertungsmatrix
S A A s Auswahl des wirtschaftlichsten Angebotes
Bewertungskriterium Gewichtung
1 2 3 4 5
Wissenschaftliche und methodische Qualitat des vorgeschlagenen
1. |Vorgehens (inkl. Studiendesign, Suchstrategie, Screening- und 8
Extraktionskonzept)
5 Methodenkompetenz und nachgewiesene Erfahrung in der Erstellung 8
" |systematischer Ubersichtsarbeiten und Evidenzsynthesen
3 Plausibilitat und Nachvollziehbarkeit der Arbeits- und Zeitplanung 6
" |sowie des Projektmanagements
Erfahrung mit der Erstellung von Evidence (Gap) Maps oder
4 |vergleichbaren evidenzbasierten Visualisierungs- und 6
Analyseformaten
Fachliche Expertise im Themenfeld ,Stay at Work" und/oder
5 |arbeitsbezogener Gesundheitsinterventionen und betrieblicher 4
MaRnahmen
6 |[Plausibilitat der Kostenkalkulation 4
7
Gesamtpunktsumme (2 Gewichtung x Erfiillungsgrad)
Angebotspreis (Bruttopreis) in €
Preis-Leistungs-Verhiltnis in € (Angebotspreis/ Gesamtpunktsumme) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
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:aua:

nstalt fiir Arbeitsschutz

und Arbeitsmedizin

Wertungsmatrix
Auswahl des wirtschaftlichsten Angebotes

Der Preis wird mit der Leistung (Gesamtpunkte) ins Verhdltnis gesetzt.
Das wirtschaftlichste Angebot ist jenes mit dem kleinsten Quotienten.

Kriterien fir die Vergabe der Leistungspunkte:

Zielerfullungsgrad

Beschreibung

8-10 Punkte
(ausgezeichnet)

Hoher Zielerflllungsgrad - Die Beantwortung lasst erwarten, dass in Bezug auf den
zugrundeliegenden Sachverhalt oder vergleichbare Sachverhalte die Anforderungen an eine
vertragsgemafe Projektdurchfiihrung in hohem bzw. besonders hohem Maf3 erfiillt werden.

4-7 Punkte (gut)

Mittlerer Zielerflllungsgrad - Die Beantwortung lasst erwarten, dass in Bezug auf den
zugrundeliegenden Sachverhalt oder vergleichbare Sachverhalte die Anforderungen an eine
vertragsgemafe Projektdurchfiihrung in durchschnittichem bzw. Giberdurchschnittlichem MafR3 erfullt
werden.

1-3 Punkte (gering)

Niedriger Zielerflllungsgrad - Die Beantwortung lasst erwarten, dass in Bezug auf den
zugrundeliegenden Sachverhalt oder vergleichbare Sachverhalte die Anforderungen an eine
vertragsgemaRe Projektdurchfiihrung nicht oder nur in geringem Umfang erflllt werden.

0- Punkte

nicht erftllt
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HYaua: Wertungsmati

Bl AT N Auswahl des wirtschaftlich:
Bewertungskriterium Gewichtung
6
Gesamtpunktsumme (= Gewichtung x Erfillungsgrad)
Angebotspreis (Bruttopreis) in €
Preis-Leistungs-Verhaltnis in € (Angebotspreis/ Gesamtpunktsumme) #DIV/O!
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:aua:

nstalt fiir Arbeitsschutz

und Arbeitsmedizin

Wertungsmati
Auswahl des wirtschaftlich:

Der Preis wird mit der Leistung (Gesamtpunkte) ins Verhdltnis gesetzt.
Das wirtschaftlichste Angebot ist jenes mit dem kleinsten Quotienten.

Kriterien flr die Vergabe der Leistungspunki

Zielerfullungsgrad

Beschreibung

8-10 Punkte
(ausgezeichnet)

Hoher Zielerflillungsgrad - Die Beantwortung lasst erwartel
zugrundeliegenden Sachverhalt oder vergleichbare Sachve
vertragsgemane Projektdurchfiihrung in hohem bzw. besol

4-7 Punkte (gut)

Mittlerer Zielerflllungsgrad - Die Beantwortung lasst erwart
zugrundeliegenden Sachverhalt oder vergleichbare Sachve
vertragsgemafe Projektdurchfiihrung in durchschnittlichen
werden.

1-3 Punkte (gering)

Niedriger Zielerflllungsgrad - Die Beantwortung lasst erwa
zugrundeliegenden Sachverhalt oder vergleichbare Sachve
vertragsgemalfe Projektdurchfiihrung nicht oder nur in ger

0- Punkte

nicht erftllt
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