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Formblatt Kalkulation „Sicherheitsdienst“ 

Bieter / Bietergemeinschaft: 

Wir erklären, dass wir die unserem Angebot zugrundeliegenden Stundenverrechnungssätze 
auskömmlich und kostendeckend nach dem zum Zeitpunkt des Vertragsbeginns 
geltenden Tarifvertrags für das Wach- und Sicherheitsgewerbe Sachsen kalkuliert 
haben. Mit den von uns kalkulierten Stundenverrechnungssätzen werden wir unsere 
gesetzlichen und tariflichen Verpflichtungen zur Zahlung des Mindest- bzw. Tarifentgelts und 
der Sozialversicherungsbeiträge erfüllen. 

Unsere Stundenverrechnungssätze haben wir gemäß folgenden Angaben kalkuliert: 

1. Nicht geringfügig Beschäftigte (nicht geringfügige Beschäftigungsverhältnisse
ohne pauschalierte Sozialabgaben)

1.1 
Stundenlohn Sicherheitskraft 
Mit welchem Stundenlohn (Lohngruppe _____) 
haben Sie Ihr Angebot kalkuliert? 

Euro 

1.2 

Anteil nicht geringfügig Beschäftigte 
Wie groß ist der geplante Anteil an nicht geringfügig 
Beschäftigten Sicherheitskräften in den 
vertragsgegenständlichen Objekten? 

% 

1.3 

Zuschlag Lohnnebenkosten 
Welchen Zuschlag an Lohnnebenkosten haben Sie 
auf den unter 1.1 genannten Stundenlohn kalkuliert? 
Dabei sind vor allem Sozial- und sonstige 
Versicherungsbeiträge, Umlagen, Ausfalltage 
(Urlaub, Krankheit etc.) zu berücksichtigen. 

% 

1.4 
Stundenlohnkosten gesamt 
Geben Sie hier die sich aus 1.1 und 1.3 ergebenden 
Stundenlohnkosten an. 

Euro 

1.5 

Zuschlag Material- und Betriebskosten 
Welchen Zuschlag auf die Stundenlohnkosten aus 
1.4 haben Sie für Material- und Betriebskosten 
(Verbrauchsmittel, Maschinen, Geräte, Fahrzeuge, 
Transporte etc.) angesetzt? 

% 
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1.6 

Zuschlag Gemeinkosten 
Welchen Zuschlag auf die Stundenlohnkosten aus 
1.4 haben Sie für sonstige Gemeinkosten (leitende 
Angestellte, Verwaltung, unternehmens- bzw. 
betriebsbezogene Steuern, Kosten und Abgaben 
etc.) kalkuliert? 

 % 

1.7 

Zuschlag Wagnis und Gewinn 
Welchen Zuschlag auf die Stundenlohnkosten aus 
1.4 haben Sie für unternehmerisches Wagnis und 
Gewinn kalkuliert? 

 % 

1.8 

Gesamtzuschläge 1.5 bis 1.7 
Geben Sie bitte die Zuschläge auf die 
Stundenlohnkosten an, wie sie sich aus 1.5 bis 1.7 
ergeben. 

 % 

1.9 

Stundenverrechnungssatz Sicherheitsdienst 
Geben Sie hier bitte den Stundenverrechnungssatz 
für nicht geringfügig Beschäftigte für Werktage an 
(Stundenlohnkosten aus 1.4 zzgl. Gesamtzuschläge 
aus 1.8) 

 Euro 

1.10 
Stundenverrechnungssatz Sonntage 
Geben Sie hier bitte den Stundenverrechnungssatz 
für nicht geringfügig Beschäftigte an Sonntagen an. 

 Euro 

1.11. 
Stundenverrechnungssatz Feiertage 
Geben Sie hier bitte den Stundenverrechnungssatz 
für nicht geringfügig Beschäftigte an Feiertagen an. 

 Euro 

1.12 

Stundenverrechnungssatz Nachtzuschlag 
Geben Sie hier bitte den Stundenverrechnungssatz 
für nicht geringfügig Beschäftigte an 
Nachtzuschlägen an 

 Euro 

 
 
2. Geringfügig Beschäftigte (geringfügig Beschäftigte mit pauschalierten 

Sozialabgaben) 
 

2.1 
Stundenlohn Sicherheitskraft 
Mit welchem Stundenlohn (Lohngruppe _____) 
haben Sie Ihr Angebot kalkuliert? 

 Euro 

2.2 

Anteil geringfügig Beschäftigte 
Wie groß ist der geplante Anteil an geringfügig 
beschäftigten Sicherheitskräften in den 
vertragsgegenständlichen Objekten? 

 % 
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2.3 

Zuschlag Lohnnebenkosten 
Welchen Zuschlag an Lohnnebenkosten haben Sie 
auf den unter 2.1 genannten Stundenlohn kalkuliert? 
Dabei sind vor allem Sozial- und sonstige 
Versicherungsbeiträge, Umlagen, Ausfalltage 
(Urlaub, Krankheit etc.) zu berücksichtigen. 

 % 

2.4 
Stundenlohnkosten gesamt 
Geben Sie hier die sich aus 2.1 und 2.3 ergebenden 
Stundenlohnkosten an. 

 Euro 

2.5 

Zuschlag Material- und Betriebskosten 
Welchen Zuschlag auf die Stundenlohnkosten aus 
2.4 haben Sie für Material- und Betriebskosten 
(Verbrauchsmittel, Maschinen, Geräte, Fahrzeuge, 
Transporte etc.) angesetzt? 

 Euro 

2.6 

Zuschlag Gemeinkosten 
Welchen Zuschlag auf die Stundenlohnkosten aus 
2.4 haben Sie für sonstige Gemeinkosten (leitende 
Angestellte, Verwaltung, unternehmens- bzw. 
betriebsbezogene Steuern, Kosten und Abgaben 
etc.) kalkuliert? 

 % 

2.7 

Zuschlag Wagnis und Gewinn 
Welchen Zuschlag auf die Stundenlohnkosten aus 
2.4 haben Sie für unternehmerisches Wagnis und 
Gewinn kalkuliert? 

 % 

2.8 

Gesamtzuschläge 2.5 bis 2.7 
Geben Sie bitte die Zuschläge auf die 
Stundenlohnkosten an, wie sie sich aus 2.5 bis 2.7 
ergeben. 

 Euro 

2.9 

Stundenverrechnungssatz Sicherheitsdienst 
Geben Sie hier bitte den Stundenverrechnungssatz 
für geringfügig Beschäftigte für Werktage an 
(Stundenlohnkosten aus 2.4 zzgl. Gesamtzuschläge 
aus 2.8) 

 Euro 

2.10 
Stundenverrechnungssatz Sonntage 
Geben Sie hier bitte den Stundenverrechnungssatz 
für geringfügig Beschäftigte an Sonntagen an. 

 Euro 

2.11 
Stundenverrechnungssatz Feiertage 
Geben Sie hier bitte den Stundenverrechnungssatz 
für geringfügig Beschäftigte an Feiertagen an. 

 Euro 

2.12 
Stundenverrechnungssatz Nachtzuschlag 
Geben Sie hier bitte den Stundenverrechnungssatz 
für geringfügig Beschäftigte an Nachtzuschlägen an 

 Euro 
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Ort, Datum, Erklärender, Bieter bzw. geschäftsführendes Mitglied der Bietergemeinschaft 
 


	Bieter  Bietergemeinschaft: 
	undefined: 
	Stundenlohn Sicherheitskraft Mit welchem Stundenlohn Lohngruppe  haben Sie Ihr Angebot kalkuliert: 
	Anteil nicht geringfügig Beschäftigte Wie groß ist der geplante Anteil an nicht geringfügig Beschäftigten Sicherheitskräften in den vertragsgegenständlichen Objekten: 
	Zuschlag Lohnnebenkosten Welchen Zuschlag an Lohnnebenkosten haben Sie auf den unter 11 genannten Stundenlohn kalkuliert Dabei sind vor allem Sozialund sonstige Versicherungsbeiträge Umlagen Ausfalltage Urlaub Krankheit etc zu berücksichtigen: 
	Stundenlohnkosten gesamt Geben Sie hier die sich aus 11 und 13 ergebenden Stundenlohnkosten an: 
	Zuschlag Materialund Betriebskosten Welchen Zuschlag auf die Stundenlohnkosten aus 14 haben Sie für Materialund Betriebskosten Verbrauchsmittel Maschinen Geräte Fahrzeuge Transporte etc angesetzt: 
	Zuschlag Gemeinkosten Welchen Zuschlag auf die Stundenlohnkosten aus 14 haben Sie für sonstige Gemeinkosten leitende Angestellte Verwaltung unternehmensbzw betriebsbezogene Steuern Kosten und Abgaben etc kalkuliert: 
	Zuschlag Wagnis und Gewinn Welchen Zuschlag auf die Stundenlohnkosten aus 14 haben Sie für unternehmerisches Wagnis und Gewinn kalkuliert: 
	Gesamtzuschläge 15 bis 17 Geben Sie bitte die Zuschläge auf die Stundenlohnkosten an wie sie sich aus 15 bis 17 ergeben: 
	Stundenverrechnungssatz Sicherheitsdienst Geben Sie hier bitte den Stundenverrechnungssatz für nicht geringfügig Beschäftigte für Werktage an Stundenlohnkosten aus 14 zzgl Gesamtzuschläge aus 18: 
	Stundenverrechnungssatz Sonntage Geben Sie hier bitte den Stundenverrechnungssatz für nicht geringfügig Beschäftigte an Sonntagen an: 
	Stundenverrechnungssatz Feiertage Geben Sie hier bitte den Stundenverrechnungssatz für nicht geringfügig Beschäftigte an Feiertagen an: 
	Stundenverrechnungssatz Nachtzuschlag Geben Sie hier bitte den Stundenverrechnungssatz für nicht geringfügig Beschäftigte an Nachtzuschlägen an: 
	undefined_2: 
	Stundenlohn Sicherheitskraft Mit welchem Stundenlohn Lohngruppe  haben Sie Ihr Angebot kalkuliert_2: 
	Anteil geringfügig Beschäftigte Wie groß ist der geplante Anteil an geringfügig beschäftigten Sicherheitskräften in den vertragsgegenständlichen Objekten: 
	Zuschlag Lohnnebenkosten Welchen Zuschlag an Lohnnebenkosten haben Sie auf den unter 21 genannten Stundenlohn kalkuliert Dabei sind vor allem Sozialund sonstige Versicherungsbeiträge Umlagen Ausfalltage Urlaub Krankheit etc zu berücksichtigen: 
	Stundenlohnkosten gesamt Geben Sie hier die sich aus 21 und 23 ergebenden Stundenlohnkosten an: 
	Zuschlag Materialund Betriebskosten Welchen Zuschlag auf die Stundenlohnkosten aus 24 haben Sie für Materialund Betriebskosten Verbrauchsmittel Maschinen Geräte Fahrzeuge Transporte etc angesetzt: 
	Zuschlag Gemeinkosten Welchen Zuschlag auf die Stundenlohnkosten aus 24 haben Sie für sonstige Gemeinkosten leitende Angestellte Verwaltung unternehmensbzw betriebsbezogene Steuern Kosten und Abgaben etc kalkuliert: 
	Zuschlag Wagnis und Gewinn Welchen Zuschlag auf die Stundenlohnkosten aus 24 haben Sie für unternehmerisches Wagnis und Gewinn kalkuliert: 
	Gesamtzuschläge 25 bis 27 Geben Sie bitte die Zuschläge auf die Stundenlohnkosten an wie sie sich aus 25 bis 27 ergeben: 
	Stundenverrechnungssatz Sicherheitsdienst Geben Sie hier bitte den Stundenverrechnungssatz für geringfügig Beschäftigte für Werktage an Stundenlohnkosten aus 24 zzgl Gesamtzuschläge aus 28: 
	Stundenverrechnungssatz Sonntage Geben Sie hier bitte den Stundenverrechnungssatz für geringfügig Beschäftigte an Sonntagen an: 
	Stundenverrechnungssatz Feiertage Geben Sie hier bitte den Stundenverrechnungssatz für geringfügig Beschäftigte an Feiertagen an: 
	Stundenverrechnungssatz Nachtzuschlag Geben Sie hier bitte den Stundenverrechnungssatz für geringfügig Beschäftigte an Nachtzuschlägen an: 
	Ort Datum Erklärender Bieter bzw geschäftsführendes Mitglied der Bietergemeinschaft: 


