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Eigenerklärung Skillprofil Bauleiter

Name des Bieters bzw. der Bietergemeinschaft:
     
Name sowie ggf. Rolle der angebotenen Person: 
[bookmark: _Hlk144724429]     

1. Konkretisierung der Zuschlagskriterien sowie der geltende Bewertungsmaßstab
Für die ausgeschriebene Leistung hat die Qualität des eingesetzten Personals erheblichen Einfluss auf das Niveau der Auftragsausführung. Aus diesem Grund hat der Bieter das nachfolgend aufgeführte Skillprofil einzureichen. Hierzu hat er die Person, die die entsprechende Leistung erbringen wird, namentlich zu benennen und mittels dieses Skillprofiles deren Qualifikation und Erfahrung nachzuweisen. Die Auftraggeberin hat für das Skillprofil formelle und inhaltliche Anforderungen sowie einen Bewertungsmaßstab aufgestellt. Der Bieter ist verpflichtet, die angebotenen Personen im Zuschlagsfall einzusetzen. Eine Auswechslung der benannten Personen ist zu begründen und bedarf der vorherigen Zustimmung der DAK-Gesundheit. Die Auswechslung kann nur durch mindestens gleich qualifiziertes und erfahrenes Personal erfolgen, welches die jeweils aufgestellten Mindestanforderungen erfüllt.
Wird ein gefordertes Skillprofil überhaupt nicht eingereicht, ist das Angebot unvollständig und muss ausgeschlossen werden. Eine Nachforderung des fehlenden Skillprofils ist nach § 41 Abs. 3 UVgO ausgeschlossen. Wird ein Skillprofil eingereicht, aus dem die Erfüllung der geforderten Mindestanforderungen nicht hervorgeht, kann die Wirtschaftlichkeit iSv. § 43 Abs. 1 UVgO nicht positiv festgestellt werden, weshalb das Angebot nicht bezuschlagt werden kann. 
Die Auftraggeberin bewertet unter Ausübung ihrs Beurteilungsspielraumes im Rahmen einer Gesamtbetrachtung die Erfahrung und Qualifikation des vom Bieter für die Erbringung der Leistung vorgesehenen Personals. Dabei berücksichtigt sie den beruflichen Werdegang (inkl. Aus- und Weiterbildungsnachweise, Zertifikate etc.) und die fachliche Einschlägigkeit der Erfahrungen des Personals sowie die Erfahrungsdauer. Im Rahmen der fachlichen Einschlägigkeit wer-den die Vergleichbarkeit der angegebenen Erfahrungen und Tätigkeiten in Bezug auf die in der Leistungsbeschreibung konkret geforderten A- und B-Kriterien sowie die Art und Weise der Leistungserbringung im Rahmen der angegebenen Tätigkeiten (insb. Position/Rolle im Projekt bzw. Unternehmen) bewertet. Gesamtbetrachtung bedeutet, dass diese einzelnen Bewertungsmaßstäbe gesamtheitlich bewertet werden. 
Jedes Skillprofil erhält eine Gesamtpunktzahl, d.h. die unter "inhaltliche Anforderungen" aufgeführten Kriterien werden nicht gesondert bewertet und gepunktet. Die Auftraggeberin hat Interesse an einer hochwertig erbrachten Gesamtleistung. Durch eine einheitliche Bepunktung können fehlende Qualifikationen Erfahrungen in einzelnen B-Kriterien durch hohe Erfahrungen und Qualifikationen in anderen B-Kriterien ausgeglichen werden. Ergänzend wird auch berücksichtigt, wenn das angebotene Personal weitergehende Erfahrungen und Qualifikationen nachweisen, die die als A-Kriterien aufgestellten Mindestanforderungen übersteigen. Die Bewertung erfolgt anhand des nachfolgend aufgeführten Bewertungsmaßstabes, wobei 10 Punkte die Maximalpunktzahl und 0 die Minimalpunktzahl darstellen. Die erreichten Punkte werden je Unterkriterium mit einem Gewichtungsfaktor multipliziert. Beispiel: Erhält der Bieter in einem Kriterium, welches mit 40 % (=max. 400 Punkte) in die Gesamtwertung einfließt, 8 Punkte, erhält der Bieter für dieses Kriterium 320 Punkte (8 Punkte * 40 Gewichtungsfaktor = 320 Punkte).
· 10 Punkte: Die Konzeptinhalte entsprechen in besonderer Weise den Anforderungen und lassen auf eine sehr gute Qualität bzw. auf ein sehr hohes Niveau der Auftragsausführung schließen.
· 8 Punkte: Die Konzeptinhalte entsprechen vollumfänglich den Anforderungen und lassen auf eine gute Qualität bzw. auf ein hohes Niveau der Auftragsausführung schließen.
· 6 Punkte: Die Konzeptinhalte entsprechen im Wesentlichen den Anforderungen und lassen auf eine befriedigende Qualität bzw. auf ein mittleres Niveau der Auftragsausführung schließen.
· 4 Punkte: Die Konzeptinhalte entsprechen mit Einschränkungen den Anforderungen und lassen auf eine ausreichende Qualität bzw. auf ein niedriges Niveau der Auftragsausführung schließen.
· 2 Punkte: Die Konzeptinhalte entsprechen nur mit erheblichen Einschränkungen den Anforderungen und lassen auf ein sehr niedriges Niveau der Auftragsausführung schließen.
· 0 Punkte: Es wurde kein Konzept eingereicht, die Konzeptinhalte verfehlen das geforderte Thema gänzlich oder lassen darauf schließen, dass einzelne Leistungsbestandteile mangelhaft oder nicht erfüllt werden.

Der Bieter hat das nachfolgende Skillprofil für den vorgesehenen Bauleiter einzureichen, aus dem die Auftraggeberin die Erfüllung der Mindestanforderungen sowie der Bewertungskriterien entnehmen kann. Die hierunter aufgeführten Anforderungen sind zu beachten.
Hinweis: Dieser Vordruck ist für jeden angebotenen Skillträger verpflichtend zu verwenden. Die DAK-Gesundheit überprüft anhand der von den Bietern eingereichten Profile die Erfahrung und Qualifikation des für die Auftragsausführung vorgesehenen Bauleiters. Hierfür hat die DAK-Gesundheit in diesem Vordruck Mindest- und/oder Bewertungskriterien vorgegeben. Die Überprüfung dieser Kriterien setzt voraus, dass sich die eingereichten Profil- und Referenzbeschreibungen konkret auf die ausgeschriebene Leistung beziehen.
Die Profile sind entsprechend des nachfolgend dargestellten Schemas einzureichen:
1. Vorstellung des Skillträgers
Die Vorstellung darf eine Seite nicht überschreiten. Darüberhinausgehende Seiten werden bei der Angebotswertung nicht berücksichtigt. 
2. Erfüllung der Mindest- und Bewertungskriterien 
Es ist für jedes Mindest- und Bewertungskriterium anzugeben, wo und wie die Erfahrungen gesammelt wurden. 
3. Persönliche Referenzen
Es sind Referenzprojekte der letzten 3 Jahre anzugeben, die die in Ziffer 2 angegebenen Erfahrungen belegen. Im Rahmen der Angebotswertung werden lediglich die ersten 3 Referenzen bewertet. Ausgefüllt darf jede Referenz maximal eine Seite betragen. Darüberhinausgehende Seiten werden bei der Angebotswertung nicht berücksichtigt. 
Auftraggeber und Ansprechpersonen dürfen in anonymisierter Form angegeben werden (z.B. „Auftraggeber aus dem Finanzsektor“). Auf Verlangen der Auftraggeberin müssen die entsprechenden Angaben jedoch nachgereicht werden können.


1. Vorstellung des Skillträgers
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2. Erfüllung der Mindest- und Bewertungskriterien
	Mindestkriterien (werden diese nicht erfüllt, ist das Angebot auszuschließen)

	Kriterium 
	Erfahrungen der angebotenen Person  

	Sprachniveau Deutsch B2 oder besser
	     

	Mindestanzahl Berufsjahre als Bauleiter 5 
	     

	Meistertitel oder gleichwertig (Altgesellenregelung)
	     

	Schulungen, Sachkundelehrgänge, Zertifikate, Fachkundenachweise für die angebotenen Produkte (Montage)
	     



	Bewertungskriterien (diese Kriterien werden bepunktet)

	Kriterium 
	Erfahrungen der angebotenen Person  

	Anzahl vergleichbarer Projekte als Bauleiter
	     

	Anzahl Projekte „Bauen im Bestand“/„laufenden Betrieb“
	     





3. Persönliche Referenzen
	Persönliche Referenz Nr. 
	1

	Bezeichnung des Referenzprojektes  
	     

	Auftraggeber
(inkl. Angabe eines Ansprechpartners)
	     

	Leistungszeitraum und -umfang
	     

	Inhaltliche Beschreibung der erbrachten Leistungen 
	     



	Persönliche Referenz Nr. 
	2

	Bezeichnung des Referenzprojektes  
	     

	Auftraggeber
(inkl. Angabe eines Ansprechpartners)
	     

	Leistungszeitraum und -umfang
	     

	Inhaltliche Beschreibung der erbrachten Leistungen 
	     



	Persönliche Referenz Nr. 
	3

	Bezeichnung des Referenzprojektes  
	     

	Auftraggeber
(inkl. Angabe eines Ansprechpartners)
	     

	Leistungszeitraum und -umfang
	     

	Inhaltliche Beschreibung der erbrachten Leistungen 
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