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|_| Dieses Dokument enthält Betriebs- und/oder Geschäftsgeheimnisse 
[bookmark: _Hlk138855263]Eigenerklärung zu Skillprofilen 

Name des Bieters bzw. der Bietergemeinschaft:
     
Name sowie ggf. Rolle der angebotenen Person: 
[bookmark: _Hlk144724429]     
Hinweis: Eine vergleichende Bewertung für das für die Auftragsausführung vorgesehenen Personals setzt einen einheitlichen Aufbau und Inhalt von Skillprofilen aller Bieter voraus. Aus diesem Grund ist für jeden angebotenen Skillträger dieser Vordruck zu verwenden.
Die DAK-Gesundheit überprüft anhand der von den Bietern eingereichten Profile die Erfahrung und Qualifikation des für die Auftragsausführung vorgesehenen Personals. Hierfür hat die DAK-Gesundheit Mindest- und/oder Bewertungskriterien in den Vergabeunterlagen vorgegeben. Die Überprüfung dieser Kriterien setzt voraus, dass sich die eingereichten Profil- und Referenzbeschreibungen konkret auf die ausgeschriebene Leistung beziehen.
Die Profile sind entsprechend des nachfolgend dargestellten Schemas einzureichen:
1. Vorstellung des Skillträgers
Im Rahmen eines Freitextes ist das angebotene Personal vorzustellen. Hierbei kann insbesondere auf Highlights des Profils eingegangen werden. Mögliche Inhalte können sein:
· Beruflicher Werdegang (projektspezifisch) 
· Warum ist die Person perfekt für die Rolle? 
· Welche Eigenschaften zeichnen die Person aus? 
· Fachliche Schwerpunkte 
Die Vorstellung darf eine Seite nicht überschreiten. Darüberhinausgehende Seiten werden bei der Angebotswertung nicht berücksichtigt. 
2. Erfüllung der Mindest- und Bewertungskriterien 
Es ist für jedes Mindest- und Bewertungskriterium anzugeben, wo und wie die Erfahrungen gesammelt wurden. 
3. Persönliche Referenzen
Es sind Referenzprojekte der letzten 5 Jahre anzugeben, die die in Ziffer 2 angegebenen Erfahrungen belegen. Im Rahmen der Angebotswertung werden lediglich die ersten 2 Referenzen bewertet.
Bitte verwenden Sie je Referenz eine dafür vorgesehene „Übersicht“ unter Ziffer 3. Ausgefüllt darf jede Referenz maximal eine Seite betragen. Darüberhinausgehende Seiten werden bei der Angebotswertung nicht berücksichtigt.
Auftraggeber und Ansprechpersonen dürfen in anonymisierter Form angegeben werden (z.B. „Auftraggeber aus dem Finanzsektor“). Auf Verlangen der Auftraggeberin müssen die entsprechenden Angaben jedoch nachgereicht werden können.
Zur Veranschaulichung der Anforderungen an die Mitarbeiterprofile hat die DAK-Gesundheit ab Seite 7 einen Auszug eines Beispielprofils bereitgestellt.

1. Vorstellung des Skillträgers
[bookmark: Text27]     


2. Erfüllung der Mindest- und Bewertungskriterien
	Mindestkriterien 

	Kriterium 
	Erfahrungen der angebotenen Person  

	mind. zwei Jahre Erfahrung als Daten Analyst für die in der Leistungsbeschreibung genannten Themenfelder
	     



	Bewertungskriterien 

	Kriterium 
	Erfahrungen der angebotenen Person  

	einschlägige Berufserfahrung als Daten Analyst in den in der Leistungsbeschreibung genannten Themenfeldern (mindestens 3 abgeschlossene Projekte)

	     

	einschlägige Berufserfahrung als Daten Analyst in mit der DAK-Gesundheit vergleichbaren Geschäftsfeldern (insbesondere Gesundheitswesen, Versicherungswirtschaft einschließlich Kranken- und Sozialversicherung); mindestens 3 abgeschlossene Projekte
	     





3. Persönliche Referenzen
	Persönliche Referenz Nr. 
	1  

	Bezeichnung des Referenzprojektes  
	     

	Auftraggeber
(inkl. Angabe eines Ansprechpartners)
	     

	Leistungszeitraum und -umfang
	     

	Inhaltliche Beschreibung der erbrachten Leistungen 
	     




	Persönliche Referenz Nr. 
	2  

	Bezeichnung des Referenzprojektes  
	     

	Auftraggeber
(inkl. Angabe eines Ansprechpartners)
	     

	Leistungszeitraum und -umfang
	     

	Inhaltliche Beschreibung der erbrachten Leistungen 
	     





Beispielprofil:
1. Vorstellung des Skillträgers
Herr Mustermann ist ein Lead iOS Softwareentwickler mit über 25 Jahren Berufserfahrung in der IT-Beratung und Software-Entwicklung. Sein besonderer Fokus liegt dabei auf der agilen Software-Entwicklung in der Umsetzung von performanten Prozessen (Service-Module im Logik Layer) anstatt der optimalen visuellen Darstellung zum Kunden (Know-How vorhanden, aber im Team primär von anderen iOS Devs übernommen). Dabei hat er seit 12 Jahren iOS Apps native mit Swift & Objective-C entwickelt. Seit nun mehr als 5 Jahren ist Herr Mustermann im Umfeld der gesetzlichen Krankenversicherung unterwegs und hat dementsprechend Wissen zu den Prozessen aufgebaut. 
Beruflicher Werdegang:
· Seit 2005: Mustermann GmbH
· 1995 bis 2005: XY GmbH
· 1990 bis 1995: Studium der Informatik

2. Erfüllung der Mindest- und Bewertungskriterien
	Mindestkriterien 

	Kriterium 
	Erfahrungen der angebotenen Person  

	Erfahrung mit JIRA und Confluence
	Seit 2019 wurden regelmäßig User Stories und Dokumentation erstellt (z.B. persönliche Referenz Nr. 1)

	Erfahrung in Projekten im Gesundheitswesen
	Seit 2017 regelmäßig für Kunden im Gesundheitswesen tätig (z.B. persönliche Referenz Nr. 1)


	Bewertungskriterien 

	Kriterium 
	Erfahrungen der angebotenen Person  

	Mindestens 3 Jahre Erfahrung mit RxSwift / Combine
	Seit 2019 wurden asynchrone Prozesse mit RxSwift entwickelt (z.B. persönliche Referenz Nr. 1)



3. Persönliche Referenzen
	Persönliche Referenz Nr. 
	1

	Bezeichnung des Referenzprojektes  
	iOS Lead DEV für App-Entwicklung 

	Auftraggeber
(inkl. Angabe eines Ansprechpartners)
	Gesetzlicher Krankenversicherer (GKV)

	Leistungszeitraum und -umfang
	01/2022 - laufend (Voraussichtlich bis Ende 2023)
Insg. bisher 150 PT (voraussichtlich insg. 200 PT)

	Inhaltliche Beschreibung der erbrachten Leistungen 
	Tätigkeit: iOS Entwickler in einem crossfunktionalem, agilen Team mit Fokus auf die Bonus- und Familienfunktion der App, sowie teamorientierte Anleitung von mehr als 10 iOS Entwicklern aller Teams als iOS Lead für 5 Entwicklungsteams mit jeweils mehr als 10 Entwicklern. Koordinierung der Zusammenarbeit der iOS Entwickler auf derselben Code Base über 4 App-Teams hinweg. Mentoring für iOS Entwickler, Ansprechpartner für Product Owner und technische Mitarbeiter von Architektur. Sicherheitskonforme Entwicklung nach OWASP Top 10, BSI-TR-03107 und BSI-TR-03161, da die App Gesundheitsdaten verarbeitet und hierfür das Schutzniveau eIDAS notwendig ist.
Technologien: Swift 5, SwiftUI, UIKit, RxSwift, Combine, MVVM-C, CocoaPods, fastlane, bash/Shell, Mustache Templates, OpenAPI REST-API Anbindung, Unit- und UI-Tests mit XCTest, Nimble, SwiftLint, git, git flow, Azure CI/CD, Deployments zu Microsoft AppCenter / Apple, Testflight und App Store via Azure DevOps, Architectural Decision Records (ADRs), Jira, Confluence, Zeplin, InVision
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