Auswertung Angebote
Projektsteuerung (Leserfassung)
Stand: 13.10.2026
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Begriindung

Qualitatskriterium

Der Bieter hat dem Angebot eine Prasentation von maximal 20 Seiten beizulegen, in welcher die Konzepte fur die Punkte "1. Kompetenzen und Erfahrung" und "2. Methodik und Herangehensweise"
erlautert werden.
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1. Kompetenzen und Erfahrung

Fur den Auftraggeber ist es entscheidend, dass die Projektsteuerung tiber die erforderlichen Kompetenzen und Erfahrungen verfiigen, sodass gewdhrleistet wird, dass Projekte kostensicher und
termingerecht verlaufen und den qualitativen Anforderungen entsprechen. Der AN erldutert im Rahmen eines Konzepts seine geplante Vorgehensweise zu den beschriebenen Bewertungskriterien.

* Punkteverteilung: sehr gut erfullt: 5 Punkte; gut erfllt: 4 Punkte; befriedigend erfillt: 3 Punkte; ausreichend erfullt: 2 Punkte; mangelhaft erfillt: 1 Punkt; nicht erfillt: 0 Punkte

Darstellung der Zt 1arbeit mit dem Auftraggeber

Aufzeigen und Erldutern der vom Auftragnehmer einzunehmenden Rollen in Zusammenarbeit mit dem
Auftraggeber unter Beachtung relevanter Schnittstellen, Darstellung der Zusammenarbeit im Team und Erfahrung
aus anderen Projekten

Darstellung der raumlichen Verfiigbarkeit
Aufzeigen der Reaktionszeit und Ndhe zum Auftraggeber

Darstellung des Personalk ptes und Redund 1

Darstellung der Struktur des Projektteams, Erlauterung Kommunikationswege und Organigramm, Darstellung der
Qualifikation und Erfahrung der Projektleitung sowie der vorgesehenen

Projektsteuerung anhand geeigneter Referenzen, Darstellung Personaleinsatz sowie Zustandigkeiten und
Verantwortungsbereiche des Projektteams, Aufzeigen der Auslastung des Projektteams und von Kapazitaten

unter Beachtung der vorgenannten raumlichen Verfugbarkeit

Summe ,Kompetenzen und Erfahrung”
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2. Methodik und Heransgehensweise

Der AN erldutert im Rahmen eines Konzepts seine geplante Vorgehensweise zu den beschriebenen Bewertungskriterien anhand des besipielhaften Projekts "ErschlieRung Gewerbepark Bokhorst" .
Bewertet wird u.a. die Herangehensweise des AN zur Sicherstellung der komplexen Projektsteuerungsleistung, etwa durch Einsatz eines QM-Systems. Das Konzept wird umso besser bewertet, je

schlussiger und tiberzeugender der Bieter die vom AG gestellten Anforderungen umsetzt.

* Punkteverteilung: sehr gut erfullt: 5 Punkte; gut erfllt: 4 Punkte; befriedigend erfillt: 3 Punkte; ausreichend erfullt: 2 Punkte; mangelhaft erfillt: 1 Punkt; nicht erfillt: 0 Punkte

Herangehensweise

Erlduterung der Herangehensweise an den Aufbau eines Projektsetups (erste 10-12 Wochen), Darstellung einer
nachvollziehbaren und projektgerechten Zeitplanung, Aufzeigen maglicher Risiken (wirtschaftlich, zeitlich und 5 10 50 10 0
rechtlich), die nach Erfahrungen bei der Projektumsetzung relevant sein kdnnen sowie Darstellung moglicher
zweckmaRiger Lésungsansatze, Einbringen von Erfahrungen aus vergleichbaren Projekten

Erlduterung der Methodik zur Sicherung von Terminen, Kosten und Qualitdten
Darstellung geeigneter Methoden, Angaben zur Besprechungskultur, Aufzeigen positiver Auswirkungen der 5 11 55 11 0
Methoden in vergleichbaren Projekten

Darstellung der MaRnat zur Qualitétssicherung
Aufzeigen geeigneter MaRnahmen, Aussagen zu einem losungsorientierten Umgang mit 5 9 45 9 0
Storungen im Projektablauf (Lieferengpésse, Leistungsausfall etc.)

Summe ,,Methodik und Herangehensweise* 150
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3. Vortrag

Die Punkte 1 & 2 sind in einem Vortrag vom Bieter zu erldutern und zu prasentieren. Hierfir ist die zum Angebot abgegebene Prasentation zu verwenden. Angestrebt wird ein interaktiver Vortrag.
(Punkt 1 ca. 15min; Punkt 2 ca. 30min)

* Punkteverteilung: sehr gut erfiillt: 5 Punkte; gut erfullt: 4 Punkte; befriedigend erfiillt: 3 Punkte; ausreichend erfillt: 2 Punkte; mangelhaft erfiillt: 1 Punkt; nicht erfillt: 0 Punkte

Plausibilitat 5 7 35 7 0
Qualitdt / Plausibilitat der Antworten des Bieters auf fachliche Nachfragen

Gesamteindruck 5 2 35 7 0
Gesamteindruck der Darstellung (Aufbau, Struktur, Zeitmanagement, Verstandlichkeit)

Teamzusammenspiel 5 6 30 6 0
Vermittlung der Teamwirkung / des Teamzusammenspiels im Beispielprojekt

Summe ,Vortrag"
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4. Kostenkriterium

Honorarangebot - lineare Verteilung O - 5 Pkt.

Das Angebot mit dem niedrigsten Gesamthonorar erhilt 5 Punkte. 0 Punkte erhalten alle Angebote mit
dem 2-fachen und mehr des niedrigsten Honorars. Die Punktebewertung fur die dazwischenliegenden
Honorare erfolgt tber eine lineare Interpolation.

Prozentuale Maximal erreichbare
Zusammenfassung Zuschlagskriterien ) Zusammenfassung erreichte Punktzahl
Verteilung Punktzahl

1. Kompetenzen und Erfahrung 100 0

2. Methodik und Herangehensweise 70% 150 0

3. Vortrag 100 0

4. Honorarangebot 30% 150 0
Fragen an die Bieter
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