Eigenerklarung zur fachlichen Eignung und Qualifikation fur
Projektmitarbeitende

Bitte reichen Sie flir die Projektleitung, sowie flir 2 weitere Mitarbeitende tabellarische
Mitarbeiterprofile ein.

Die Mitarbeiterprofile sollen folgende Angaben enthalten:
e Name, Vorname (Anonymisierung ist zulassig)
o Abgeschlossene(s) Ausbildung/Studium

e Dauer und Inhalt der Berufserfahrung mit Personalbedarfsermittlung auf der Grundlage des
Organisationshandbuchs BMI
(Mindestanforderung: Mindestens drei Jahre Berufserfahrung; fir Projektleiter mindestens
funf Jahre Berufserfahrung)

e Fir die wahrzunehmende Leistung werden vom Auftragnehmer und aller
Projektbeteiligter umfassende und kompetente Kenntnisse der deutschen Sprache in
Wort und Schrift mindestens auf dem Niveau C2 vorausgesetzt. Es sind nur
Mitarbeitende anzubieten, die dieses Kriterium erflllen (siehe Leistungsbeschreibung
Punkt 3)

Fachliche-thematische Kenntnisse:

e Erfahrung mit der Vorbereitung sowie Durchflihrung einer PBE oder vergleichbaren
Leistung

o vertiefte Kenntnisse im Risikomanagement Personalkostencontrolling

Mindestanforderung:

Der Auftragnehmer erkennt mit Abgabe von Mitarbeiterprofilen die Verpflichtung an, im Fall der
Zuschlagserteilung entsprechend den drei eingereichten Mitarbeiterprofilen die betreffenden
Mitarbeiter als Leistungserbringer anzubieten. Sollte ein Mitarbeitender aufgrund von Griinden, die
der Auftragnehmer zu vertreten hat, nicht angeboten werden kénnen, so ist ein anderer
Mitarbeitender mit einem gleichwertigen Profil anzubieten. Der Auftraggeber wird das
entsprechend einzureichende Mitarbeiterprofil prifen und kann bei fehlender Gleichwertigkeit den
Mitarbeitenden ablehnen.

Erwartet werden Mitarbeiterprofile, deren Auspragung ein mdglichst hohes Mal an Kongruenz mit
den Anforderungen auf Basis des Auftragsgegenstands erwarten lassen (= Vergleichbarkeit).

Der Auftraggeber akzeptiert nur maximal drei (1+2) Mitarbeiterprofile.

Bitte machen Sie maximal Ausfihrungen im Umfang von zwei DIN/A4 Seiten je Mitarbeiterprofil.
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1. Mitarbeiter (Projektleiter)

Name (Anonymisierung ist
zulassig) und Position im
Unternehmen sowie
Angabe der vorgesehenen
Funktion in dem
ausgeschriebenen Projekt

Ausbildung/Qualifikation

Dauer und Inhalt der
Berufserfahrung

(Mindestanforderung: fir
Projektleiter mindestens finf
Jahre Berufserfahrung)

Fachliche-thematische
Kenntnisse:

Erfahrung mit der
Vorbereitung sowie
Durchfihrung einer PBE
oder vergleichbaren
Leistung

vertiefte Kenntnisse im
Risikomanagement
Personalkostencontrolling
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2. Mitarbeiter

Name (Anonymisierung ist
zulassig) und Position im
Unternehmen sowie
Angabe der vorgesehenen
Funktion in dem
ausgeschriebenen Projekt

Ausbildung/Qualifikation

Dauer Berufserfahrung

(Mindestanforderung: fr
Mitarbeiter mindestens drei
Jahre Berufserfahrung)

Fachliche-thematische
Kenntnisse:

Erfahrung mit der
Vorbereitung sowie
Durchfiihrung einer PBE
oder vergleichbaren
Leistung

vertiefte Kenntnisse im
Risikomanagement
Personalkostencontrolling
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3. Mitarbeiter

Name (Anonymisierung ist
zulassig) und Position im
Unternehmen sowie
Angabe der vorgesehenen
Funktion in dem
ausgeschriebenen Projekt

Ausbildung/Qualifikation

Dauer und Inhalt der
Berufserfahrung

(Mindestanforderung: fur
Mitarbeiter mindestens drei
Jahre Berufserfahrung)

Fachliche-thematische
Kenntnisse:

Erfahrung mit der
Vorbereitung sowie
Durchfuhrung einer PBE
oder vergleichbaren
Leistung

vertiefte Kenntnisse im
Risikomanagement
Personalkostencontrolling

Ort, Datum Unterschrift, Firmenstempel

Seite 4v. 4



