
Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

Leistungsbeschreibung / Preisblatt:
Betriebsärztlicher Dienst, Psychologische Beratung, Beratungshotline

Los Nr. 1 – Betriebsärztlicher
Dienst Standort Bonn

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO

1.1 Gruppe Los 1  

1.1.1 Gruppe
Los 1 Betriebsärztlicher Dienst Bonn 1. Jahr
Stundensatz Betriebsarzt DW Bonn

 

1.1.1.1 Leistung

Stundensatz Betriebsarzt (Sprechstunde)
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
Arbeitsmedizinische Sprechstunde umfasst:
- Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (gem. § 11 ArbSchG)
-#Berufsgenossenschaftliche#DGUV-Empfehlungen für arbeitsmedizinische#Untersuchungen
(“G-Untersuchungen”)#, z. B. Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37" und "G 35" (hier ist
nur der zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Eignungsuntersuchungen
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37" (hier ist nur der zeitliche
Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Impfungen und reisemedizinische Beratung#(ggf. kombiniert mit "G 35")#(hier ist nur der
zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Untersuchungen und Erstellung von Beurteilungen/Begutachtungen außerhalb von § 3 Abs.#3
ASiG
- #Bei Bedarf: (Mitwirkung bei der) Organisation der#Ersten Hilfe
- Betriebliches Eingliederungsmanagement
- Suchtprävention - Betriebliches Gesundheitsmanagement
- Teilnahme und Vertretung der betriebsärztlichen Belange in Arbeitskreisen der Rundfunk-
Betriebsärzte für die Rundfunkanstalt
- Berichtspflicht
- weitere Details im LLV (Leistungsbeschreibung)

416 h

1.1.1.2 Leistung

Stundensatz GBU (Gefährdungsbeurteilung)
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
-Betriebsbegehungen gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 3a ASiG
- Teilnahme am ASA (Arbeitssicherheitsausschuss) nach § 11 ASiG# (online).

84 h



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
- Beurteilungen (Erst- und nachgelagerte Analyse und gutachterliche Bewertung der
Ergebnisse von betrieblichen Begehungen)
- Beratung bei Planung neuer Arbeitsplätze (räumliche Verhältnisse und Ergonomie der
Ausstattung) und der Arbeitsstätte
- Gefährdungsbeurteilung (Teilnahme an und Unterstützung bei GBUs##gem. § 5 ArbSchG)

1.1.1.3 Leistung

Durchführung der Einstellungsuntersuchungen (inkl. Sehtest G 37)
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37"

50 St

1.1.1.4 Leistung

Durchführung der Folgeuntersuchungen  G 37
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37"

106 St

1.1.1.5 Leistung

Reisemedizinische Beratung G 35
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Reisemedizinische Beratung "G 35"

144 St

1.1.1.6 Leistung
Impfung
Durchführung der Impfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

124 St

1.1.1.7 Leistung
(Folge)Impfung
Durchführung der Folgeimpfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

44 St

1.1.1.8 Leistung
Labordiagnostik
Einsendungen in das Labor und Auswertung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

41 St

1.1.1.9 Leistung

sonstige Leistungen (Beratung Arbeits-/Allgemeinmedizin; Einsatzfähigkeit; Wunschvorsorge;
MuSchG; Laborsonderdiagnostik-Vorsorge & Eignung)
Sonstige Vorsorgebehandlungen
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

66 St

1.1.2 Gruppe
Los 1 Betriebsärztlicher Dienst Bonn 2. Jahr
Stundensatz Betriebsarzt DW Bonn

 



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO

1.1.2.1 Leistung

Stundensatz Betriebsarzt (Sprechstunde)
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
Arbeitsmedizinische Sprechstunde umfasst:
- Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (gem. § 11 ArbSchG)
-#Berufsgenossenschaftliche#DGUV-Empfehlungen für arbeitsmedizinische#Untersuchungen
(“G-Untersuchungen”)#, z. B. Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37" und "G 35" (hier ist
nur der zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Eignungsuntersuchungen
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37" (hier ist nur der zeitliche
Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Impfungen und reisemedizinische Beratung#(ggf. kombiniert mit "G 35")#(hier ist nur der
zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Untersuchungen und Erstellung von Beurteilungen/Begutachtungen außerhalb von § 3 Abs.#3
ASiG
- #Bei Bedarf: (Mitwirkung bei der) Organisation der#Ersten Hilfe
- Betriebliches Eingliederungsmanagement
- Suchtprävention - Betriebliches Gesundheitsmanagement
- Teilnahme und Vertretung der betriebsärztlichen Belange in Arbeitskreisen der Rundfunk-
Betriebsärzte für die Rundfunkanstalt
- Berichtspflicht
- weitere Details im LLV (Leistungsbeschreibung)

416 h

1.1.2.2 Leistung

Stundensatz GBU (Gefährdungsbeurteilung)
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
-Betriebsbegehungen gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 3a ASiG
- Teilnahme am ASA (Arbeitssicherheitsausschuss) nach § 11 ASiG# (online).
- Beurteilungen (Erst- und nachgelagerte Analyse und gutachterliche Bewertung der
Ergebnisse von betrieblichen Begehungen)
- Beratung bei Planung neuer Arbeitsplätze (räumliche Verhältnisse und Ergonomie der
Ausstattung) und der Arbeitsstätte
- Gefährdungsbeurteilung (Teilnahme an und Unterstützung bei GBUs##gem. § 5 ArbSchG)

84 h

1.1.2.3 Leistung

Durchführung der Einstellungsuntersuchungen (inkl. Sehtest G 37)
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37"

50 St

1.1.2.4 Leistung Durchführung der Folgeuntersuchungen  G 37 106 St



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37"

1.1.2.5 Leistung

Reisemedizinische Beratung G 35
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Reisemedizinische Beratung "G 35"

144 St

1.1.2.6 Leistung
Impfung
Durchführung der Impfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

124 St

1.1.2.7 Leistung
(Folge)Impfung
Durchführung der Folgeimpfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

44 St

1.1.2.8 Leistung
Labordiagnostik
Einsendungen in das Labor und Auswertung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

41 St

1.1.2.9 Leistung

sonstige Leistungen (Beratung Arbeits-/Allgemeinmedizin; Einsatzfähigkeit; Wunschvorsorge;
MuSchG; Laborsonderdiagnostik-Vorsorge & Eignung)
Sonstige Vorsorgebehandlungen
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

66 St

1.1.3 Gruppe
Los 1 Betriebsärztlicher Dienst Bonn 3. Jahr
Stundensatz Betriebsarzt DW Bonn

 

1.1.3.1 Option

Stundensatz Betriebsarzt (Sprechstunde)
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
Arbeitsmedizinische Sprechstunde umfasst:
- Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (gem. § 11 ArbSchG)
-#Berufsgenossenschaftliche#DGUV-Empfehlungen für arbeitsmedizinische#Untersuchungen
(“G-Untersuchungen”)#, z. B. Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37" und "G 35" (hier ist
nur der zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Eignungsuntersuchungen
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37" (hier ist nur der zeitliche
Anteil an der Sprechstunde gemeint)

416 h



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
- Impfungen und reisemedizinische Beratung#(ggf. kombiniert mit "G 35")#(hier ist nur der
zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Untersuchungen und Erstellung von Beurteilungen/Begutachtungen außerhalb von § 3 Abs.#3
ASiG
- #Bei Bedarf: (Mitwirkung bei der) Organisation der#Ersten Hilfe
- Betriebliches Eingliederungsmanagement
- Suchtprävention - Betriebliches Gesundheitsmanagement
- Teilnahme und Vertretung der betriebsärztlichen Belange in Arbeitskreisen der Rundfunk-
Betriebsärzte für die Rundfunkanstalt
- Berichtspflicht
- weitere Details im LLV (Leistungsbeschreibung)

1.1.3.2 Option

Stundensatz GBU (Gefährdungsbeurteilung)
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
-Betriebsbegehungen gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 3a ASiG
- Teilnahme am ASA (Arbeitssicherheitsausschuss) nach § 11 ASiG# (online).
- Beurteilungen (Erst- und nachgelagerte Analyse und gutachterliche Bewertung der
Ergebnisse von betrieblichen Begehungen)
- Beratung bei Planung neuer Arbeitsplätze (räumliche Verhältnisse und Ergonomie der
Ausstattung) und der Arbeitsstätte
- Gefährdungsbeurteilung (Teilnahme an und Unterstützung bei GBUs##gem. § 5 ArbSchG)

84 h

1.1.3.3 Option

Durchführung der Einstellungsuntersuchungen (inkl. Sehtest G 37)
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37"

50 St

1.1.3.4 Option

Durchführung der Folgeuntersuchungen  G 37
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37"

106 St

1.1.3.5 Option

Reisemedizinische Beratung G 35
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Reisemedizinische Beratung "G 35"

144 St

1.1.3.6 Option Impfung 124 St



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
Durchführung der Impfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

1.1.3.7 Option
(Folge)Impfung
Durchführung der Folgeimpfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

44 St

1.1.3.8 Option
Labordiagnostik
Einsendungen in das Labor und Auswertung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

41 St

1.1.3.9 Option

sonstige Leistungen (Beratung Arbeits-/Allgemeinmedizin; Einsatzfähigkeit; Wunschvorsorge;
MuSchG; Laborsonderdiagnostik-Vorsorge & Eignung)
Sonstige Vorsorgebehandlungen
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

66 St

1.1.4 Gruppe
Los 1 Betriebsärztlicher Dienst Bonn 4. Jahr
Stundensatz Betriebsarzt DW Bonn

 

1.1.4.1 Option

Stundensatz Betriebsarzt (Sprechstunde)
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
Arbeitsmedizinische Sprechstunde umfasst:
- Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (gem. § 11 ArbSchG)
-#Berufsgenossenschaftliche#DGUV-Empfehlungen für arbeitsmedizinische#Untersuchungen
(“G-Untersuchungen”)#, z. B. Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37" und "G 35" (hier ist
nur der zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Eignungsuntersuchungen
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37" (hier ist nur der zeitliche
Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Impfungen und reisemedizinische Beratung#(ggf. kombiniert mit "G 35")#(hier ist nur der
zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Untersuchungen und Erstellung von Beurteilungen/Begutachtungen außerhalb von § 3 Abs.#3
ASiG
- #Bei Bedarf: (Mitwirkung bei der) Organisation der#Ersten Hilfe
- Betriebliches Eingliederungsmanagement
- Suchtprävention - Betriebliches Gesundheitsmanagement
- Teilnahme und Vertretung der betriebsärztlichen Belange in Arbeitskreisen der Rundfunk-
Betriebsärzte für die Rundfunkanstalt
- Berichtspflicht
- weitere Details im LLV (Leistungsbeschreibung)

416 h

1.1.4.2 Option Stundensatz GBU (Gefährdungsbeurteilung) 84 h



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
-Betriebsbegehungen gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 3a ASiG
- Teilnahme am ASA (Arbeitssicherheitsausschuss) nach § 11 ASiG# (online).
- Beurteilungen (Erst- und nachgelagerte Analyse und gutachterliche Bewertung der
Ergebnisse von betrieblichen Begehungen)
- Beratung bei Planung neuer Arbeitsplätze (räumliche Verhältnisse und Ergonomie der
Ausstattung) und der Arbeitsstätte
- Gefährdungsbeurteilung (Teilnahme an und Unterstützung bei GBUs##gem. § 5 ArbSchG)

1.1.4.3 Option

Durchführung der Einstellungsuntersuchungen (inkl. Sehtest G 37)
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37"

50 St

1.1.4.4 Option

Durchführung der Folgeuntersuchungen  G 37
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37"

106 St

1.1.4.5 Option

Reisemedizinische Beratung G 35
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Reisemedizinische Beratung "G 35"

144 St

1.1.4.6 Option
Impfung
Durchführung der Impfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

124 St

1.1.4.7 Option
(Folge)Impfung
Durchführung der Folgeimpfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

44 St

1.1.4.8 Option
Labordiagnostik
Einsendungen in das Labor und Auswertung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

41 St

1.1.4.9 Option
sonstige Leistungen (Beratung Arbeits-/Allgemeinmedizin; Einsatzfähigkeit; Wunschvorsorge;
MuSchG; Laborsonderdiagnostik-Vorsorge & Eignung)
Sonstige Vorsorgebehandlungen

66 St



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

1.1.5 Gruppe
Los 1 Betriebsärztlicher Dienst Bonn 5. Jahr
Stundensatz Betriebsarzt DW Bonn

 

1.1.5.1 Option

Stundensatz Betriebsarzt (Sprechstunde)
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
Arbeitsmedizinische Sprechstunde umfasst:
- Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (gem. § 11 ArbSchG)
-#Berufsgenossenschaftliche#DGUV-Empfehlungen für arbeitsmedizinische#Untersuchungen
(“G-Untersuchungen”)#, z. B. Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37" und "G 35" (hier ist
nur der zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Eignungsuntersuchungen
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37" (hier ist nur der zeitliche
Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Impfungen und reisemedizinische Beratung#(ggf. kombiniert mit "G 35")#(hier ist nur der
zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Untersuchungen und Erstellung von Beurteilungen/Begutachtungen außerhalb von § 3 Abs.#3
ASiG
- #Bei Bedarf: (Mitwirkung bei der) Organisation der#Ersten Hilfe
- Betriebliches Eingliederungsmanagement
- Suchtprävention - Betriebliches Gesundheitsmanagement
- Teilnahme und Vertretung der betriebsärztlichen Belange in Arbeitskreisen der Rundfunk-
Betriebsärzte für die Rundfunkanstalt
- Berichtspflicht
- weitere Details im LLV (Leistungsbeschreibung)

416 h

1.1.5.2 Option

Stundensatz GBU (Gefährdungsbeurteilung)
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
-Betriebsbegehungen gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 3a ASiG
- Teilnahme am ASA (Arbeitssicherheitsausschuss) nach § 11 ASiG# (online).
- Beurteilungen (Erst- und nachgelagerte Analyse und gutachterliche Bewertung der
Ergebnisse von betrieblichen Begehungen)
- Beratung bei Planung neuer Arbeitsplätze (räumliche Verhältnisse und Ergonomie der
Ausstattung) und der Arbeitsstätte
- Gefährdungsbeurteilung (Teilnahme an und Unterstützung bei GBUs##gem. § 5 ArbSchG)

84 h

1.1.5.3 Option Durchführung der Einstellungsuntersuchungen (inkl. Sehtest G 37) 50 St



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37"

1.1.5.4 Option

Durchführung der Folgeuntersuchungen  G 37
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37"

106 St

1.1.5.5 Option

Reisemedizinische Beratung G 35
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Reisemedizinische Beratung "G 35"

144 St

1.1.5.6 Option
Impfung
Durchführung der Impfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

124 St

1.1.5.7 Option
(Folge)Impfung
Durchführung der Folgeimpfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

44 St

1.1.5.8 Option
Labordiagnostik
Einsendungen in das Labor und Auswertung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

41 St

1.1.5.9 Option

sonstige Leistungen (Beratung Arbeits-/Allgemeinmedizin; Einsatzfähigkeit; Wunschvorsorge;
MuSchG; Laborsonderdiagnostik-Vorsorge & Eignung)
Sonstige Vorsorgebehandlungen
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

66 St

1.1.6 Gruppe
Los 1 Betriebsärztlicher Dienst Bonn 6. Jahr
Stundensatz Betriebsarzt DW Bonn

 

1.1.6.1 Option

Stundensatz Betriebsarzt (Sprechstunde)
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
Arbeitsmedizinische Sprechstunde umfasst:
- Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (gem. § 11 ArbSchG)

416 h



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
-#Berufsgenossenschaftliche#DGUV-Empfehlungen für arbeitsmedizinische#Untersuchungen
(“G-Untersuchungen”)#, z. B. Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37" und "G 35" (hier ist
nur der zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Eignungsuntersuchungen
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37" (hier ist nur der zeitliche
Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Impfungen und reisemedizinische Beratung#(ggf. kombiniert mit "G 35")#(hier ist nur der
zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Untersuchungen und Erstellung von Beurteilungen/Begutachtungen außerhalb von § 3 Abs.#3
ASiG
- #Bei Bedarf: (Mitwirkung bei der) Organisation der#Ersten Hilfe
- Betriebliches Eingliederungsmanagement
- Suchtprävention - Betriebliches Gesundheitsmanagement
- Teilnahme und Vertretung der betriebsärztlichen Belange in Arbeitskreisen der Rundfunk-
Betriebsärzte für die Rundfunkanstalt
- Berichtspflicht
- weitere Details im LLV (Leistungsbeschreibung)

1.1.6.2 Option

Stundensatz GBU (Gefährdungsbeurteilung)
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
-Betriebsbegehungen gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 3a ASiG
- Teilnahme am ASA (Arbeitssicherheitsausschuss) nach § 11 ASiG# (online).
- Beurteilungen (Erst- und nachgelagerte Analyse und gutachterliche Bewertung der
Ergebnisse von betrieblichen Begehungen)
- Beratung bei Planung neuer Arbeitsplätze (räumliche Verhältnisse und Ergonomie der
Ausstattung) und der Arbeitsstätte
- Gefährdungsbeurteilung (Teilnahme an und Unterstützung bei GBUs##gem. § 5 ArbSchG)

84 h

1.1.6.3 Option

Durchführung der Einstellungsuntersuchungen (inkl. Sehtest G 37)
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37"

50 St

1.1.6.4 Option

Durchführung der Folgeuntersuchungen  G 37
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37"

106 St



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO

1.1.6.5 Option

Reisemedizinische Beratung G 35
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Reisemedizinische Beratung "G 35"

144 St

1.1.6.6 Option
Impfung
Durchführung der Impfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

124 St

1.1.6.7 Option
(Folge)Impfung
Durchführung der Folgeimpfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

44 St

1.1.6.8 Option
Labordiagnostik
Einsendungen in das Labor und Auswertung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

41 St

1.1.6.9 Option

sonstige Leistungen (Beratung Arbeits-/Allgemeinmedizin; Einsatzfähigkeit; Wunschvorsorge;
MuSchG; Laborsonderdiagnostik-Vorsorge & Eignung)
Sonstige Vorsorgebehandlungen
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

66 St

Zwischensumme

zzgl. % USt.

Zwischensumme

abzgl. % Skonto

Endsumme

Los Nr. 2 – Betriebsärztlicher
Dienst Standort Berlin

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO

1.2 Gruppe Los 2  

1.2.1 Gruppe Los 2 Betriebsärztlicher Dienst Berlin 1. Jahr  

1.2.1.1 Leistung Stundensatz Betriebsarzt (Sprechstunde) 114 h



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
Arbeitsmedizinische Sprechstunde umfasst:
- Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (gem. § 11 ArbSchG)
-#Berufsgenossenschaftliche#DGUV-Empfehlungen für arbeitsmedizinische#Untersuchungen
(“G-Untersuchungen”)#, z. B. Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37" und "G 35" (hier ist
nur der zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Eignungsuntersuchungen
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37" (hier ist nur der zeitliche
Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Impfungen und reisemedizinische Beratung#(ggf. kombiniert mit "G 35")#(hier ist nur der
zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Untersuchungen und Erstellung von Beurteilungen/Begutachtungen außerhalb von § 3 Abs.#3
ASiG
- #Bei Bedarf: (Mitwirkung bei der) Organisation der#Ersten Hilfe
- Betriebliches Eingliederungsmanagement
- Suchtprävention - Betriebliches Gesundheitsmanagement
- Teilnahme und Vertretung der betriebsärztlichen Belange in Arbeitskreisen der Rundfunk-
Betriebsärzte für die Rundfunkanstalt
- Berichtspflicht
- weitere Details im LLV (Leistungsbeschreibung)

1.2.1.2 Leistung

Stundensatz GBU (Gefährdungsbeurteilung)
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
-Betriebsbegehungen gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 3a ASiG
- Teilnahme am ASA (Arbeitssicherheitsausschuss) nach § 11 ASiG# (online).
- Beurteilungen (Erst- und nachgelagerte Analyse und gutachterliche Bewertung der
Ergebnisse von betrieblichen Begehungen)
- Beratung bei Planung neuer Arbeitsplätze (räumliche Verhältnisse und Ergonomie der
Ausstattung) und der Arbeitsstätte
- Gefährdungsbeurteilung (Teilnahme an und Unterstützung bei GBUs##gem. § 5 ArbSchG)

96 h

1.2.1.3 Leistung

Durchführung der Einstellungsuntersuchungen (inkl. Sehtest G 37)
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37"

39 St

1.2.1.4 Leistung Durchführung der Folgeuntersuchungen  G 37 108 St



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37"

1.2.1.5 Leistung

Reisemedizinische Beratung G 35
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Reisemedizinische Beratung "G 35"

121 St

1.2.1.6 Leistung
Impfung
Durchführung der Impfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

78 St

1.2.1.7 Leistung
(Folge)Impfung
Durchführung der Folgeimpfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

49 St

1.2.1.8 Leistung
Labordiagnostik
Einsendungen in das Labor und Auswertung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

15 St

1.2.1.9 Leistung
sonstige Leistungen
Sonstige Vorsorgebehandlungen
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

9 St

1.2.2 Gruppe Los 2 Betriebsärztlicher Dienst Berlin 2. Jahr  

1.2.2.1 Leistung

Stundensatz Betriebsarzt (Sprechstunde)
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
Arbeitsmedizinische Sprechstunde umfasst:
- Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (gem. § 11 ArbSchG)
-#Berufsgenossenschaftliche#DGUV-Empfehlungen für arbeitsmedizinische#Untersuchungen
(“G-Untersuchungen”)#, z. B. Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37" und "G 35" (hier ist
nur der zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Eignungsuntersuchungen
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37" (hier ist nur der zeitliche
Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Impfungen und reisemedizinische Beratung#(ggf. kombiniert mit "G 35")#(hier ist nur der
zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)

114 h



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
- Untersuchungen und Erstellung von Beurteilungen/Begutachtungen außerhalb von § 3 Abs.#3
ASiG
- #Bei Bedarf: (Mitwirkung bei der) Organisation der#Ersten Hilfe
- Betriebliches Eingliederungsmanagement
- Suchtprävention - Betriebliches Gesundheitsmanagement
- Teilnahme und Vertretung der betriebsärztlichen Belange in Arbeitskreisen der Rundfunk-
Betriebsärzte für die Rundfunkanstalt
- Berichtspflicht
- weitere Details im LLV (Leistungsbeschreibung)

1.2.2.2 Leistung

Stundensatz GBU (Gefährdungsbeurteilung)
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
-Betriebsbegehungen gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 3a ASiG
- Teilnahme am ASA (Arbeitssicherheitsausschuss) nach § 11 ASiG# (online).
- Beurteilungen (Erst- und nachgelagerte Analyse und gutachterliche Bewertung der
Ergebnisse von betrieblichen Begehungen)
- Beratung bei Planung neuer Arbeitsplätze (räumliche Verhältnisse und Ergonomie der
Ausstattung) und der Arbeitsstätte
- Gefährdungsbeurteilung (Teilnahme an und Unterstützung bei GBUs##gem. § 5 ArbSchG)

96 h

1.2.2.3 Leistung

Durchführung der Einstellungsuntersuchungen (inkl. Sehtest G 37)
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37"

39 St

1.2.2.4 Leistung

Durchführung der Folgeuntersuchungen  G 37
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37"

108 St

1.2.2.5 Leistung

Reisemedizinische Beratung G 35
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Reisemedizinische Beratung "G 35"

121 St

1.2.2.6 Leistung
Impfung
Durchführung der Impfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

78 St



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO

1.2.2.7 Leistung
(Folge)Impfung
Durchführung der Folgeimpfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

49 St

1.2.2.8 Leistung
Labordiagnostik
Einsendungen in das Labor und Auswertung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

15 St

1.2.2.9 Leistung
sonstige Leistungen
Sonstige Vorsorgebehandlungen
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

9 St

1.2.3 Gruppe Los 2 Betriebsärztlicher Dienst Berlin 3. Jahr  

1.2.3.1 Option

Stundensatz Betriebsarzt (Sprechstunde)
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
Arbeitsmedizinische Sprechstunde umfasst:
- Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (gem. § 11 ArbSchG)
-#Berufsgenossenschaftliche#DGUV-Empfehlungen für arbeitsmedizinische#Untersuchungen
(“G-Untersuchungen”)#, z. B. Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37" und "G 35" (hier ist
nur der zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Eignungsuntersuchungen
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37" (hier ist nur der zeitliche
Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Impfungen und reisemedizinische Beratung#(ggf. kombiniert mit "G 35")#(hier ist nur der
zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Untersuchungen und Erstellung von Beurteilungen/Begutachtungen außerhalb von § 3 Abs.#3
ASiG
- #Bei Bedarf: (Mitwirkung bei der) Organisation der#Ersten Hilfe
- Betriebliches Eingliederungsmanagement
- Suchtprävention - Betriebliches Gesundheitsmanagement
- Teilnahme und Vertretung der betriebsärztlichen Belange in Arbeitskreisen der Rundfunk-
Betriebsärzte für die Rundfunkanstalt
- Berichtspflicht
- weitere Details im LLV (Leistungsbeschreibung)

114 h

1.2.3.2 Option

Stundensatz GBU (Gefährdungsbeurteilung)
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
-Betriebsbegehungen gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 3a ASiG
- Teilnahme am ASA (Arbeitssicherheitsausschuss) nach § 11 ASiG# (online).

96 h



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
- Beurteilungen (Erst- und nachgelagerte Analyse und gutachterliche Bewertung der
Ergebnisse von betrieblichen Begehungen)
- Beratung bei Planung neuer Arbeitsplätze (räumliche Verhältnisse und Ergonomie der
Ausstattung) und der Arbeitsstätte
- Gefährdungsbeurteilung (Teilnahme an und Unterstützung bei GBUs##gem. § 5 ArbSchG)

1.2.3.3 Option

Durchführung der Einstellungsuntersuchungen (inkl. Sehtest G 37)
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37"

39 St

1.2.3.4 Option

Durchführung der Folgeuntersuchungen  G 37
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37"

108 St

1.2.3.5 Option

Reisemedizinische Beratung G 35
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Reisemedizinische Beratung "G 35"

121 St

1.2.3.6 Option
Impfung
Durchführung der Impfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

78 St

1.2.3.7 Option
(Folge)Impfung
Durchführung der Folgeimpfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

49 St

1.2.3.8 Option
Labordiagnostik
Einsendungen in das Labor und Auswertung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

15 St

1.2.3.9 Option
sonstige Leistungen
Sonstige Vorsorgebehandlungen
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

9 St

1.2.4 Gruppe Los 2 Betriebsärztlicher Dienst Berlin 4. Jahr  

1.2.4.1 Option Stundensatz Betriebsarzt (Sprechstunde) 114 h



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
Arbeitsmedizinische Sprechstunde umfasst:
- Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (gem. § 11 ArbSchG)
-#Berufsgenossenschaftliche#DGUV-Empfehlungen für arbeitsmedizinische#Untersuchungen
(“G-Untersuchungen”)#, z. B. Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37" und "G 35" (hier ist
nur der zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Eignungsuntersuchungen
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37" (hier ist nur der zeitliche
Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Impfungen und reisemedizinische Beratung#(ggf. kombiniert mit "G 35")#(hier ist nur der
zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Untersuchungen und Erstellung von Beurteilungen/Begutachtungen außerhalb von § 3 Abs.#3
ASiG
- #Bei Bedarf: (Mitwirkung bei der) Organisation der#Ersten Hilfe
- Betriebliches Eingliederungsmanagement
- Suchtprävention - Betriebliches Gesundheitsmanagement
- Teilnahme und Vertretung der betriebsärztlichen Belange in Arbeitskreisen der Rundfunk-
Betriebsärzte für die Rundfunkanstalt
- Berichtspflicht
- weitere Details im LLV (Leistungsbeschreibung)

1.2.4.2 Option

Stundensatz GBU (Gefährdungsbeurteilung)
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
-Betriebsbegehungen gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 3a ASiG
- Teilnahme am ASA (Arbeitssicherheitsausschuss) nach § 11 ASiG# (online).
- Beurteilungen (Erst- und nachgelagerte Analyse und gutachterliche Bewertung der
Ergebnisse von betrieblichen Begehungen)
- Beratung bei Planung neuer Arbeitsplätze (räumliche Verhältnisse und Ergonomie der
Ausstattung) und der Arbeitsstätte
- Gefährdungsbeurteilung (Teilnahme an und Unterstützung bei GBUs##gem. § 5 ArbSchG)

96 h

1.2.4.3 Option

Durchführung der Einstellungsuntersuchungen (inkl. Sehtest G 37)
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37"

39 St

1.2.4.4 Option Durchführung der Folgeuntersuchungen  G 37 108 St



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37"

1.2.4.5 Option

Reisemedizinische Beratung G 35
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Reisemedizinische Beratung "G 35"

121 St

1.2.4.6 Option
Impfung
Durchführung der Impfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

78 St

1.2.4.7 Option
(Folge)Impfung
Durchführung der Folgeimpfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

49 St

1.2.4.8 Option
Labordiagnostik
Einsendungen in das Labor und Auswertung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

15 St

1.2.4.9 Option
sonstige Leistungen
Sonstige Vorsorgebehandlungen
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

9 St

1.2.5 Gruppe Los 2 Betriebsärztlicher Dienst Berlin 5. Jahr  

1.2.5.1 Option

Stundensatz Betriebsarzt (Sprechstunde)
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
Arbeitsmedizinische Sprechstunde umfasst:
- Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (gem. § 11 ArbSchG)
-#Berufsgenossenschaftliche#DGUV-Empfehlungen für arbeitsmedizinische#Untersuchungen
(“G-Untersuchungen”)#, z. B. Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37" und "G 35" (hier ist
nur der zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Eignungsuntersuchungen
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37" (hier ist nur der zeitliche
Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Impfungen und reisemedizinische Beratung#(ggf. kombiniert mit "G 35")#(hier ist nur der
zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)

114 h



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
- Untersuchungen und Erstellung von Beurteilungen/Begutachtungen außerhalb von § 3 Abs.#3
ASiG
- #Bei Bedarf: (Mitwirkung bei der) Organisation der#Ersten Hilfe
- Betriebliches Eingliederungsmanagement
- Suchtprävention - Betriebliches Gesundheitsmanagement
- Teilnahme und Vertretung der betriebsärztlichen Belange in Arbeitskreisen der Rundfunk-
Betriebsärzte für die Rundfunkanstalt
- Berichtspflicht
- weitere Details im LLV (Leistungsbeschreibung)

1.2.5.2 Option

Stundensatz GBU (Gefährdungsbeurteilung)
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
-Betriebsbegehungen gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 3a ASiG
- Teilnahme am ASA (Arbeitssicherheitsausschuss) nach § 11 ASiG# (online).
- Beurteilungen (Erst- und nachgelagerte Analyse und gutachterliche Bewertung der
Ergebnisse von betrieblichen Begehungen)
- Beratung bei Planung neuer Arbeitsplätze (räumliche Verhältnisse und Ergonomie der
Ausstattung) und der Arbeitsstätte
- Gefährdungsbeurteilung (Teilnahme an und Unterstützung bei GBUs##gem. § 5 ArbSchG)

96 h

1.2.5.3 Option

Durchführung der Einstellungsuntersuchungen (inkl. Sehtest G 37)
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37"

39 St

1.2.5.4 Option

Durchführung der Folgeuntersuchungen  G 37
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37"

108 St

1.2.5.5 Option

Reisemedizinische Beratung G 35
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Reisemedizinische Beratung "G 35"

121 St

1.2.5.6 Option
Impfung
Durchführung der Impfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

78 St



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO

1.2.5.7 Option
(Folge)Impfung
Durchführung der Folgeimpfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

49 St

1.2.5.8 Option
Labordiagnostik
Einsendungen in das Labor und Auswertung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

15 St

1.2.5.9 Option
sonstige Leistungen
Sonstige Vorsorgebehandlungen
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

9 St

1.2.6 Gruppe Los 2 Betriebsärztlicher Dienst Berlin 6. Jahr  

1.2.6.1 Option

Stundensatz Betriebsarzt (Sprechstunde)
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
Arbeitsmedizinische Sprechstunde umfasst:
- Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen (gem. § 11 ArbSchG)
-#Berufsgenossenschaftliche#DGUV-Empfehlungen für arbeitsmedizinische#Untersuchungen
(“G-Untersuchungen”)#, z. B. Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37" und "G 35" (hier ist
nur der zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Eignungsuntersuchungen
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37" (hier ist nur der zeitliche
Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Impfungen und reisemedizinische Beratung#(ggf. kombiniert mit "G 35")#(hier ist nur der
zeitliche Anteil an der Sprechstunde gemeint)
- Untersuchungen und Erstellung von Beurteilungen/Begutachtungen außerhalb von § 3 Abs.#3
ASiG
- #Bei Bedarf: (Mitwirkung bei der) Organisation der#Ersten Hilfe
- Betriebliches Eingliederungsmanagement
- Suchtprävention - Betriebliches Gesundheitsmanagement
- Teilnahme und Vertretung der betriebsärztlichen Belange in Arbeitskreisen der Rundfunk-
Betriebsärzte für die Rundfunkanstalt
- Berichtspflicht
- weitere Details im LLV (Leistungsbeschreibung)

114 h

1.2.6.2 Option

Stundensatz GBU (Gefährdungsbeurteilung)
Vergütung der beauftragten Leistungen nach tatsächlichem Aufwand. Bitte geben Sie Ihren
Stundensatz in EUR/Stunde an.
-Betriebsbegehungen gem. § 3 Abs. 1 Ziff. 3a ASiG
- Teilnahme am ASA (Arbeitssicherheitsausschuss) nach § 11 ASiG# (online).

96 h



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
- Beurteilungen (Erst- und nachgelagerte Analyse und gutachterliche Bewertung der
Ergebnisse von betrieblichen Begehungen)
- Beratung bei Planung neuer Arbeitsplätze (räumliche Verhältnisse und Ergonomie der
Ausstattung) und der Arbeitsstätte
- Gefährdungsbeurteilung (Teilnahme an und Unterstützung bei GBUs##gem. § 5 ArbSchG)

1.2.6.3 Option

Durchführung der Einstellungsuntersuchungen (inkl. Sehtest G 37)
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Einstellungsuntersuchungen, regelmäßig unter Einschluss der "G 37"

39 St

1.2.6.4 Option

Durchführung der Folgeuntersuchungen  G 37
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Bildschirmarbeitsplatzuntersuchungen "G 37"

108 St

1.2.6.5 Option

Reisemedizinische Beratung G 35
Optionale Untersuchungen werden nur bei Bedarf beauftragt und vergütet. Bitte geben Sie
den Preis (in Anlehnung an die GoÄ) je Untersuchung in EUR/Stück an. Die Vergütung erfolgt
ausschließlich für tatsächlich beauftragte und erbrachte Untersuchungen.
- Reisemedizinische Beratung "G 35"

121 St

1.2.6.6 Option
Impfung
Durchführung der Impfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

78 St

1.2.6.7 Option
(Folge)Impfung
Durchführung der Folgeimpfung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführten Impfungen

49 St

1.2.6.8 Option
Labordiagnostik
Einsendungen in das Labor und Auswertung
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

15 St

1.2.6.9 Option
sonstige Leistungen
Sonstige Vorsorgebehandlungen

9 St



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
Abrechnung nur nach tatsächlich durchgeführter Leistung

Zwischensumme

zzgl. % USt.

Zwischensumme

abzgl. % Skonto

Endsumme

Los Nr. 3 – Psychologischer
Dienst Standort Bonn

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO

1.3 Gruppe Los 3  

1.3.1 Gruppe Los 3 Psychologische Beratung Bonn 1. Jahr  

1.3.1.1 Leistung

Präsenzsprechstunde desPsychologische/n Psychotherapeut/in mit Approbation oder
vergleichbarer Qualifikation (inkl. flankierende Beratung)
Bitte geben Sie eine Jahrespauschale an die alle unten aufgeführten Punkte beinhaltet.

- wochentags im Zeitraum von 9:00 bis 17:00 Uhr regelmäßig 2 Stunden wöchentliche
Sprechzeiten
- bei besonderem Bedarf an Wochenenden und Feiertagen
- im Notfall Unterstützungsleistungen für den Auftraggeber: Beratung der Beschäftigten in
Präsenz im Funkhaus am jeweiligen Standort bei psychosozialen Problemstellungen (Leistung
beginnt mit Sprechzeit)
- Beratung zur psychologischen Ersten Hilfe, Stabilisierung und ggf. Weitervermittlung in
geeignete Behandlungsangebote unter Berücksichtigung des Datenschutzes
- bei schwierigen Situationen am Arbeitsplatz  (ggf. auch Trauma) sowie sonstigen
psychosozialen Betreuungsfällen (ggf. auch im privaten Bereich, wie bei Trauer und
Suchtproblemen) Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation
- Bei Vorliegen psychischer Erkrankungen, wie z. B. einer Depression, wird in geeignete
therapeutische Angebote vermittelt
- anonymer Zugang (z.B. Videosprechstunde) für Auslands-Mitarbeitende
- Details sind im LLV geregelt.

1 psch



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
Flankierende Beratung
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- bei Notfällen und Krisen innerhalb der deutschen Büro-Zeiten der DW (9:00 bis 17:00 Uhr)
- insbesondere bei Trauma-Lagen von Mitarbeitenden im Ausland
- innerhalb von 30 Min. eine Beratung zum evtl. Handlungsbedarf (adhoc#Vorgehen)
- bei Beratungsbedarf Vertreter*innen des Auftraggebers, ggf. Führungskräften und sonstige
Beteiligte (z. B.#Betriebsärzt*innen) unter Einhaltung des Datenschutzes über notwendige
Maßnahmen beraten.
- Details sind im LLV geregelt.

1.3.2 Gruppe Los 3 Psychologische Beratung Bonn 2. Jahr  

1.3.2.1 Leistung

Präsenzsprechstunde desPsychologische/n Psychotherapeut/in mit Approbation oder
vergleichbarer Qualifikation (inkl. flankierende Beratung)
Bitte geben Sie eine Jahrespauschale an die alle unten aufgeführten Punkte beinhaltet.

- wochentags im Zeitraum von 9:00 bis 17:00 Uhr regelmäßig 2 Stunden wöchentliche
Sprechzeiten
- bei besonderem Bedarf an Wochenenden und Feiertagen
- im Notfall Unterstützungsleistungen für den Auftraggeber:Beratung der Beschäftigten in
Präsenz im Funkhaus am jeweiligen Standort bei psychosozialen Problemstellungen (Leistung
beginnt mit Sprechzeit)
- Beratung zur psychologischen Ersten Hilfe, Stabilisierung und ggf. Weitervermittlung in
geeignete Behandlungsangebote unter Berücksichtigung des Datenschutzes
- bei schwierigen Situationen am Arbeitsplatz  (ggf. auch Trauma) sowie sonstigen
psychosozialen Betreuungsfällen (ggf. auch im privaten Bereich, wie bei Trauer und
Suchtproblemen) Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation
- Bei Vorliegen psychischer Erkrankungen, wie z. B. einer Depression, wird in geeignete
therapeutische Angebote vermittelt
- anonymer Zugang (z.B. Videosprechstunde) für Auslands-Mitarbeitende
- Details sind im LLV geregelt.

Flankierende Beratung
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- bei Notfällen und Krisen innerhalb der deutschen Büro-Zeiten der DW (9:00 bis 17:00 Uhr)
- insbesondere bei Trauma-Lagen von Mitarbeitenden im Ausland
- innerhalb von 30 Min. eine Beratung zum evtl. Handlungsbedarf (adhoc#Vorgehen)
- bei Beratungsbedarf Vertreter*innen des Auftraggebers, ggf. Führungskräften und sonstige
Beteiligte (z. B.#Betriebsärzt*innen) unter Einhaltung des Datenschutzes über notwendige
Maßnahmen beraten.

1 psch



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
- Details sind im LLV geregelt.

1.3.3 Gruppe Los 3 Psychologische Beratung Bonn 3. Jahr  

1.3.3.1 Option

Präsenzsprechstunde desPsychologische/n Psychotherapeut/in mit Approbation oder
vergleichbarer Qualifikation (inkl. flankierende Beratung)
Bitte geben Sie eine Jahrespauschale an die allew unten aufgeführten Punkte beinhaltet.

- wochentags im Zeitraum von 9:00 bis 17:00 Uhr regelmäßig 2 Stunden wöchentliche
Sprechzeiten
- bei besonderem Bedarf an Wochenenden und Feiertagen
- im Notfall Unterstützungsleistungen für den Auftraggeber:Beratung der Beschäftigten in
Präsenz im Funkhaus am jeweiligen Standort bei psychosozialen Problemstellungen (Leistung
beginnt mit Sprechzeit)
- Beratung zur psychologischen Ersten Hilfe, Stabilisierung und ggf. Weitervermittlung in
geeignete Behandlungsangebote unter Berücksichtigung des Datenschutzes
- bei schwierigen Situationen am Arbeitsplatz  (ggf. auch Trauma) sowie sonstigen
psychosozialen Betreuungsfällen (ggf. auch im privaten Bereich, wie bei Trauer und
Suchtproblemen) Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation
- Bei Vorliegen psychischer Erkrankungen, wie z. B. einer Depression, wird in geeignete
therapeutische Angebote vermittelt
- anonymer Zugang (z.B. Videosprechstunde) für Auslands-Mitarbeitende
- Details sind im LLV geregelt.

Flankierende Beratung
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- bei Notfällen und Krisen innerhalb der deutschen Büro-Zeiten der DW (9:00 bis 17:00 Uhr)
- insbesondere bei Trauma-Lagen von Mitarbeitenden im Ausland
- innerhalb von 30 Min. eine Beratung zum evtl. Handlungsbedarf (adhoc#Vorgehen)
- bei Beratungsbedarf Vertreter*innen des Auftraggebers, ggf. Führungskräften und sonstige
Beteiligte (z. B.#Betriebsärzt*innen) unter Einhaltung des Datenschutzes über notwendige
Maßnahmen beraten.
- Details sind im LLV geregelt.

1 psch

1.3.4 Gruppe Los 3 Psychologische Beratung Bonn 4. Jahr  

1.3.4.1 Option

Präsenzsprechstunde desPsychologische/n Psychotherapeut/in mit Approbation oder
vergleichbarer Qualifikation (inkl. flankierende Beratung)
Bitte geben Sie eine Jahrespauschale an die allew unten aufgeführten Punkte beinhaltet.

1 psch



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
- wochentags im Zeitraum von 9:00 bis 17:00 Uhr regelmäßig 2 Stunden wöchentliche
Sprechzeiten
- bei besonderem Bedarf an Wochenenden und Feiertagen
- im Notfall Unterstützungsleistungen für den Auftraggeber:Beratung der Beschäftigten in
Präsenz im Funkhaus am jeweiligen Standort bei psychosozialen Problemstellungen (Leistung
beginnt mit Sprechzeit)
- Beratung zur psychologischen Ersten Hilfe, Stabilisierung und ggf. Weitervermittlung in
geeignete Behandlungsangebote unter Berücksichtigung des Datenschutzes
- bei schwierigen Situationen am Arbeitsplatz  (ggf. auch Trauma) sowie sonstigen
psychosozialen Betreuungsfällen (ggf. auch im privaten Bereich, wie bei Trauer und
Suchtproblemen) Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation
- Bei Vorliegen psychischer Erkrankungen, wie z. B. einer Depression, wird in geeignete
therapeutische Angebote vermittelt
- anonymer Zugang (z.B. Videosprechstunde) für Auslands-Mitarbeitende
- Details sind im LLV geregelt.

Flankierende Beratung
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- bei Notfällen und Krisen innerhalb der deutschen Büro-Zeiten der DW (9:00 bis 17:00 Uhr)
- insbesondere bei Trauma-Lagen von Mitarbeitenden im Ausland
- innerhalb von 30 Min. eine Beratung zum evtl. Handlungsbedarf (adhoc#Vorgehen)
- bei Beratungsbedarf Vertreter*innen des Auftraggebers, ggf. Führungskräften und sonstige
Beteiligte (z. B.#Betriebsärzt*innen) unter Einhaltung des Datenschutzes über notwendige
Maßnahmen beraten.
- Details sind im LLV geregelt.

1.3.5 Gruppe Los 3 Psychologische Beratung Bonn 5. Jahr  

1.3.5.1 Option

Präsenzsprechstunde desPsychologische/n Psychotherapeut/in mit Approbation oder
vergleichbarer Qualifikation (inkl. flankierende Beratung)
Bitte geben Sie eine Jahrespauschale an die allew unten aufgeführten Punkte beinhaltet.

- wochentags im Zeitraum von 9:00 bis 17:00 Uhr regelmäßig 2 Stunden wöchentliche
Sprechzeiten
- bei besonderem Bedarf an Wochenenden und Feiertagen
- im Notfall Unterstützungsleistungen für den Auftraggeber:Beratung der Beschäftigten in
Präsenz im Funkhaus am jeweiligen Standort bei psychosozialen Problemstellungen (Leistung
beginnt mit Sprechzeit)
- Beratung zur psychologischen Ersten Hilfe, Stabilisierung und ggf. Weitervermittlung in
geeignete Behandlungsangebote unter Berücksichtigung des Datenschutzes

1 psch



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
- bei schwierigen Situationen am Arbeitsplatz  (ggf. auch Trauma) sowie sonstigen
psychosozialen Betreuungsfällen (ggf. auch im privaten Bereich, wie bei Trauer und
Suchtproblemen) Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation
- Bei Vorliegen psychischer Erkrankungen, wie z. B. einer Depression, wird in geeignete
therapeutische Angebote vermittelt
- anonymer Zugang (z.B. Videosprechstunde) für Auslands-Mitarbeitende
- Details sind im LLV geregelt.

Flankierende Beratung
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- bei Notfällen und Krisen innerhalb der deutschen Büro-Zeiten der DW (9:00 bis 17:00 Uhr)
- insbesondere bei Trauma-Lagen von Mitarbeitenden im Ausland
- innerhalb von 30 Min. eine Beratung zum evtl. Handlungsbedarf (adhoc#Vorgehen)
- bei Beratungsbedarf Vertreter*innen des Auftraggebers, ggf. Führungskräften und sonstige
Beteiligte (z. B.#Betriebsärzt*innen) unter Einhaltung des Datenschutzes über notwendige
Maßnahmen beraten.
- Details sind im LLV geregelt.

1.3.6 Gruppe Los 3 Psychologische Beratung Bonn 6. Jahr  

1.3.6.1 Option

Präsenzsprechstunde desPsychologische/n Psychotherapeut/in mit Approbation oder
vergleichbarer Qualifikation (inkl. flankierende Beratung)
Bitte geben Sie eine Jahrespauschale an die allew unten aufgeführten Punkte beinhaltet.

- wochentags im Zeitraum von 9:00 bis 17:00 Uhr regelmäßig 2 Stunden wöchentliche
Sprechzeiten
- bei besonderem Bedarf an Wochenenden und Feiertagen
- im Notfall Unterstützungsleistungen für den Auftraggeber:Beratung der Beschäftigten in
Präsenz im Funkhaus am jeweiligen Standort bei psychosozialen Problemstellungen (Leistung
beginnt mit Sprechzeit)
- Beratung zur psychologischen Ersten Hilfe, Stabilisierung und ggf. Weitervermittlung in
geeignete Behandlungsangebote unter Berücksichtigung des Datenschutzes
- bei schwierigen Situationen am Arbeitsplatz  (ggf. auch Trauma) sowie sonstigen
psychosozialen Betreuungsfällen (ggf. auch im privaten Bereich, wie bei Trauer und
Suchtproblemen) Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation
- Bei Vorliegen psychischer Erkrankungen, wie z. B. einer Depression, wird in geeignete
therapeutische Angebote vermittelt
- anonymer Zugang (z.B. Videosprechstunde) für Auslands-Mitarbeitende
- Details sind im LLV geregelt.

1 psch



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
Flankierende Beratung
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- bei Notfällen und Krisen innerhalb der deutschen Büro-Zeiten der DW (9:00 bis 17:00 Uhr)
- insbesondere bei Trauma-Lagen von Mitarbeitenden im Ausland
- innerhalb von 30 Min. eine Beratung zum evtl. Handlungsbedarf (adhoc#Vorgehen)
- bei Beratungsbedarf Vertreter*innen des Auftraggebers, ggf. Führungskräften und sonstige
Beteiligte (z. B.#Betriebsärzt*innen) unter Einhaltung des Datenschutzes über notwendige
Maßnahmen beraten.
- Details sind im LLV geregelt.

Zwischensumme

zzgl. % USt.

Zwischensumme

abzgl. % Skonto

Endsumme

Los Nr. 4 – Psychologischer
Dienst Standort Berlin

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO

1.4 Gruppe Los 4  

1.4.1 Gruppe Los 4 Psychologische Beratung Berlin 1. Jahr  

1.4.1.1 Leistung

Präsenzsprechstunde desPsychologische/n Psychotherapeut/in mit Approbation oder
vergleichbarer Qualifikation (inkl. flankierende Beratung)
Bitte geben Sie eine Jahrespauschale an, die alle unten aufgeführten Punkte einschließt.

- wochentags im Zeitraum von 9:00 bis 17:00 Uhr regelmäßig 2 Stunden wöchentliche
Sprechzeiten
- bei besonderem Bedarf an Wochenenden und Feiertagen
- im Notfall Unterstützungsleistungen für den Auftraggeber:Beratung der Beschäftigten in
Präsenz im Funkhaus am jeweiligen Standort bei psychosozialen Problemstellungen (Leistung
beginnt mit Sprechzeit)
- Beratung zur psychologischen Ersten Hilfe, Stabilisierung und ggf. Weitervermittlung in
geeignete Behandlungsangebote unter Berücksichtigung des Datenschutzes

1 psch



Vergabe: DW-VMS 26/0904 09.10.2026

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
- bei schwierigen Situationen am Arbeitsplatz  (ggf. auch Trauma) sowie sonstigen
psychosozialen Betreuungsfällen (ggf. auch im privaten Bereich, wie bei Trauer und
Suchtproblemen) Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation
- Bei Vorliegen psychischer Erkrankungen, wie z. B. einer Depression, wird in geeignete
therapeutische Angebote vermittelt
- Inklusive eines anonymen Zugangs (z. B. Video-Sprechstunde) für Auslands-Mitarbeitende
- Details sind im LLV geregelt.

Flankierende Beratung
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- bei Notfällen und Krisen innerhalb der deutschen Büro-Zeiten der DW (9:00 bis 17:00 Uhr)
- insbesondere bei Trauma-Lagen von Mitarbeitenden im Ausland
- innerhalb von 30 Min. eine Beratung zum evtl. Handlungsbedarf (adhoc#Vorgehen)
- bei Beratungsbedarf Vertreter*innen des Auftraggebers, ggf. Führungskräften und sonstige
Beteiligte (z. B.#Betriebsärzt*innen) unter Einhaltung des Datenschutzes über notwendige
Maßnahmen beraten.
- Details sind im LLV geregelt.

1.4.2 Gruppe Los 4 Psychologische Beratung Berlin 2. Jahr  

1.4.2.1 Leistung

Präsenzsprechstunde desPsychologische/n Psychotherapeut/in mit Approbation oder
vergleichbarer Qualifikation (inkl. flankierende Beratung)
Bitte geben Sie eine Jahrespauschale an, die alle unten aufgeführten Punkte einschließt.

- wochentags im Zeitraum von 9:00 bis 17:00 Uhr regelmäßig 2 Stunden wöchentliche
Sprechzeiten
- bei besonderem Bedarf an Wochenenden und Feiertagen
- im Notfall Unterstützungsleistungen für den Auftraggeber:Beratung der Beschäftigten in
Präsenz im Funkhaus am jeweiligen Standort bei psychosozialen Problemstellungen (Leistung
beginnt mit Sprechzeit)
- Beratung zur psychologischen Ersten Hilfe, Stabilisierung und ggf. Weitervermittlung in
geeignete Behandlungsangebote unter Berücksichtigung des Datenschutzes
- bei schwierigen Situationen am Arbeitsplatz  (ggf. auch Trauma) sowie sonstigen
psychosozialen Betreuungsfällen (ggf. auch im privaten Bereich, wie bei Trauer und
Suchtproblemen) Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation
- Bei Vorliegen psychischer Erkrankungen, wie z. B. einer Depression, wird in geeignete
therapeutische Angebote vermittelt
- Inklusive eines anonymen Zugangs (z. B. Video-Sprechstunde) für Auslands-Mitarbeitende
- Details sind im LLV geregelt.

1 psch
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OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
Flankierende Beratung
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- bei Notfällen und Krisen innerhalb der deutschen Büro-Zeiten der DW (9:00 bis 17:00 Uhr)
- insbesondere bei Trauma-Lagen von Mitarbeitenden im Ausland
- innerhalb von 30 Min. eine Beratung zum evtl. Handlungsbedarf (adhoc#Vorgehen)
- bei Beratungsbedarf Vertreter*innen des Auftraggebers, ggf. Führungskräften und sonstige
Beteiligte (z. B.#Betriebsärzt*innen) unter Einhaltung des Datenschutzes über notwendige
Maßnahmen beraten.
- Details sind im LLV geregelt.

1.4.3 Gruppe Los 4 Psychologische Beratung Berlin 3. Jahr  

1.4.3.1 Option

Präsenzsprechstunde desPsychologische/n Psychotherapeut/in mit Approbation oder
vergleichbarer Qualifikation (inkl. flankierende Beratung)
Bitte geben Sie eine Jahrespauschale an, die alle unten aufgeführten Punkte einschließt.

- wochentags im Zeitraum von 9:00 bis 17:00 Uhr regelmäßig 2 Stunden wöchentliche
Sprechzeiten
- bei besonderem Bedarf an Wochenenden und Feiertagen
- im Notfall Unterstützungsleistungen für den Auftraggeber:Beratung der Beschäftigten in
Präsenz im Funkhaus am jeweiligen Standort bei psychosozialen Problemstellungen (Leistung
beginnt mit Sprechzeit)
- Beratung zur psychologischen Ersten Hilfe, Stabilisierung und ggf. Weitervermittlung in
geeignete Behandlungsangebote unter Berücksichtigung des Datenschutzes
- bei schwierigen Situationen am Arbeitsplatz  (ggf. auch Trauma) sowie sonstigen
psychosozialen Betreuungsfällen (ggf. auch im privaten Bereich, wie bei Trauer und
Suchtproblemen) Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation
- Bei Vorliegen psychischer Erkrankungen, wie z. B. einer Depression, wird in geeignete
therapeutische Angebote vermittelt
- Inklusive eines anonymen Zugangs (z. B. Video-Sprechstunde) für Auslands-Mitarbeitende
- Details sind im LLV geregelt.

Flankierende Beratung
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- bei Notfällen und Krisen innerhalb der deutschen Büro-Zeiten der DW (9:00 bis 17:00 Uhr)
- insbesondere bei Trauma-Lagen von Mitarbeitenden im Ausland
- innerhalb von 30 Min. eine Beratung zum evtl. Handlungsbedarf (adhoc#Vorgehen)
- bei Beratungsbedarf Vertreter*innen des Auftraggebers, ggf. Führungskräften und sonstige
Beteiligte (z. B.#Betriebsärzt*innen) unter Einhaltung des Datenschutzes über notwendige
Maßnahmen beraten.

1 psch
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OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
- Details sind im LLV geregelt.

1.4.4 Gruppe Los 4 Psychologische Beratung Berlin 4. Jahr  

1.4.4.1 Option

Präsenzsprechstunde desPsychologische/n Psychotherapeut/in mit Approbation oder
vergleichbarer Qualifikation (inkl. flankierende Beratung)
Bitte geben Sie eine Jahrespauschale an, die alle unten aufgeführten Punkte einschließt.

- wochentags im Zeitraum von 9:00 bis 17:00 Uhr regelmäßig 2 Stunden wöchentliche
Sprechzeiten
- bei besonderem Bedarf an Wochenenden und Feiertagen
- im Notfall Unterstützungsleistungen für den Auftraggeber:Beratung der Beschäftigten in
Präsenz im Funkhaus am jeweiligen Standort bei psychosozialen Problemstellungen (Leistung
beginnt mit Sprechzeit)
- Beratung zur psychologischen Ersten Hilfe, Stabilisierung und ggf. Weitervermittlung in
geeignete Behandlungsangebote unter Berücksichtigung des Datenschutzes
- bei schwierigen Situationen am Arbeitsplatz  (ggf. auch Trauma) sowie sonstigen
psychosozialen Betreuungsfällen (ggf. auch im privaten Bereich, wie bei Trauer und
Suchtproblemen) Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation
- Bei Vorliegen psychischer Erkrankungen, wie z. B. einer Depression, wird in geeignete
therapeutische Angebote vermittelt
- Inklusive eines anonymen Zugangs (z. B. Video-Sprechstunde) für Auslands-Mitarbeitende
- Details sind im LLV geregelt.

Flankierende Beratung
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- bei Notfällen und Krisen innerhalb der deutschen Büro-Zeiten der DW (9:00 bis 17:00 Uhr)
- insbesondere bei Trauma-Lagen von Mitarbeitenden im Ausland
- innerhalb von 30 Min. eine Beratung zum evtl. Handlungsbedarf (adhoc#Vorgehen)
- bei Beratungsbedarf Vertreter*innen des Auftraggebers, ggf. Führungskräften und sonstige
Beteiligte (z. B.#Betriebsärzt*innen) unter Einhaltung des Datenschutzes über notwendige
Maßnahmen beraten.
- Details sind im LLV geregelt.

1 psch

1.4.5 Gruppe Los 4 Psychologische Beratung Berlin 5. Jahr  

1.4.5.1 Option

Präsenzsprechstunde desPsychologische/n Psychotherapeut/in mit Approbation oder
vergleichbarer Qualifikation (inkl. flankierende Beratung)
Bitte geben Sie eine Jahrespauschale an, die alle unten aufgeführten Punkte einschließt.

1 psch
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OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
- wochentags im Zeitraum von 9:00 bis 17:00 Uhr regelmäßig 2 Stunden wöchentliche
Sprechzeiten
- bei besonderem Bedarf an Wochenenden und Feiertagen
- im Notfall Unterstützungsleistungen für den Auftraggeber:Beratung der Beschäftigten in
Präsenz im Funkhaus am jeweiligen Standort bei psychosozialen Problemstellungen (Leistung
beginnt mit Sprechzeit)
- Beratung zur psychologischen Ersten Hilfe, Stabilisierung und ggf. Weitervermittlung in
geeignete Behandlungsangebote unter Berücksichtigung des Datenschutzes
- bei schwierigen Situationen am Arbeitsplatz  (ggf. auch Trauma) sowie sonstigen
psychosozialen Betreuungsfällen (ggf. auch im privaten Bereich, wie bei Trauer und
Suchtproblemen) Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation
- Bei Vorliegen psychischer Erkrankungen, wie z. B. einer Depression, wird in geeignete
therapeutische Angebote vermittelt
- Inklusive eines anonymen Zugangs (z. B. Video-Sprechstunde) für Auslands-Mitarbeitende
- Details sind im LLV geregelt.

Flankierende Beratung
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- bei Notfällen und Krisen innerhalb der deutschen Büro-Zeiten der DW (9:00 bis 17:00 Uhr)
- insbesondere bei Trauma-Lagen von Mitarbeitenden im Ausland
- innerhalb von 30 Min. eine Beratung zum evtl. Handlungsbedarf (adhoc#Vorgehen)
- bei Beratungsbedarf Vertreter*innen des Auftraggebers, ggf. Führungskräften und sonstige
Beteiligte (z. B.#Betriebsärzt*innen) unter Einhaltung des Datenschutzes über notwendige
Maßnahmen beraten.
- Details sind im LLV geregelt.

1.4.6 Gruppe Los 4 Psychologische Beratung Berlin 6. Jahr  

1.4.6.1 Option

Präsenzsprechstunde desPsychologische/n Psychotherapeut/in mit Approbation oder
vergleichbarer Qualifikation (inkl. flankierende Beratung)
Bitte geben Sie eine Jahrespauschale an, die alle unten aufgeführten Punkte einschließt.

- wochentags im Zeitraum von 9:00 bis 17:00 Uhr regelmäßig 2 Stunden wöchentliche
Sprechzeiten
- bei besonderem Bedarf an Wochenenden und Feiertagen
- im Notfall Unterstützungsleistungen für den Auftraggeber:Beratung der Beschäftigten in
Präsenz im Funkhaus am jeweiligen Standort bei psychosozialen Problemstellungen (Leistung
beginnt mit Sprechzeit)
- Beratung zur psychologischen Ersten Hilfe, Stabilisierung und ggf. Weitervermittlung in
geeignete Behandlungsangebote unter Berücksichtigung des Datenschutzes

1 psch
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OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
- bei schwierigen Situationen am Arbeitsplatz  (ggf. auch Trauma) sowie sonstigen
psychosozialen Betreuungsfällen (ggf. auch im privaten Bereich, wie bei Trauer und
Suchtproblemen) Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation
- Bei Vorliegen psychischer Erkrankungen, wie z. B. einer Depression, wird in geeignete
therapeutische Angebote vermittelt
- Inklusive eines anonymen Zugangs (z. B. Video-Sprechstunde) für Auslands-Mitarbeitende
- Details sind im LLV geregelt.

Flankierende Beratung
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- bei Notfällen und Krisen innerhalb der deutschen Büro-Zeiten der DW (9:00 bis 17:00 Uhr)
- insbesondere bei Trauma-Lagen von Mitarbeitenden im Ausland
- innerhalb von 30 Min. eine Beratung zum evtl. Handlungsbedarf (adhoc#Vorgehen)
- bei Beratungsbedarf Vertreter*innen des Auftraggebers, ggf. Führungskräften und sonstige
Beteiligte (z. B.#Betriebsärzt*innen) unter Einhaltung des Datenschutzes über notwendige
Maßnahmen beraten.
- Details sind im LLV geregelt.

Zwischensumme

zzgl. % USt.

Zwischensumme

abzgl. % Skonto

Endsumme

Los Nr. 5 – Beratungshotline
gebietsübergreifend

OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO

1.5 Gruppe Los 5  

1.5.1 Gruppe Los 5 Beratungshotline 1. Jahr  

1.5.1.1 Leistung

Beratung Hotline (inkl. flankierende Beratung)
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- 24/7 Verfügbarkeit
- durchschnittlich 3 Stunden monatliche Hotline-Sprechzeiten

1 psch
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OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
- beinhaltet psychosoziale Problemstellungen (Leistung beginnt mit Sprechzeit)
- leistet unter Nutzung seiner Erfahrung Beratung zur psychologischen Ersten Hilfe,
Stabilisierung und ggf. Weitervermittlung in geeignete Behandlungsangebote unter
Berücksichtigung des Datenschutzes
- leistet bei schwierigen Situationen am Arbeitsplatz  (ggf. auch Trauma) sowie sonstigen
psychosozialen Betreuungsfällen (ggf. auch im privaten Bereich, wie bei Trauer und
Suchtproblemen) Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation
- Bei Vorliegen psychischer Erkrankungen, wie z. B. einer Depression wird in geeignete
therapeutische Angebote vermittelt
- bietet anonymen Zugang (z. B. Video-Sprechstunde) für Auslands-Mitarbeitende

Flankierende Beratung beinhaltet:
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- bei Notfällen und Krisen
- insbesondere bei Trauma-Lagen zusätzlich außerhalb der Bürozeiten der DW-Emergency-
Fachstelle innerhalb von 30 Min. eine Beratung zum evtl. Handlungsbedarf (adhoc Vorgehen)
- bei Beratungsbedarf Vertreter*innen des Auftraggebers, ggf. Führungskräfte und sonstigen
Beteiligte (z. B. Betriebsärzt*innen) unter Einhaltung des Datenschutzes über notwendige
Maßnahmen

1.5.2 Gruppe Los 5 Beratungshotline 2. Jahr  

1.5.2.1 Leistung

Beratung Hotline (inkl. flankierende Beratung)
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- 24/7 Verfügbarkeit
- durchschnittlich 3 Stunden monatliche Hotline-Sprechzeiten
- beinhaltet psychosoziale Problemstellungen (Leistung beginnt mit Sprechzeit)
- leistet unter Nutzung seiner Erfahrung Beratung zur psychologischen Ersten Hilfe,
Stabilisierung und ggf. Weitervermittlung in geeignete Behandlungsangebote unter
Berücksichtigung des Datenschutzes
- leistet bei schwierigen Situationen am Arbeitsplatz  (ggf. auch Trauma) sowie sonstigen
psychosozialen Betreuungsfällen (ggf. auch im privaten Bereich, wie bei Trauer und
Suchtproblemen) Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation
- Bei Vorliegen psychischer Erkrankungen, wie z. B. einer Depression wird in geeignete
therapeutische Angebote vermittelt
- bietet anonymen Zugang (z. B. Video-Sprechstunde) für Auslands-Mitarbeitende

Flankierende Beratung beinhaltet:
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- bei Notfällen und Krisen

1 psch
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OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
Einzelpreis (Netto)

in EURO

Gesamtpreis
(Netto)

in EURO
- insbesondere bei Trauma-Lagen zusätzlich außerhalb der Bürozeiten der DW-Emergency-
Fachstelle innerhalb von 30 Min. eine Beratung zum evtl. Handlungsbedarf (adhoc Vorgehen)
- bei Beratungsbedarf Vertreter*innen des Auftraggebers, ggf. Führungskräfte und sonstigen
Beteiligte (z. B. Betriebsärzt*innen) unter Einhaltung des Datenschutzes über notwendige
Maßnahmen

1.5.3 Gruppe Los 5 Beratungshotline 3. Jahr  

1.5.3.1 Option

Beratung Hotline (inkl. flankierende Beratung)
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- 24/7 Verfügbarkeit
- durchschnittlich 3 Stunden monatliche Hotline-Sprechzeiten
- beinhaltet psychosoziale Problemstellungen (Leistung beginnt mit Sprechzeit)
- leistet unter Nutzung seiner Erfahrung Beratung zur psychologischen Ersten Hilfe,
Stabilisierung und ggf. Weitervermittlung in geeignete Behandlungsangebote unter
Berücksichtigung des Datenschutzes
- leistet bei schwierigen Situationen am Arbeitsplatz  (ggf. auch Trauma) sowie sonstigen
psychosozialen Betreuungsfällen (ggf. auch im privaten Bereich, wie bei Trauer und
Suchtproblemen) Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation
- Bei Vorliegen psychischer Erkrankungen, wie z. B. einer Depression wird in geeignete
therapeutische Angebote vermittelt
- bietet anonymen Zugang (z. B. Video-Sprechstunde) für Auslands-Mitarbeitende

Flankierende Beratung beinhaltet:
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- bei Notfällen und Krisen
- insbesondere bei Trauma-Lagen zusätzlich außerhalb der Bürozeiten der DW-Emergency-
Fachstelle innerhalb von 30 Min. eine Beratung zum evtl. Handlungsbedarf (adhoc Vorgehen)
- bei Beratungsbedarf Vertreter*innen des Auftraggebers, ggf. Führungskräfte und sonstigen
Beteiligte (z. B. Betriebsärzt*innen) unter Einhaltung des Datenschutzes über notwendige
Maßnahmen

1 psch

1.5.4 Gruppe Los 5 Beratungshotline 4. Jahr  

1.5.4.1 Option

Beratung Hotline (inkl. flankierende Beratung)
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- 24/7 Verfügbarkeit
- durchschnittlich 3 Stunden monatliche Hotline-Sprechzeiten
- beinhaltet psychosoziale Problemstellungen (Leistung beginnt mit Sprechzeit)

1 psch
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OZ Typ Bezeichnung / Beschreibung Menge
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in EURO

Gesamtpreis
(Netto)
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- leistet unter Nutzung seiner Erfahrung Beratung zur psychologischen Ersten Hilfe,
Stabilisierung und ggf. Weitervermittlung in geeignete Behandlungsangebote unter
Berücksichtigung des Datenschutzes
- leistet bei schwierigen Situationen am Arbeitsplatz  (ggf. auch Trauma) sowie sonstigen
psychosozialen Betreuungsfällen (ggf. auch im privaten Bereich, wie bei Trauer und
Suchtproblemen) Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation
- Bei Vorliegen psychischer Erkrankungen, wie z. B. einer Depression wird in geeignete
therapeutische Angebote vermittelt
- bietet anonymen Zugang (z. B. Video-Sprechstunde) für Auslands-Mitarbeitende

Flankierende Beratung beinhaltet:
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- bei Notfällen und Krisen
- insbesondere bei Trauma-Lagen zusätzlich außerhalb der Bürozeiten der DW-Emergency-
Fachstelle innerhalb von 30 Min. eine Beratung zum evtl. Handlungsbedarf (adhoc Vorgehen)
- bei Beratungsbedarf Vertreter*innen des Auftraggebers, ggf. Führungskräfte und sonstigen
Beteiligte (z. B. Betriebsärzt*innen) unter Einhaltung des Datenschutzes über notwendige
Maßnahmen

1.5.5 Gruppe Los 5 Beratungshotline 5. Jahr  

1.5.5.1 Option

Beratung Hotline (inkl. flankierende Beratung)
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- 24/7 Verfügbarkeit
- durchschnittlich 3 Stunden monatliche Hotline-Sprechzeiten
- beinhaltet psychosoziale Problemstellungen (Leistung beginnt mit Sprechzeit)
- leistet unter Nutzung seiner Erfahrung Beratung zur psychologischen Ersten Hilfe,
Stabilisierung und ggf. Weitervermittlung in geeignete Behandlungsangebote unter
Berücksichtigung des Datenschutzes
- leistet bei schwierigen Situationen am Arbeitsplatz  (ggf. auch Trauma) sowie sonstigen
psychosozialen Betreuungsfällen (ggf. auch im privaten Bereich, wie bei Trauer und
Suchtproblemen) Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation
- Bei Vorliegen psychischer Erkrankungen, wie z. B. einer Depression wird in geeignete
therapeutische Angebote vermittelt
- bietet anonymen Zugang (z. B. Video-Sprechstunde) für Auslands-Mitarbeitende

Flankierende Beratung beinhaltet:
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- bei Notfällen und Krisen

1 psch
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Gesamtpreis
(Netto)
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- insbesondere bei Trauma-Lagen zusätzlich außerhalb der Bürozeiten der DW-Emergency-
Fachstelle innerhalb von 30 Min. eine Beratung zum evtl. Handlungsbedarf (adhoc Vorgehen)
- bei Beratungsbedarf Vertreter*innen des Auftraggebers, ggf. Führungskräfte und sonstigen
Beteiligte (z. B. Betriebsärzt*innen) unter Einhaltung des Datenschutzes über notwendige
Maßnahmen

1.5.6 Gruppe Los 5 Beratungshotline 6. Jahr  

1.5.6.1 Option

Beratung Hotline (inkl. flankierende Beratung)
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- 24/7 Verfügbarkeit
- durchschnittlich 3 Stunden monatliche Hotline-Sprechzeiten
- beinhaltet psychosoziale Problemstellungen (Leistung beginnt mit Sprechzeit)
- leistet unter Nutzung seiner Erfahrung Beratung zur psychologischen Ersten Hilfe,
Stabilisierung und ggf. Weitervermittlung in geeignete Behandlungsangebote unter
Berücksichtigung des Datenschutzes
- leistet bei schwierigen Situationen am Arbeitsplatz  (ggf. auch Trauma) sowie sonstigen
psychosozialen Betreuungsfällen (ggf. auch im privaten Bereich, wie bei Trauer und
Suchtproblemen) Krisenmanagement und ggf. Psychoedukation
- Bei Vorliegen psychischer Erkrankungen, wie z. B. einer Depression wird in geeignete
therapeutische Angebote vermittelt
- bietet anonymen Zugang (z. B. Video-Sprechstunde) für Auslands-Mitarbeitende

Flankierende Beratung beinhaltet:
Die Vergütung erfolgt je Leistung als Fest- bzw. Pauschalpreis.
- bei Notfällen und Krisen
- insbesondere bei Trauma-Lagen zusätzlich außerhalb der Bürozeiten der DW-Emergency-
Fachstelle innerhalb von 30 Min. eine Beratung zum evtl. Handlungsbedarf (adhoc Vorgehen)
- bei Beratungsbedarf Vertreter*innen des Auftraggebers, ggf. Führungskräfte und sonstigen
Beteiligte (z. B. Betriebsärzt*innen) unter Einhaltung des Datenschutzes über notwendige
Maßnahmen

1 psch

Zwischensumme

zzgl. % USt.

Zwischensumme

abzgl. % Skonto

Endsumme

Das komplette Angebot besteht aus diesem unterschriebenen Leistungsverzeichnis / Preisblatt sowie den in den Vergabeunterlagen aufgeführten Unterlagen und Nachweisen.
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Es gelten die beigefügten Bewerbungs-, Vergabe- und Vertragsbedingungen.

Unterschrift(en) / ggf. zusätzlich Firmenstempel


