VgV Verfahren »Neubau EUREGIO Geschéftsstelle« in Gronau
Tragwerksplanung

Stadt
Gronau
Vielfalt erleben
Bewerber*in Nummer: 1
Bewerber*in Name XX
1. Nachweis der Fachkunde: Referenz 2. Nachweis der wirtschaftlichen und 3. Nachweis der technischen
Tragwerksplanung (gem. § 52 HOAI Abs. 1) finanziellen Leistungsfahigkeit Leistungsfahigkeit
(70 %) (15 %) (15 %)
durchschnittlicher Gesamtumsatz BiirogroRe
1.1 Referenz der vorgesehenen Niederlassung der vorgesehenen Niederlassung
in den Jahren 2022 bis 2024 in den Jahren 2022 bis 2024
Kriterien mégliche ermreichte Kriterien mogliche erreichte Kriterien mégliche ermreichte
Punktzahl | Punktzahl Punktzahl | Punktzahl Punktzahl | Punktzahl

1.1.1. Vergleichbarkeit zur Bauaufgabe (i.S. 3.1. Mitarbeitende mit

HOAI 2021 § 52 Tragwerksplanung) 30% 2.1. Umsatz (in € netto) 100% akademischem Abschluss in der 100%
Tragwerksplanung
BaumaRnahme Honorarzone Il oder hdher 6 6 (iber 200.000 € 6 6 (iber 2 6 6
(iber 100.000 € 3 Gber 1 3

BaumaRnahme Honorarzone Il oder | 0 bis 100.000 € 0 bis 1 0
1.1.2. erbrachte Leistungsphasen 1 bis 6 30%
i.S. HOAI 2021 § 51
Lph. 1 Grundlagenemmittlung (3%) 0.18 0.18
Lph. 2 Vorplanung (10%) 0,6 0,6 Umsatz 2022 0,00 € Anzahl Mitarbeitende 2022 0,00
Lph. 3 Entwurfsplanung (15%) 0,9 0,9 Umsatz 2023 0,00 € Anzahl Mitarbeitende 2023 0,00
Lph. 4 Genehmigungsplanung (30%) 1.8 1.8 Umsatz 2024 0,00 € Anzahl Mitarbeitende 2024 0,00
Lph. 5 Ausfuhrungsplanung (40%) 2,4 2,4 Durchschnitt in € 0,00 € Durchschnitt Anzahl Mitarbeitende 0,00
Lph. 6 Vorbereitung der Vergabe (2%) 0,12 0,12

6,00 6,00

1.1.3. ProjektgroRe Bruttogrundflache (BGF) 20%

Uber 600 gm 6 6
Uber 300 gm 3
bis 300 gm 0

1.1.4. anrechenbare Baukosten KG 300
und 400 (55 % 300er und 10% 400er) in EUR 20%
netto i.S. HOAI 2021 § 35

iber 1 Mio. € 6 6
iber 500.000 € 3
bis 500.000 € 0

. . Hinweise:
Hinweise: . - .

. - . . Gewertet wird der durchschnittliche Wert der Jahre 2022 bis
Die Unterkriterien 1.1.1. bis 1.1.4. werden wie oben angegeben n . o

N . . 2024. Bei Bewerbergemeinschaften wird die Summe aller
gewichtet Hinweis: Mitglieder der Bewerbergemeinschaft gewertet.
Es ist zulassig, dass Bewerbende mehr als die eine geforderten Gewertet wird der durchschnittliche Umsatz in den Jahren 9 9 9 )
Mindestreferenz einreichen. Hierbei werden fiir die Auswahl der 2022 bis 2024. Bei Bewerbergemeinschaften wird die " , Lo , , .
o . . - Gewertet werden Mitarbeitende mit einer Arbeitszeit von mind. 35

Bewerbenden alle vorgelegten Referenzen beriicksichtigt. In diesem Fall Summe der Jahresumsatze aller Mitglieder der Wochenstunden. Mitarbeitond ischen 20 und 35
wird bei der Wertung ein Mittelwert gebildet. Es kénnen nur Referenzen Bewerbergemeinschaft gewertet. ochenstunden. Mitarbeitende zwische iy

Wochenstunden werden anteilig bewertet (z.B. Mitarbeitende mit
20 Wochenstunden = 0,57 und Mitarbeitende mit 30
Wochenstunden 0,86).

gewertet werden, deren Abschluss der letzten erbrachten
Leistungsphase im Zeitraum vom 05/2021 bis zur Bewerbungsfrist liegt.

Erreichte Punktzahl max. 6 6,00 Erreichte Punktzahl max. 6 6,00 Erreichte Punktzahl max. 6 6,00
Wichtung 70% Wichtung 15% Wichtung 15%
Erreichte Bewertungszahl 1.1. max. 420 420 Erreichte Bewertungszahl 2. max. 60 90 Erreichte Bewertungszahl 3. max.60 90

Bemerkungen Vorpriifung: Erreichbare Bewertungszahl: max. 600 Erreichte Bewertungszahl gesamt: 600,00




