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Eigenerklärung Mindestlohntreue


Firmenbezeichnung:        

Anschrift:        


	Das Unternehmen ist:
☐ Bieter
☐ Mitglied der Bietergemeinschaft




Diese Erklärung ist von dem vorbezeichneten Unternehmen selbst auszufüllen.

Das Unternehmen verpflichtet sich gegenüber dem Auftraggeber 


1. die im Rahmen der Leistungserbringung beschäftigten Arbeitnehmer jeweils mindestens entsprechend der zum Zeitpunkt der Leistungen gültigen Bestimmungen des Gesetzes zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns – Mindestlohngesetz (MiLoG) in der jeweils gültigen Fassung zu entlohnen;
2. dem Auftraggeber auf Anforderung zum Zwecke der Kontrolle der Regelung in Nr. 1 Einsicht in Lohn- und Meldeunterlagen sowie sonstiger zum Nachweis geeigneter Aufzeichnungen zu gewähren;
3. unsere etwaig eingesetzten Nachunternehmen sorgfältig auszuwählen und deren Angebote daraufhin zu überprüfen, ob sie auf Basis der nach Nr. 1 geforderten Bedingung kalkuliert sein können;
4. zum Einverständnis damit, dass die mindestens grob fahrlässige, erhebliche Nichterfüllung der Verpflichtung unter Nr. 1, 2 und 3 durch uns den Auftraggeber zur fristlosen Kündigung aus wichtigem Grund berechtigt.


Diese Anlage ist Bestandteil des Angebotes und ist durch die verschlüsselte elektronische Übermittlung an den Auftraggeber ohne Unterschrift gültig. Der Auftraggeber behält sich jedoch vor, im Rahmen der Angebotswertung den Inhalt der Anlage bei dem jeweiligen Bieter verifizieren zu lassen.
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