Bewertungsmatrix zur Angebotswertung
Vergabeverfahren "Softwareentwicklung Digitales Abiturzeugnis", ECA-2026-051

Offenes Verfahren

30% Bewertung des Preises (P)

‘bundesdruckerei.

Grundlage der Bewertung des Preises (P) ist der "Wertungspreis" geméB Preisblatt.

Die maximal erreichbare Punktzahl im Kriterium "Preis" betragt 500
Die Punktzahl berechnet sich wie folgt:

P = 500 * (niedrigster Wertungspreis iber alle Angebote / Wertungspreis des jeweils zu bewertenden Angebotes)

70% Bewertung des Konzeptes zur Projektumsetzung (K)

Grundlage der Bewertung des Konzeptes zur Projektumseung (K) sind folgende vom Bieter einzureichende Dokumente:

1. Personalkonzept

Im sind die 2u Per und welche im Rahmen der Leistungserbringung umgesetzt werden, detailliert zu erldutern.

Die Ausfiihrungen werden zur Bewertung der Kriterien K.1 bis K.5 herangezogen. In Spalte B dieser Bewer ix hat der seine Er an die
Hinweise grob skizziert. Die dort geforderten Inhalte sind allerdings nicht abschlieBend, sondern lediglich als flankierende Leitfragen zu betrachten.

durch entsprechende Fragestellungen und

Das Konzept soll maximal 10 Seiten umfassen.

2. Ki

der Mitglie des

Aus den Kurzlebensléufen sollen sich sémtliche Qualifikatic und

Die Ausfiihrungen werden zur Bewertung der Kriterin K.6 bis K.10 herangezogen. Insofern miissen sich aus den K

ungen sowie eine

der Proji itglieder ergeben.

Angaben ergeben.

maximal
Kriterum und Erlduterung BewertungsmaBstab erreichbare
Punktzahl
K.1  Auftr interne
15 Punkte:
Die offene Fragen und lassen eine nur durchschnittliche
- In welcher internen Struktur und mit welchen Rollen wird das eingesetzte Projektteam arbeiten? Leistungserbringung erwarten
- Bitte skizzieren Sie zudem die vorgesehenen Prozesse zur Planung / Anford , iihrung, 20 Punkte:
und Q herung der zu er L i : Die konzeptionellen Ausfiihrungen sind schliissig und lassen eine gute Leistungserbringung erwarten. 50
- Welche erfolgskritischen Faktoren werden g 2 Welche in der internen
Projektorganisation werden im Hinblick auf einen bestméglichen Projektabschluss getroffen? 50 Punkte:
Die konzeptionellen Ausfiihrungen sind im Vergleich zu denen anderer Bieter in besonderem MaBe
schliissig und lassen eine tiberdurchschnittliche Leistungserbringung erwarten.
K.2 Zusammenarbeit mit dem Auftraggeber
15 Punkte:
Die offene Fragen und lassen eine nur durchschnittliche
- Bitte skizzieren Sie die in der Proj isation vi it zum Leistungserbringung erwarten
- Bitte skizzieren Sie zudem die vorgesehenen Prozesse zur Planung / Anfor 3 g, 30 Punkte:
und Qualitatssic ung der zu i Lei: y 50
o . . Die konzeptionellen Ausfiihrungen sind schiiissig und lassen eine gute Leistungserbringung erwarten
- Welche erfolgskritischen Faktoren werden in der it mit dem gesehen? Welche
MaBnahmen werden dahingehend im Hinblick auf einen i Pri troffen? 50 Punkte:
Die konzeptionellen Ausfiihrungen sind im Vergleich zu denen anderer Bieter in besonderem MaBe
schliissig und lassen eine tberdur L gung erwarten.
Sicherhei ungen an L
IS und it
15 Punkte:
Die offene Fragen und lassen eine nur durchschnittliche
- Wie wird im Rahmen der Leistungserbringung in Projekten der Bundesdruckerei Gruppe die Ei der L ingung erwarten
besonderen Sicherheitsanforderungen, insbesondere hinsichtlich Datenschutz und Informationssicherheit, 30 Punkte:
y 5 :
sichergestellt? o X : Die konzeptionellen Ausfiihrungen sind schliissig und lassen eine gute Leistungserbringung erwarten. 40
- In welcher Form wird sichergestellt, dass das eingesetzte Personal Kenntnis der besonderen
Sicherheitsanforderungen hat und diese nicht "aushebeln / umgehen” kann? 40 Punkte:
Die konzeptionellen Ausfiihrungen sind im Vergleich zu denen anderer Bieter in besonderem MaBe
schliissig und lassen eine tiberdurchschnittliche Leistungserbringung erwarten.
K5 Innovative Aspekte
" (hinsichtlich aufbau- oder ischer Proj )
25 Punkte:
Die konzeptionellen Ausfiihrungen enthalten innovative Aspekte hinsichtlich aufbau- und 25
her die eine besonders innovative Leistungserbringung erwarten
lassen
K.6 Qualifikationen und Erfahrungen des vorgesehenen Lead Engineers
Allgemeine Berufserfahrungen der vorgesehenen Lead Engineers
im Bereich Softwareentwicklung 1 Punkt:
(Mindestanforderung: mindestens 5 Jahre) mehr als 5 Jahre bis einschlieBlich 7 Jahre
. . . . 3 Punkte:
K.6.1 |Die Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensléufen der vorgesehenen Lead Engineers. |3 2M" @ @ dlich 10 Jahre 5
Sofern die Rolle "Lead Engineer” im Pr mehrfach wird, gilt: Es wird eine (die |5 punkte:
héchste) Punktzahl , wenn die im definierten Anforderungen bei einem der mehr als 10 Jahre
vorgesehenen Profile erfiillt werden.

Bewertungsmatrix zur Angebotswertung
ECA-2026-051

Seite 1/5



‘bundesdruckerei.

Kriterum und Erlduterung BewertungsmaBstab
Punktzahl
1 Punkt:
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Lead Engineers Berufserfahrungen in der Leitung eines vergleichbaren Java-basierten Plattform-
in der technischen Leitung eines vergleichbaren Java-basierten Plattform- oder Fachverfahrens oder Fact von 6 Monaten bis 1 Jahr.
i derung: mir 1 je 0.
{ 7 ” 5 Punkte:
5 5 v. . B fahrungen in der Leitung eines vergleichbaren Java-basierten Plattform-
K.6.2 |Die Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensléufen der vorgesehenen Lead Engineers. | o 199° Jonisenianmunaen 11 Ger fec 10
Sofern die Rolle "Lead Engineer” im P mehrfach wird, gilt: Es wird eine (die 10 Punkte:
hochste) , wenn die im ini Anforderungen bei einem der fahrungen in der Leitung eines vergleichbaren Java-basierten Plattform-
vorgesehenen Profile erfiillt werden. ader Fachverfahrens von mehr als 1,5 Jahren, wobel mindestens ein entsprechendes Projekt in 2025 oder
2026 bearbeitet wurde.
1 Punkt:
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Lead Engineers Ber gen in der i und sicherer Backend-, API-, und
in der Architekturverantwortung fiir sichere -, API- und Integr von mi 6 Monaten bis einschlieBlich 1 Jahr.
i il 1 jeki 7
( derung. i en: s punkte:
K.6.3 |Die Bewert: rfolgt anhand der Angaben in d legten Kurzlebensiufen d h Lead Engi Ber gen in der Archi und sicherer Backend-, API-, und 10
6. ie Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensidufen der vorgesehenen Lead Engineers. || ationcarchitekturen von mehr als 1 Jahr.
Sofern die Rolle "Lead Engineer" im Pr mehrfach wird, gilt: Es wird eine (die 10 Punkte:
héchste) Punktzahl , wenn die im ini Anforderungen bei einem der sicherer Backend-, API-, und
vorgesehenen Profile erfiillt werden. lntegrztmnszrcmtekturen von mehr z\s 1,5 Jahren, wobel mindestens ein Projekt in 2025 uder 2026
bearbeitet wurde.
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Lead En
in der praktischen Erfahrung mit Java-Backend-Technologien 1 Punkt:
(Mindestanforderung: mindestens 5 Jahre) mehr als 5 Jahre bis einschlieBlich 7 Jahre
5 5 . . 3 Punkte:
K.6.4 |Die Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensléufen der vorgesehenen Lead Engineers. |2 BurI0er L ek 10 Jahre 5
Sofern die Rolle "Lead Engineer” im P mehrfach vorg wird, gilt: Es wird eine (die |5 punkte:
hochste) , wenn die im ini Anforderungen bei einem der mehr als 10 Jahre
vorgesehenen Profile erfillt werden.
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Lead Engineers 1 Punkt:
in der praktischen Nutzung von STACKIT Ber gen von 6 Monaten bis 1Jahr in einem
vergleichbaren Projekt.
. . 5 . 5 Punkte:
K.6.5 |Die Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensldufen der vorgesehenen Lead Engineers. einschlagige Berufserfahrungen von mehr als 1 Jahr in mindestens einem vergleichbaren Projekt. 10
Sofern die Rolle "Lead Engineer" im Pr mehrfach wird, gilt: Es wird eine (die 10 Punkte:
héchste) Punktzahl , wenn die im inie Anforderungen bei einem der einschlagige Berufserfahrungen von mehr als 1,5 Jahren und in mindestens zwei vergleichbaren Projekten,
vorgesehenen Profile erfiillt werden. wobei davon mindestens ein Projekt in 2025 oder 2026 bearbeitet wurde.
Spezielle Berufserfahi d henen Lead Engi 1 Punkt: e
pezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Lead Engineers ngen von 6 Monaten bis 13ahr in elnem
mit digitaler Signatur, digitaler PKI oder Ver vergleichbaren Projekt.
k6.6 |Pie Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensléufen der vorgesehenen Lead Engineers. |5 Punkte: 10
o einschlagige Berufserfahrungen von mehr als 1 Jahr in mindestens einem vergleichbaren Projekt.
Sofern die Rolle "Lead Engineer” im P mehrfach vorg wird, gilt: Es wird eine (die
fochste) . wenn die im i Anforderungen bei einem der ::;:;:‘; Berufserfahrungen von mehr als 1,5 Jahren und in mindestens zwei vergleichbaren Projekten,
. 7 i i ru rungen v r als 1,5 Jahren und in mi 2zwei vergleichbaren Projekten,
LcigEsetenenlE ot derulgwerien wobei davon mindestens ein Projekt in 2025 oder 2026 bearbeitet wurde.
Spezielle Berufserfahi d henen Lead E L Punkt:
pezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Lead Engineers Ber von mi 6 Monaten bis £ 3ahr in einem
mit PDF-, oder vergleichbaren Projekt.
K.6.7 Die Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensléufen der vorgesehenen Lead Engineers. |5 Punkte: 10
o einschlagige Berufserfahrungen von mehr als 1 Jahr in mindestens einem vergleichbaren Projekt.
Sofern die Rolle "Lead Engineer" im Pr mehrfach wird, gilt: Es wird eine (die
héchste) Punktzahl , wenn die im inie Anforderungen bei einem der 10 "‘h'l"k'e= serufsertan o als 1.5 3o " st eichbaren Projekts
. e einschlagige Berufserfahrungen von mehr als 1,5 Jahren und in mindestens zwei vergleichbaren Projekten,
vorgesehenen Profile erfilt werden. wobei davon mindestens ein Projekt in 2025 oder 2026 bearbeitet wurde.
Spezielle Berufserfah d henen Lead E L Punkt:
pezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Lead Engineers B fahrungen von 6 Monaten bis 13Jahr in einem
im Sektor, SVS, caMs, oder XSchule vergleichbaren Projekt.
k6.8 |Pie Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensléufen der vorgesehenen Lead Engineers. (5 Punkte: 10
o emschlag\ge Berufserfahrungen von mehr als 1 Jahr in mindestens einem vergleichbaren Projekt.
Sofern die Rolle "Lead Engineer” im P mehrfach vorg wird, gilt: Es wird eine (die
f6chste) , wenn die im i Anforderungen bei einem der ::;:l';:t; Berufserfahrungen von mehr als 1,5 Jahren und in mindestens zwei vergleichbaren Projekten,
. 7 i i ru rungen v r als 1,5 Jahren und in mi 2zwei vergleichbaren Projekten,
[cigEsetenenlEpt cerulgwerien wobei davon mindestens ein Projekt in 2025 oder 2026 bearbeitet wurde.
K.7 Qualifikationen und Erfahrungen der vorgesehenen Senior Engineers
Allgemeine Berufserfahrungen der vorgesehenen Senior Engineers
im Bereich Softwareentwicklun
(Mindestanforderung: mindestens 3 Jahre)
5 Punkte:
K.7.1 |Die Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensléufen der vorgesehenen Senior mehr als 3 Jahre bis einschlieBlich 5 Jahre 10
Engizecre: 10 Punkte:
mehr als 5 Jahre
Sofern die Rolle "Senior Engineer” im P mehrfach wird, gilt: Es wird eine (die
hochste) , wenn die im inie Anforderungen bei einem der
vorgesehenen Profile erfillt werden.
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Senior Engineers
in der p 1 Punkt:
mehr als 3 Jahre bis einschlieBlich 4 Jahre
Die Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensléufen der vorgesehenen Senior s Punkte:
(<72 e mehr als 4 Jahre bis einschiieBlich 5 Jahre 10
Sofern die Rolle "Senior Engineer” im P mehrfach vorg wird, gilt: Es wird eine (die |10 punkte:
hochste) , wenn die im ini Anforderungen bei einem der mehr als 5 Jahre
vorgesehenen Profile erfillt werden.
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Senior Engineers
in der Nutzung von Spring Boot oder en ks 1 Punkt:
mehr als 3 Jahre bis einschlieBlich 4 Jahre
Die Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensléufen der vorgesehenen Senior s punkt
K.7.3 |Engineers. mehr als 4 Jahre bis einschlieBlich 5 Jahre 10
Sofern die Rolle "Senior Engineer" im Pr mehrfach wird, gilt: Es wird eine (die |10 Punkte:
héchste) Punktzahl , wenn die im ini Anforderungen bei einem der mehr als 5 Jahre
vorgesehenen Profile erfiillt werden.
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Senior Engineers 1 Punkt:
in Nutzung und Bereitstellung von REST APIs sowie der Integration externer Fachverfahren mehr als 3 Jahre bis einschlieBlich 4 Jahre
Die Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebenslaufen der vorgesehenen Senior 5 Punkte:
K.7.4 |Engineers. mehr als 4 Jahre 10
Sofern die Rolle "Senior Engineer" im P mehrfach wird, gilt: Es wird eine (die |10 Punkte:
héchste) wenn die im S Anforderungen bei einem der einschlagige Berufserfahrungen von mehr als 4 Jahren und in mindestens zwei vergleichbaren Projekten,
. i wobei davon mindestens ein Projekt in 2025 oder 2026 bearbeitet wurde.
vorgesehenen Profile erfillt werden.
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Kriterum und Erlduterung BewertungsmaBstab
Punktzahl
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Senior Engineers 1 Punkt:
mit Authentisierung, Autorisierung und tokenbasierter Kommunikation mehr als 3 Jahre bis einschlieBlich 4 Jahre
Die Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebenslaufen der vorgesehenen Senior 5 Punkte:
K.7.5 |Engineers. mehr als 4 Jahre 10
Sofern die Rolle "Senior Engineer” im P mehrfach wird, gilt: Es wird eine (die |10 Punkte: o X
héchste) Y = - Anforderungen bei einem der einschlagige Berufserfahrungen von mehr als 4 Jahren und in mindestens zwei Projekten, wobei davon
R et el (e mindestens ein Projekt in 2025 oder 2026 bearbeitet wurde.
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Senior Engineers 1 Punkt:
IOlERES oder 1 Lielung mehr als 3 Jahre bis einschlieBlich 4 Jahre
Die Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensléufen der vorgesehenen Senior 5 Punkte:
K.7.6 |Engineers. mehr als 4 Jahre 10
Sofern die Rolle "Senior Engineer" im Pr mehrfach wird, gilt: Es wird eine (die |10 Punkte:
héchste) Punktzahl Y T Gl ) e Anforaeringenlbellelnemider einschlagige Berufserfahrungen von mehr als 4 Jahren und in mindestens zwei Projekten, wobei davon
. . mindestens ein Projekt in 2025 oder 2026 bearbeitet wurde.
vorgesehenen Profile erfiillt werden.
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Senior Engi 1 Punkt:
mit Containerisierung, CI/CD und Kubernetes-/Cloud-Deployment mehr als 3 Jahre bis einschlieBlich 4 Jahre
Die Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebenslaufen der vorgesehenen Senior 5 Punkte:
K.7.7 |Engineers. mehr als 4 Jahre 10
Sofern die Rolle "Senior Engineer" im P mehrfach vorg, wird, gilt: Es wird eine (die |10 Punkte: o X
héchste) Y = - Anforderungen bei einem der einschlagige Berufserfahrungen von mehr als 4 Jahren und in mindestens zwei Projekten, wobei davon
. 5 mindestens ein Projekt in 2025 oder 2026 bearbeitet wurde.
vorgesehenen Profile erfillt werden.
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Senior Engineers .
s = 1 Punkt:
it fahren, SVS, CaMs, oderXschule mehr als 3 Jahre bis einschiieBlich 4 Jahre
Die Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensldufen der vorgesehenen Senior 5 Punkte:
K.7.8 |Engineers. mehr als 4 Jahre 10
Sofern die Rolle "Senior Engineer" im Pr mehrfach wird, gilt: Es wird eine (die |10 Punkte:
héchste) Punktzahl Y T Gl ) e Anforaeringenlbelelnemider einschlagige Berufserfahrungen von mehr als 4 Jahren und in mindestens zwei Projekten, wobei davon
. . ein Projekt in 2025 oder 2026 bearbeitet wurde.
vorgesehenen Profile erfiillt werden.
K.8 Qualifikationen und Erfahrungen der vorgesehenen Infrastructure Leads
Allgemeine Berufserfahrungen der vorgesehenen Infrastructure Leads
im Bereich Cloud Infrastruktur s
. nra 1 Punkt:
(Mindestanforderung: mindestens 5 Jahre) mehr als 5 Jahre bis einschlieBlich 7 Jahre
k8.1 |Pie Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten K sufen der Infrastructure |3 Punkte: s
=7 |Leads. mehr als 7 Jahre bis einschlieBlich 10 Jahre.
Sofern die Rolle "Infrastructure Lead” im Pr mehrfach wird, gilt: Es wird eine | P:"'T"I:UJ "
(die héchste) Punktzahl vergeben, wenn die im Bewer definierten gen bei einem der mehrals 10 Jahre
vorgesehenen Profile erfiillt werden.
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Infrastructure Leads
in der Verantwortung fiir Betrieb, Migration oder Stabilisierung produktiver Cloud-/Kubernetes- 1 Punkt:
Anwendungen oder nur / ich Erfahrungen.
. . . 5 Punkte:
K.8.2 f;eadssewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensldufen der vorgesehenen Infrastructure cinschlagige praktische Berufserfahrungen in zwei oder drei vergleichbaren Projekten. 10
10 Punkte:
Sofern die Rolle "Infrastructure Lead" im P mehrfach vorg: wird, gilt: Es wird eine einschlégige praktische Berufserfahrungen in mindestens vier vergleichbaren Projekten, wobei davon
(die héchste) Punktzahl vergeben, wenn die im Bewer definierten gen bei einem der ein Projekt in den Jahren 2025 oder 2026 bearbeitet wurde.
vorgesehenen Profile erfillt werden.
1 Punkt:
Ber gen in der Entwi Cloud-nati von 6 Monaten
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Infrastructure Leads bis einschlieBlich 1 Jahr.
in der praktischen Nutzung von STACKIT oder vergleichbarer Kubernetes-/Cloud-Plattform
5 Punkte:
Ber gen in der oder dem Betrieb Cloud-nativer Anwendungen unter
5 5 Nutzung einer Kubernetes-basierten Cloud-Plattform(z. B. AWS, Microsoft Azure, Google Cloud Plattform
K.8.3 |Die Bewertung erfolgt anhand der Angaben im vorg der Infrastrcutre Leads. |, ;o\ ergleichbarer Plattformen) von mehr als 1 Jahr bis einschlieBlich 1,5 Jahren 10
Sofern die Rolle "Infrastructure Lead" im P mehrfach vorg wird, gilt: Es wird eine |10 punkte:
(die hochste) Punktzahl vergeben, wenn die im Bewer definierten gen bei einem der einschlagige Berufserfahrungen von mehr als 1,5 Jahren in der Entwicklung, dem Betrieb und der
vorgesehenen Profile erfillt werden. ilisi iver Cloud- unter Nutzung einer Kubernetes-basierter
Umgebung in STACKIT; dies in mindestens zwei Projekten, die in den Jahren 2025 oder 2026 bearbeitet
wurden.
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Infrastructure Leads 1 Punkt:
mit Kubernetes/OpenShift im produktiven Betrieb oder nur / nichi Erfahrungen oder nur reine Nutzung
vorhandener Konfigurationen.
Die Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensléufen der vorgesehenen Infrastructure s Punkte:
K.8.4 |Leads. einschlagige praktische Berufserfahrungen in zwei oder drei vergleichbaren Projekten. 10
Sofern die Rolle "Infrastructure Lead" im P mehrfach vorg wird, gilt: Es wird eine |10 punkte:
(die hochste) Punktzahl vergeben, wenn die im Bewer definierten gen bei einem der einschlagige praktische Berufserfahrungen mit Kubernetes/OpenShift im Betrieb produktiver Anwendungen
vorgesehenen Profile erfiillt werden. einschlieBlich Deployments, Services, Ingress, ConfigMaps, Secrets und Fehleranalyse.
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Infrastructure Leads 1 Punkt:
mit Helm-Charts, und oder nur /nich Erfahrungen.
Die Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten K sufen der Infrastructure |5 punkte:
K.8.5 |Leads. einschlagige praktische Berufserfahrungen in zwei bis drei vergleichbaren Projekten. 10
Sofern die Rolle "Infrastructure Lead" im Pr mehrfach wird, gilt: Es wird eine 10 Punkte: .
(die hochste) Punkzahl vergeben, wenn die im Bewer o et gen bei einem der einschlagige praktische Berufserfahrungen in mindestens vier vergleichbaren Projekten, wobei davon
e e s e e ein Projekt in den Jahren 2025 oder 2026 bearbeitet wurde.
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Infrastructure Leads .
f - - unkt:
mit CI/CD im Plattform- oder Betriebsumfeld oder nur ische / nicht-p "
Die Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensléufen der vorgesehenen Infrastructure 5 Punkte:
K.8.6 |Leads. einschlagige praktische Berufserfahrungen in zwei bis drei vergleichbaren Projekten. 10
Sofern die Rolle "Infrastructure Lead" im P mehrfach vorg, wird, gilt: Es wird eine |10 Punkte: .
(die hochste) Punktzahl vergeben, wenn die im Bewer o s gen bei einemn der einschlagige praktische Berufserfahrungen in mindestens vier vergleichbaren Projekten, wobei davon
TR et Gl e o mindestens ein Projekt in den Jahren 2025 oder 2026 bearbeitet wurde.
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Infrastructure Leads .
& - 5 lerti d Incid 1 Punkt:
mit Monitoring, Logging, Alerting und Incident Management oder nur / nich Erfahrungen.
Die Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten K sufen der Infrastructure |5 punkte:
K.8.7 |Leads. einschlagige praktische Berufserfahrungen in zwei bis drei vergleichbaren Projekten. 10
Sofern die Rolle "Infrastructure Lead" im Pr mehrfach wird, gilt: Es wird eine 10 Punkte: .
(die hochste) Punkzahl vergeben, wenn die im Bewer G gen bei einem der einschlagige praktische Berufserfahrungen in mindestens vier vergleichbaren Projekten, wobei davon
e R A e mindestens ein Projekt in den Jahren 2025 oder 2026 bearbeitet wurde.
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Kriterum und Erlduterung

Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Infrastructure Leads

‘bundesdruckerei.

BewertungsmaBstab

Punktzahl

1 Punkt:
mit Secrets-, Token-, Zertifikats- und Konfigurationsmanagement oder nur i / nicht-ps g
Die Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensléufen der vorgesehenen Infrastructure 5 Punkte:
K.8.8 |Leads. einschlagige praktische Berufserfahrungen in zwei bis drei vergleichbaren Projekten. 10
Sofern die Rolle "Infrastructure Lead" im P mehrfach vorg, wird, gilt: Es wird eine |10 Punkte:
(die hochste) Punktzahl vergeben, wenn die im Bewer oo ) I G einschlagige praktische Berufserfahrungen in mindestens vier vergleichbaren Projekten, wobei davon
7 5 mindestens ein Projekt in den Jahren 2025 oder 2026 bearbeitet wurde.
vorgesehenen Profile erfllt werden. E )
K.9 Qualifikationen und Erfahrungen der vorgesehenen Infrastructure Engineers
Allgemeine Berufserfahrungen der vor Infrastructure
im Bereich Cloud Infrastruktur 1 Punkt:
(Mindestanforderung: mindestens 2 Jahre) mehr als 2 Jahre bis einschlieBlich 4 Jahre
. . 5 3 Punkte:
K.9.1 [E>/e Eewenung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensldufen der vorgesehenen Infrastructure mehr als 4 Jahre bis einschlieBlich 6 Jahre 5
ngineers.
5 Punkte:
Es wird eine (die héchste) Punktzahl vergeben, wenn die im BewertungsmaBstab definierten Anforderungen bei mehr als 6 Jahre
einem der vorgesehenen Profile erfiillt werden.
1 Punkt:
B fahrungen  in der Cloud von 6 Monaten
- . I 3
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Infrastructure Engineers bis einschlieflich 1 Jahr
in der praktischen Nutzung von STACKIT oder vergleichbarer Kubernetes-/Cloud-Plattform s Punkte:
Berufserfahrungen in der oder dem Betrieb Cloud-nativer Anwendungen unter
K.0.2 |Die Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten K & der Infrastructure  [Nutzung einer rten Cloud-Plattform( z. B. AWS, Microsoft Azure, Google Cloud Plattform 10
7" |Engineers. oder vergleichbarer Plattformen) von mehr als 1 Jahr bis einschlieBlich 1,5 Jahren.
g/
Es wird eine (die hochste) Punktzahl vergeben, wenn die im BewertungsmaBstab definierten Anforderungen bei 10 Punkte: n de Cloud n de dem
5 ” : Berufserfahrungen in der in der
SiaemldegogeshenelE et gveren Betrieb und der Stabilisierung Cloud unter Nutzung einer Kubernetes-
basierter Umgebung in STACKIT von mehr als 1,5 Jahren; dies in mindestens zwei Projekten, die in den
Jahren 2025 oder 2026 bearbeitet wurden.
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Infrastructure Engineers 1 Punkt: der nur / nich Erfahrungen oder nur reine Nutzung
mit Kubernetes/OpensShift im produktiven Betrieb vorhandener Konfigurationen.
K.o.3 |Die Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten K sufen der Infrastructure |5 Punkte: 10
o Engineers. einschlagige praktische Berufserfahrungen in zwei oder drei vergleichbaren Projekten.
Es wird eine (die hochste) Punktzahl vergeben, wenn die im BewertungsmaBstab definierten Anforderungen bei 10 Punkte:
i o v T il il e einschlagige praktische Berufserfahrungen mit Kubernetes/OpenShift im Betrieb produktiver Anwendungen
& . einschlieBlich Deployments, Services, Ingress, ConfigMaps, Secrets und Fehleranalyse.
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Infrastructure Leads 1 Punkt:
mit Helm-Charts, D e oder nur / nichf Erfahrungen.
. . 5 5 Punkte:
K.9.4 g}egieet;«fsrtung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensldufen der vorgesehenen Infrastructure einschlagige praktische Berufserfahrungen in zwei bis drei vergleichbaren Projekten. 10
o P N B - . 10 Punkte:
Es wird eine (die hchste) Punktzahl vergeben, wenn die im BewertungsmaBstab definierten Anforderungen bei einschlagige praktische Berufserfahrungen in mindestens vier vergleichbaren Projekten, wobei davon
einem der vorgesehenen Profile erfiillt werden. mindestens ein Projekt in den Jahren 2025 oder 2026 bearbeitet wurde.
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Infrastructure Engineers 1 Punkt:
mit CI/CD im Plattform- oder Betriebsumfeld oder nur i / nicht-pi 9
5 5 n 5 Punkte:
K.9.5 ?[’fg;‘::;"”"g eoliaptiandloeniaoacenuloenhoroe eoten]i G ANITaSETUCtUre | qjingchnlagige praktische Berufserfahrungen in zwei bis drei vergleichbaren Projekten. 10
o o - i X 10 Punkte:
Es wird eine (die hochste) Punktzahl vergeben, wenn die im BewertungsmaBstab definierten Anforderungen bei einschlagige praktische Berufserfahrungen in mindestens vier vergleichbaren Projekten, wobei davon
einem der vorgesehenen Profile erfiillt werden. mindestens ein Projekt in den Jahren 2025 oder 2026 bearbeitet wurde.
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Infrastructure Engineers 1 Punkt:
mit Monitoring, Logging und Alerting oder nur / nichi Erfahrungen.
. . 5 5 Punkte:
K.9.6 g}egieet;«fsrtung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensldufen der vorgesehenen Infrastructure cinschlagige praktische Berufserfahrungen in zwei bis drei vergleichbaren Projekten. 10
o P N B - . 10 Punkte:
Es wird eine (die hchste) Punktzahl vergeben, wenn die im BewertungsmaBstab definierten Anforderungen bei einschlagige praktische Berufserfahrungen in mindestens vier vergleichbaren Projekten, wobei davon
einem der vorgesehenen Profile erfiillt werden. mindestens ein Projekt in den Jahren 2025 oder 2026 bearbeitet wurde.
Berufserfahrungen der vorgesehenen Infrastructure Engineers 1 Punkt:
mit Secrets-, Token-, Zertifikats- und Konfigurationsmanagement oder nur / nicht-pi 9
5 5 n 5 Punkte:
K.9.7 ?[’fg;‘::;"”"g eoliaptiandioeninoacenulaeahoroe eoten]i G ANITaSETUCTUre | qjngchlagige praktische Berufserfahrungen in zwei bis drei vergleichbaren Projekten. 10
o o - i X 10 Punkte:
Es wird eine (die hochste) Punktzahl vergeben, wenn die im BewertungsmaBstab definierten Anforderungen bei einschlagige praktische Berufserfahrungen in mindestens vier vergleichbaren Projekten, wobei davon
einem der vorgesehenen Profile erfiillt werden. mindestens ein Projekt in den Jahren 2025 oder 2026 bearbeitet wurde.
K.10 Qualifikationen und Erfahrungen der vorgesehenen Product Manager
Allgemeine Berufserfahrungen der vorgesehenen Product Manager
im Bereich Public Sector 1 Punkt:
(Mindestanforderung: mindestens 2 Jahre) mehr als 2 Jahre bis einschlieBlich 4 Jahre
. . . 3 Punkte:
K.10.1 Z/e Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebenslaufen der vorgesehenen Product mehr als 4 Jahre bis einschlieBlich 6 Jahre 5
lanager.
5 Punkte:
Es wird eine (die héchste) Punktzahl vergeben, wenn die im BewertungsmaBstab definierten Anforderungen bei mehr als 6 Jahre
einem der vorgesehenen Profile erfiillt werden.
Berufserfahrungen der vorgesehenen Product Manager
hinsichtlich des Fach- und Mar andnis im Bil und Ver s Punkte:
einschlagige Berufserfahrungen in einem vergleichbaren Projekt im Bildungs- und Verwaltungsumfeld.
«.10.2 |Die Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensldufen der vorgesehenen Product 10
7% |Manager. 10 Punkte:
Berufserfahrungen in 2wei vergleichbaren Projekten im Bildungs- und
Es wird eine (die héchste) Punktzahl vergeben, wenn die im BewertungsmaBstab definierten Anforderungen bei 4 oder eine 2-jahrige Tétigkeit in diesem Umfeld.
einem der vorgesehenen Profile erfiillt werden.
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Kriterum und Erlduterung

‘bundesdruckerei.

BewertungsmaBstab

maximal
erreichbare
Punktzahl

Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Product Manager

Es wird eine (die hichste) Punktzahl vergeben, wenn die im BewertungsmaBstab definierten Anforderungen bei
einem der vorgesehenen Profile erfiillt werden.

dies in mindestens zwei vergleichbaren Projekten, wobei davon mindestens ein Projekt in den Jahren 2025
oder 2026 bearbeitet wurde.

Gesamtpunktzahl zur Bewertung des Konzeptes zur Projektumsetzung (K)

Anforderungs-, und Wor 5 Punkte:
Berufserfahrungen als Mitwirkender im , - und
«.10.3 |Pie Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensléufen der vorgesehenen Product Workshopmanagement. 10
Manager. 10 Punkte:
Berufserfahrungen in der D oder Leitung des Anforderungs-
Es wird eine (die héchste) Punktzahl vergeben, wenn die im BewertungsmaBstab definierten Anforderungen bei , - und Wor im Bildungs- und Verwaltungsumfeld.
einem der vorgesehenen Profile erfiillt werden.
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Product Manager
T o ] Market-/Rollout-A 5 Punkte:
B gen als Mitwirkender in ) - und
K.10.4 |Pie Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensléufen der vorgesehenen Product Workshopmanagement. 10
Manager. 10 Punkte:
Berufserfahrungen in der hen Durchfiihrung oder Leitung des Anforderungs-
Es wird eine (die héchste) Punktzahl vergeben, wenn die im BewertungsmaBstab definierten Anforderungen bei | -~ und Wor im Bildungs- und Verwaltungsumfeld.
einem der vorgesehenen Profile erfillt werden.
Spezielle Berufserfahrungen der vorgesehenen Product Manager 5 Punkte:
hinsichtlich Nutzerzentrierung, UX und Akzeptanzférderung s gen in der ferung, UX und von 1
Jahr in mindestens einem vergleichbaren Projekt.
Die Bewertung erfolgt anhand der Angaben in den vorgelegten Kurzlebensléufen der vorgesehenen Product
K.10.5 . 10
Manager. 10 Punkte:
gen in der ferung, UX und von mehr als 1 Jahr;
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