Matrix Eignungskriterien

Wert (entsprechend Dokument "Aufforderung zur Teilnahme"
und der "Baseline")

Projektdaten und Mindestkriterien

Max. Anzahl Bewerber, die zugelassen werden 5

Letztes zu beriicksichtigendes Geschaftsjahr 2025

Anzahl zu bertcksichtigender Geschéaftsjahre 3
Geschaftsjahre 2023 bis 2025

Mindestkriterium fiir den durchschnittlichen Jahresumsatz eines Bewerbers in den letzten 3

abgeschlossenen Geschéftsjahren (2023 bis 2025) Mind. - 5.000.000,00 €

Mindestkriterium fiir den durchschnittlichen Jahresumsatz eines Bewerbers mit

vergleichbaren Leistungen in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023 bis Mind.  200.000,00 €
2025)
Mindestkriterium fir die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bewerbers. Mind. 5 Mitarbeiter:innen

Mindestkriterium fur die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bewerbers mit
technischem Hintergrund (staatl. gepr. Techniker/in, Ingenieur/in oder gleichwertig) der
Fachrichtung Technische Gebaudeausriistung 0.a. sowie mindestens 3 Jahre praktische
Berufserfahrung in Hinblick auf energieoptimierte Betriebsfiihrung und die Erstellung von
Energiebilanzen. Es handelt sich dabei um die Anzahl der Mitarbeiter:innen, die flr die
Leistungen im Rahmen dieser ESC-MaRRnahme zur Verfigung stehen.

Mind. 3 Mitarbeiter:innen

Anzahl der Liegenschaften in der verfahrensgegenstandlichen ESC-MalRnahme 1
Gesamthohe der Energiekosten (Baseline) in der verfahrensgegenstandlichen ESC- 223.000,00 €
Mafnahme

Mindestkriterium fur die Wertungspunkte einer zulassigen Referenz Mind. 10
Mindestkriterium fir die Investitionskosten einer zulassigen Referenz Mind. 500.000

. o EVE
Eignungskriterium Punkte Wertungsmethode
. Umsatze Die Wertung der Umsatze wird nach folgender Methode vorgenommen:
10 x
Gesamtjahresumsatz des Bewerbers in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren gégg“ggiég?imtumsatz des Bewerbers in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren
I.1. (2023 bis 2025) 10 : ) . .
(Mindestkriterium: 5.000.000,00 € netto/Jahr) kumulierter hochster Gesamtjahresumsatz des besten Bewerbers in den letzten 3
I abgeschlossenen Geschéftsjahren (2023 bis 2025)
= erzielte Punktzahl
15 x
. : — . . kumulierter Jahresumsatz des Bewerbers mit vergleichbaren Leistungen in den letzten 3
Jahresumsatz des Bewerbers mit vergleichbaren auftragsgegenstandlichen Leistungen in g .
) g ) abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023 bis 2025) /
1.2. den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023 bis 2025) 15 . N . . . .
(Mindestkriterium: 200.000,00 € netto/Jahr) kumulierter hdchster Jahresumsatz des besten Bewerbers mit vergleichbaren Leistungen in
’ T den letzten 3 abgeschlossenen Geschéaftsjahren (2023 bis 2025)
= erzielte Punktzahl
. Gesamtpunkte Umsaitze 25
1. Referenzen Die Wertung der Referenzen wird nach folgender Methode vorgenommen:
1.1 Referenz 1, Mindestkriterien: Vergleichbarkeit = 10 Punkte von 25 Punkten
Nutzungsart der Liegenschaften der Referenz enthalt
Krankenhaus und Pflegeheim (analog der verfahrensgegenstandlichen ESC-Mallnahme) = 5
Punkte
Nutzungsart der Liegenschaften der Referenz enthalt
I1.1.a. Nutzungsart der Liegenschaft(en) 5 Krankenhaus oder Pflegeheim (analog der verfahrensgegenstandlichen ESC-MalRnahme) = 4
Punkte
Andere Nutzungsart(en) der Liegenschaft(en) der Referenz wird in der Wertung entsprechend
der Vergleichbarkeit oder dem Bezug der verfahrensgegensténdlichen ESC-malRnahme
bewertet = 1-3 Punkte
Gesamthohe der Energiekosten (Baseline) der Referenz >
Gesamthdhe der Energiekosten (Baseline) in der verfahrensgegenstandlichen ESC-
MaRBnahme = 5 Punkte
i . . Gesamthohe der Energiekosten (Baseline) der Referenz <
11.1.b. thoh E kosten (Basel
b Gesamthohe der Energiekosten (Baseline) S Gesamthdhe der Energiekosten (Baseline) in der verfahrensgegenstandlichen ESC-
MaRnahme / 2 = 0 Punkte
Eine dazwischenliegende Gesamthohe der Energiekosten der Referenz wird in der Wertung
linear interpoliert.
Investitionskosten (Planung und Ausfuhrung) der Referenz = 1.000.000,00 € = 5 Punkte
- . < _
.c. Investitionskosten (Planung und Ausfiilhrung) 5 Investitionskosten (Planung und Ausfuhrung) der Referenz < 500.000,00 € = 0 Punkte
Die dazwischenliegenden Investitionskosten (Planung und Ausfihrung) der Referenz werden
in der Wertung linear interpoliert.

Seite 1 von 3



Einsparerfolg Kosten = 60 % = 5 Punkte

Einsparerfolg Kosten < 20 % = 0 Punkte

[1.1.d. Einsparerfolg Kosten 5
Ein dazwischenliegender Einsparerfolg Kosten der Referenz wird in der Wertung linear
interpoliert.
Einsparerfolg CO, = 60 % = 5 Punkte
i < 9% =
e Einsparerfolg CO, 5 Einsparerfolg CO, < 20 % = 0 Punkte
Ein dazwischenliegender Einsparerfolg CO, der Referenz wird in der Wertung linear
interpoliert.
.1 Punkte Referenz 1 25
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.2 Referenz 2
) Mindestkriterien: Vergleichbarkeit = 10 Punkte von 25 Punkten
Nutzungsart der Liegenschaften der Referenz enthalt
Krankenhaus und Pflegeheim (analog der verfahrensgegenstandlichen ESC-Mallnahme) = 5
Punkte
Nutzungsart der Liegenschaften der Referenz enthalt
Il.1.a. Nutzungsart der Liegenschaft(en) 5 Krankenhaus oder Pflegeheim (analog der verfahrensgegensténdlichen ESC-MaRRnahme) = 4
Punkte
Andere Nutzungsart(en) der Liegenschaft(en) der Referenz wird in der Wertung entsprechend
der Vergleichbarkeit oder dem Bezug der verfahrensgegenstandlichen ESC-maflinahme
bewertet = 1-3 Punkte
Gesamthohe der Energiekosten (Baseline) der Referenz >
Gesamthdhe der Energiekosten (Baseline) in der verfahrensgegensténdlichen ESC-
MaRnahme = 5 Punkte
R . . Gesamthoéhe der Energiekosten (Baseline) der Referenz <
11-1:b. Gesamthohe der Energiekosten (Baseline) S Gesamthdhe der Energiekosten (Baseline) in der verfahrensgegenstandlichen ESC-
MaRnahme / 2 = 0 Punkte
Ein dazwischenliegender Betrag der Gesamthohe der Energiekosten der Referenz wird in der
Wertung linear interpoliert.
Investitionskosten (Planung und Ausfihrung) der Referenz = 1.000.000,00 € = 5 Punkte
- . < _
12D, Investitionskosten (Planung und Ausfiihrung) 5 Investitionskosten (Planung und Ausfiihrung) der Referenz < 500.000,00 € = 0 Punkte
Die dazwischenliegenden Investitionskosten (Planung und Ausfiihrung) der Referenz werden
in der Wertung linear interpoliert.
Einsparerfolg Kosten > 60 % =5 Punkte
. o =
I12.c. Einsparerfolg Kosten 5 Einsparerfolg Kosten < 20 % = 0 Punkte
Ein dazwischenliegender Einsparerfolg Kosten der Referenz wird in der Wertung linear
interpoliert.
Einsparerfolg CO, = 60 % = 5 Punkte
. o —
2.4, Einsparerfolg CO, 5 Einsparerfolg CO, < 20 % = 0 Punkte
Ein dazwischenliegender Einsparerfolg CO, der Referenz wird in der Wertung linear
interpoliert.
1.2 Punkte Referenz 2 25
Il Gesamtpunkte Referenzen 50
M. Mitarbeiterzahlen Die Wertung der Mitarbeiterzahlen wird nach folgender Methode vorgenommen:
10 x
Anzahl aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bewerbers als Durchschnitt der letzten 3
A Angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Durchschnitt der letzten 3 abgeschlossenen 10 abgeschlossenen Geschéftsjahre (2023 bis 2025) /
o Geschaftsjahre (2023 bis 2025). Anzahl aller Mitarbeiter des besten Bewerbers als Durchschnitt der letzten 3 abgeschlossenen
Geschaftsjahre (2023 bis 2025)
= erzielte Punktzahl
Angestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit technischem Hintergrund (staatl. gepr.
.2 Techniker/in, Ingenieur/in oder gleichwertig) der Fachrichtung Technische 15 Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit technischem Hintergrund = 3 = 15 Punkte
o Gebaudeausristung o0.a. sowie mindestens 3 Jahre praktische Berufserfahrung, die fur Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit technischem Hintergrund < 3 = 0 Punkte
diese ESC-MalRnahme zur Verfligung stehen.
1. Gesamtpunkte Mitarbeiterzahlen 25
Gesamtsumme der Punkte: 1 00
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