
 

 

  

  

 
 
 

 
 
 
 
  

 
 
 
Qualifizierungssystem für Tief- und Rohrbaudienstleistungen an Gashochdruckleitungen, 
hier: Aufforderung zur Abgabe eines aktuellen Teilnahmeantrags und Ankündigung einer Rah-
menvertragsausschreibung 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
ergänzend zu unserem Schreiben vom 24.11.2021 weisen wir auf die nächste Rahmenvertragsaus-
schreibung hin, die im ersten Quartal 2025 an alle qualifizierten Unternehmen versendet werden 
soll.  
 
Auf Basis der vorgenannten Rahmenvertragsausschreibung sollen diverse Bedarfe im Bereich der 
Tief- und Rohrbaudienstleistungen an Gashochdruckleitungen ab 01.07.2025 im jeweiligen Netzge-
biet an qualifizierte Dienstleister vergeben werden. Auftraggeber ist die EWE NETZ GmbH. 
 
Vor diesem Hintergrund fordern wir Sie hiermit auf, einen aktuellen und vollständigen Teilnahmean-
trag im Rahmen des Qualifizierungssystems bis spätestens zum 17.01.2025, 12:00 Uhr über das 
Deutsche Vergabeportal (www.dtvp.de) hochzuladen und abzugeben. 
 
Die genauen Anforderungen ergeben sich aus den Bewerbungsunterlagen. Der vollständig ausge-
füllte Qualifizierungsfragebogen sowie die erforderlichen Unterlagen sind über das DTVP einzu-
reichen. Die Anlagen sind einzeln (!) je Nachweis hochzuladen und mit der entsprechenden Anla-
gennummer unseres Qualifizierungsfragebogens zzgl. Kurztitel zu versehen. Bewerbungen, die diese 
Anforderungen nicht erfüllen, werden von uns nicht geprüft.  
 
Mit heutigem Datum wird ein aktueller Qualifizierungsfragebogen hochgeladen und zur Verfü-
gung gestellt, dieser ist ab dem jetzigen Zeitpunkt Grundlage des Qualifizierungssystems und ist 
zukünftig zu nutzen. 
 
Es handelt sich um folgende Aktualisierungen: 

Reiter 2.1 Grundlegende Informationen 

• Im Falle einer Bewerber-/Bietergemeinschaft ist zusätzlich die Bewerber-/Bietergemein-
schaftserklärung (s. Teilnahmeunterlagen) ausgefüllt und unterschrieben einzureichen 
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• Im Falle einer Eignungsleihe sind die Nachunternehmer zu benennen. Das Formblatt "Eig-
nungsleihe gem. § 47 SektVO" ist in diesem Fall ausgefüllt einzureichen. 

• Hinweis zur Nachweispflicht des Bewerbers hinsichtlich der Gleichwertigkeit von Nachwei-
sen  

Reiter 2.2 Allg. Fragebogen und Formblätter 

• Der EWE-Verhaltenskodex wurde aktualisiert und unter 2.2 Allg. Fragebogen aufgenommen. 
Der EWE-Verhaltenskodex ist durch den Bewerber ausgefüllt/ unterschrieben einzureichen.   

• Die Vertraulichkeitserklärung wurde ergänzt und unter 2.2 Allg. Fragebogen aufgenommen. 
Die Vertraulichkeitserklärung ist durch den Bewerber ausgefüllt/ unterschrieben einzu-
reichen.  

• Der Vordruck „Eigenerklärung Russlandsanktionen“ wurde ergänzt und unter 2.2 Allg. Fra-
gebogen aufgenommen. Die Eigenerklärung hinsichtlich der Russlandsanktionen ist durch 
den Bewerber ausgefüllt/ unterschrieben einzureichen. 

• Der Vordruck „Eigenerklärung zu Ausschlussgründen“ wurde aktualisiert und unter 2.2 Allg. 
Fragebogen aufgenommen. Die Eigenerklärung du den Ausschlussgründen gemäß §§ 123, 
124 GWB und § 22 LkSG ist durch den Bewerber ausgefüllt/ unterschrieben einzureichen. 

• Es wurde der Vordruck „Mindestlohnerklärung“ aktualisiert. Die Mindestlohnerklärung ist 
ausgefüllt/ unterschrieben einzureichen. 
 

Der Teilnahmeantrag wird mit allen einzureichenden Unterlagen, Nachweisen und Angaben 
(siehe Teilnahmeunterlagen/ Qualifizierungsfragebogen) auf Vollständigkeit und Plausibilität 
geprüft und auf dieser Grundlage die grundsätzliche Eignung des Bewerbers festgestellt.   
   
Die Bewertung der angeforderten Angaben und Nachweise zur Prüfung der Leistungsfähig-
keit, Zuverlässigkeit und Fachkunde des Bewerbers und der Einhaltung der Anforderungen 
dieses Qualifizierungssystems erfolgt nach näherer Maßgabe der Bewerbungsunterlagen.  
  
Die Ausschlusskriterien sind den anzufordernden Bewerbungsunterlagen zu entnehmen. Der Auf-
traggeber behält sich vor, fehlende Unterlagen nachzufordern. Gegebenenfalls kann der Auftragge-
ber bei fehlender Plausibilität von Angaben oder zur Klarstellung weitere Unterlagen anfordern. 
 
Im Qualifizierungsfragebogen wird bei einigen Abfragen nur die männliche Form verwendet (z. B. 
Angaben zu „Mitarbeitern“). Dies erfolgt ausschließlich aus Gründen der vereinfachten Schreib-
weise und umfasst jeweils Personen jeden Geschlechts. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
 
 
Ihno Harders     Tobias Latta 
Strategischer Einkauf    Taktischer Einkauf 
EWE AG      EWE AG 


