Anlage 1

Leistungsbeschreibung spezifische Analysen im Handlungsfeld:
Gesundheitsforderlicher Arbeits — und Lebensstil

Die AOK Sachsen-Anhalt — Die Gesundheitskasse — sucht landesweit
Kooperationspartner/Leistungserbringer zur Umsetzung von spezifischen Analysen,
entsprechend der Praventionsprinzipien:

Bewegungsforderliches Arbeiten und kérperlich aktive Beschaftigte
Gesundheitsgerechte Ernahrung im Arbeitsalltag
Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung

Verhaltensbezogene Suchtpravention

i

Die Analysen richtet sich an Belegschaften von Unternehmen. Die Teilnahme steht allen
Beschéftigten eines Unternehmens, welches im Rahmen der Umsetzung der MalRnahmen
zur Betrieblichen Gesundheitsférderung mit der AOK Sachsen-Anhalt zusammenarbeitet, zur
Verfligung.

Die spezifischen Analysen, incl. der Beratung zu den individuellen Gesundheitsprofilen,
sollen landesweit angeboten werden.

Die Beauftragung erfolgt durch die AOK Sachsen-Anhalt durch Einzelauftrag. Dieser kann
auch durch direkte Buchung in den durch den Leistungserbringer zur Verfligung gestellten
Kalender erfolgen.

Der Leistungserbringer erhalt mindestsens 48 Stunden vor dem MalRnahmenbeginn die
Kontaktdaten der Firma, den genauen Standort und den zeitlichen Rahmen.

Nachfolgend werden die Ziele, die Inhalte der Malinahme, die Methodik und die
Voraussetzungen zu den spezifischen Analysen entsprechend der Praventionsprinzipien
beschrieben.

Das generelle Ziel von verhaltensbezogenen Interventionen besteht darin, negative Folgen
fur die kdrperliche und psychische Gesundheit aufgrund von chronischen beruflichen
Belastungen sowie personlichen Risiken bzw. Risikoverhaltensweisen zu vermeiden oder zu
reduzieren.

Zur Sensibilisierung der Belegschaft fir einen gesundheitsforderlichen Arbeits- und
Lebensstil ist die Durchflihrung von Gesundheitstagen/-aktionen, auch mit der Erstellung
individueller Gesundheitsprofile moglich.

Umzusetzen sind spezifische Analysen entsprechend der Praventionsprinzipien an
Gesundheitstagen/-aktionen inkl. der Erstellung und Beratung zu den individuellen
Gesundheitsprofilen.



Anlage 1.1
Priaventionsprinzip: Bewequngsforderliches Arbeiten und korperlich aktive

Beschiftigte

Praventionsprinzip: Eine bewegungsférderliche betriebliche Umgebung zur Férderung von
Bewegung am Arbeitsplatz und Reduzierung bzw. Unterbrechung langer Sitzzeiten ist
gestaltet. Belastungen und Beschwerden des Bewegungsapparates sind reduziert.

Zielgruppe Geschlecht: nicht geschlechtsspezifisch

Beschreibung der Zielgruppe: Belegschaft von Unternehmen, die gemeinsam mit der AOK
Sachsen-Anhalt Betriebliche Gesundheitsférderung gestalten

Ziele der MaBRnahme:

Die eingesetzten Analysen dienen zur Vermittlung von Wissen und zum Aufbau von
Handlungskompetenz zur Bewaltigung von Belastungen und Beschwerden des
Bewegungsapparates.

Inhalte der MaRnahme:

e Vermittlung von Wissen und Aufbau von Handlungskompetenzen zur Vorbeugung
von bewegungsmangelbedingten und durch Fehlbeanspruchungen induzierten
Beschwerden und Erkrankungen

¢ Anleitung zur Bewaltigung von Schmerzen und Beschwerden im Bereich des Muskel-
und Skelettsystems

e Beratung und soziale Unterstitzung zur Aufnahme und Verstetigung eigenstandiger
korperlicher Aktivitaten mit dem Ziel, physische und psychosoziale
Gesundheitsressourcen zu starken

Methoden der Umsetzung:
¢ Analyse der individuellen Bewegungssituation mittels geeigneter Instrumente
(Testverfahren, Gerate)

o Test und Messgerate miussen vor dem ersten Einsatz, entsprechend mit Nachweisen
zur Wirksamkeit, von der AOK Sachsen-Anhalt freigegeben werden
e Beratung/Schulung betrieblicher Entscheidungstragerinnen und -tréager

Umfang und Dauer: ca. 15-20 Minuten je Beschaftigten

Qualifikationen des Kursleiters:

Fir die Durchfiihrung der MaRnahmen gelten die Anforderungen an die Qualifikation von
Anbieterinnen und Anbietern in Kapitel 6.7 Leitfaden Pravention entsprechend.

(z.Bsp.: zertifizierte Sportwissenschaftler; Physiotherapeuten; Sport- und Gymnastiklehrer)

Erfolgskontrolle durch Anbieter: Ja, es erfolgt eine eigene Erfolgskontrolle durch den
Anbieter.



Anlage 1.2
Praventionsprinzip: Gesundheitsgerechte Erndhrung im Arbeitsalltag

Praventionsprinzip: In Kombination mit verhaltnisbezogenen Maflnahmen ist
bedarfsbezogen eine verhaltensbezogene (Gruppen-) Beratung (z. B. zur Gewichtsreduktion,
Ernahrung bestimmter Berufsgruppen) erfolgt. Eine Starkung der Motivation und
Handlungskompetenz fir eine eigenverantwortliche und nachhaltige Umstellung auf eine
individuelle bedarfsgerechte Ernahrung ist sichergestellt.

Zielgruppe Geschlecht: nicht geschlechtsspezifisch

Beschreibung der Zielgruppe: Belegschaft von Unternehmen, die gemeinsam mit der AOK
Sachsen-Anhalt Betriebliche Gesundheitsférderung gestalten

Ziele der MaBnahme:

Die eingesetzten Analysen dienen zur Sensibilisierung der Belegschaft flir einen
gesundheitsgerechten Ernahrungsstil, auch durch Erstellung individueller Gesundheitsprofile
(z. B. Ubergewicht, Bluthochdruck, Diabetes mellitus, Fettstoffwechselstérungen, Metaboli-
sches Syndrom).

Inhalte der MaBnahme:

¢ Information und Motivation der Belegschaft zu einer gesundheitsférderlichen
Ernahrungsweise sowie zur Reduzierung ungesunder Erndhrungsweisen

o Erhéhung der Akzeptanz und Inanspruchnahme bedarfsgerechter
gesundheitsférdernder Verpflegungsangebote

e Starkung der Motivation und Handlungskompetenz der Beschaftigten zu einer
eigenverantwortlichen Umstellung auf eine individuell bedarfsgerechte Erndhrung

¢ Verhaltenspraventive Mal3nahmen z. B. zur Vermeidung/Reduzierung von
Ubergewicht sowie von Mangel- und Fehlerndhrung

Methoden der Umsetzung:
e Analyse der individuellen Ernahrungsweisen, Kérperzusammensetzungen und der
Vitalwerte mittels geeigneter Instrumente (Testverfahren, Geréate)

o Test und Messgerate miussen vor dem ersten Einsatz, entsprechend mit Nachweisen
zur Wirksamkeit, von der AOK Sachsen-Anhalt freigegeben werden
e Beratung/Schulung betrieblicher Entscheidungstragerinnen und —trager

Umfang und Dauer: ca. 15-20 Minuten je Beschaftigten

Qualifikationen des Kursleiters:

Fir die Durchfihrung der Malnahmen gelten die Anforderungen an die Qualifikation von
Anbieterinnen und Anbietern in Kapitel 6.7. Leitfaden Pravention entsprechend.

(z.Bsp.: Zertifizierte Diatassistenten; Oecotrophologen; Ernahrungswissenschaftler)

Erfolgskontrolle durch Anbieter: Ja, es erfolgt eine eigene Erfolgskontrolle durch den
Anbieter.



Anlage 1.3
Praventionsprinzip: Stressbewaltiqung und Ressourcenstarkung

Praventionsprinzipien: In Kombination mit verhaltnisbezogenen MaRnahmen (s.
Praventionsprinzipien ,Gesundheitsforderliche Gestaltung von Arbeitstatigkeit und -
bedingungen® sowie ,Gesundheitsgerechte Flihrung®, Kapitel 6.7.1) sind bedarfsbezogen
Ressourcen gestarkt vor allem flr Beschaftigte mit Stressbelastung, die lernen wollen, damit
sicherer und gesundheitsbewusster umzugehen. Sowie fir Beschaftigte mit spezifischen
Belastungsprofilen (z. B. Beschaftigte im Schichtdienst, Auszubildende, AulRendienstmit-
arbeiterinnen und -mitarbeiter etc.) sind Lésungsmadglichkeiten (Kompetenzen) vermittelt.

Zielgruppe Geschlecht: nicht geschlechtsspezifisch

Beschreibung der Zielgruppe: Belegschaft von Unternehmen, die gemeinsam mit der AOK
Sachsen-Anhalt Betriebliche Gesundheitsférderung gestalten

Ziele der MaBRnahme:
Die eingesetzten Analysen dienen der Sensibilisierung der Belegschaft im Rahmen der
Stressbewaltigungskompetenz und der Ressourcenstarkung.

Inhalte der MaBnahme:
e Vermittlung von Wissen und Aufbau von Handlungskompetenzen zur
Stressbewaltigung und zur Ressourcenstarkung
e Starkung der Motivation und Handlungskompetenz der Beschaftigten zu einer
eigenverantwortlichen Umgang mit Stress

Methoden der Umsetzung:
¢ Analyse der individuellen Stressbewaltigungskompetenz mittels geeigneter
Instrumente (Testverfahren, Gerate)

o Test und Messgerate missen vor dem ersten Einsatz, entsprechend mit Nachweisen
zur Wirksamkeit, von der AOK Sachsen-Anhalt freigegeben werden
e Beratung/Schulung betrieblicher Entscheidungstragerinnen und —trager

Umfang und Dauer: ca. 15-20 Minuten je Beschaftigten

Qualifikationen des Kursleiters:

Fir die Durchfiihrung der MaRnahmen gelten die Anforderungen an die Qualifikation von
Anbieterinnen und Anbietern in Kapitel 6.7 Leitfaden Pravention entsprechend.

(z.Bsp.: Zertifizierte Sportwissenschaftler; Sport- und Gymnastiklehrer; Physiotherapeuten;
Ergotherapeuten; Erzieher usw.)

Erfolgskontrolle durch Anbieter: Ja, es erfolgt eine eigene Erfolgskontrolle durch den Anbieter.



Anlage 1.4
Priaventionsprinzip: Verhaltensbezogene Suchtpriavention

Praventionsprinzipien: Im betrieblichen Handlungsfeld Suchtpravention sind
verhaltensbezogene MalRnahmen eingesteuert. Verhaltensbezogene MalRnahmen (z.B.
Raucherentwéhnung und zur Reduzierung des Alkoholkonsums) sind umgesetzt.

Zielgruppe Geschlecht: nicht geschlechtsspezifisch

Beschreibung der Zielgruppe: Belegschaft von Unternehmen, die gemeinsam mit der AOK
Sachsen-Anhalt Betriebliche Gesundheitsférderung gestalten

Ziele der MaBnahme:
Die eingesetzten Analysen dienen der Sensibilisierung der Belegschaft zu Suchtgefahren
und ihrer Verhtung.

Inhalte der MaBRnahme:
¢ Informationsangebote zu allen suchtrelevanten Themen fir die Beschaftigten
e Starkung der Motivation zur bedarfsbezogenen Nutzung von Angeboten der
Suchtpravention
¢ ggf. Hinweise auf Angebote und Einrichtungen der Suchthilfe und
Selbsthilfekontaktstellen/-gruppen

Methoden der Umsetzung:

¢ Analyse - Messung des Kohlenmonoxid-Gehalts in der Ausatemluft

o Test und Messgerate mussen vor dem ersten Einsatz, entsprechend mit Nachweisen
zur Wirksamkeit, von der AOK Sachsen-Anhalt freigegeben werden

e Beratung/Schulung betrieblicher Entscheidungstragerinnen und —trager

Umfang und Dauer: ca. 15-20 Minuten je Beschaftigten

Qualifikationen des Kursleiters:

Fir die Durchfihrung der Malnahmen gelten die Anforderungen an die Qualifikation von
Anbieterinnen und Anbietern in Kapitel 6.7 Leitfaden Pravention entsprechend.

(z.Bsp.: Zertifizierte Psychologen; Padagogen, Sozialpadagogen;
Gesundheitswissenschaftler)

Erfolgskontrolle durch Anbieter: Ja, es erfolgt eine eigene Erfolgskontrolle durch den
Anbieter.



