centers

-Entwurf-
Vertrag

zwischen dem

Jobcenter Halle (Saale)
Neustadter Passage 6, 06122 Halle (Saale)
vertreten durch den Geschaftsfihrer
Herrn Jan Kaltofen

- nachfolgend Auftraggeber (AG) genannt -
und
XXX

- nachfolgend Auftragnehmer (AN) genannt -

- zusammen nachfolgend als Partei(en) bezeichnet -
tber

Dienstleistungsvertrag - Kurierdienstleistungen
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§ 1 Vertragsgegenstand

Dieser Vertrag beinhaltet die Durchfiihrung von Boten- und Kurierfahrten fur das
Jobcenter Halle (Saale):

It. Anlage E1.1 Tourenplan Los Il

Die Durchfuihrung der zu erbringenden Leistungen wird in der Leistungsbeschreibung (LB)
konkretisiert.

Die Erweiterung des Tourenplans ist aufgrund hinzukommender Anlaufstellen des AG zu den
im Leistungsverzeichnis des Angebotes genannten Konditionen jederzeit mdglich.

Die Reduzierung des Tourenplans ist aufgrund wegfallender Anlaufstellen des AG zu den im
Leistungsverzeichnis des Angebotes genannten Konditionen jederzeit méglich.

§ 2 Vertragsbestandteile

1. Als Vertragsbestandteil gelten, vorbehaltlich zivilrechtlicher Vorschriften im Vierten Teil des
Gesetzes gegen Wettbhewerbsbeschrankungen (GWB) oder in der Vergabeverordnung
(VgV), in nachstehender Rangfolge:

a) die Vereinbarungen in diesem Vertrag

b) die Allgemeine Leistungsbeschreibung inkl. der vom AN eingereichten Anlagen

c) das Angebot vom XX.XX.XXX mitsamt samtlicher dem Angebot beigefiigten Anlagen
d) die Allgemeinen Vertragsbedingungen (AGB) des Jobcenters Halle (Saale)

e) die gesetzlichen Bestimmungen des BGB

f) die Allgemeinen Vertragsbedingungen fir die Ausfiihrung von Leistungen (VgV).

2. Allgemeine Geschéftsbedingungen des Auftragnehmers finden keine Anwendung.
§ 3 Vertragsdauer und Kiindigung

1. Der Vertrag tritt zum 01.12.2026 in Kraft und endet nach 12 Monaten am 30.11.2027. Der
Vertrag verlangert sich viermalig um jeweils 12 weitere Monate, wenn nicht ein Vertrags-
partner 3 Monate vor Ablauf dieser Verlangerung widerspricht.
Der AG oder der AN kann den Vertrag mit einer Frist von 6 Monaten zum Monatsende
gegeniber dem anderen Vertragspartner schriftlich kindigen. Der Vertrag endet am
30.11.2031, ohne dass es einer Kindigung bedarf.

2. Der AG ist berechtigt, den Vertrag jederzeit mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen zum

Monatsende ganz oder teilweise schriftlich zu kiindigen, ohne dass der AN Schadenser-
satzanspriche gegentber dem AG geltend machen kann, wenn organisatorische
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Anderungen im Bereich des AG dazu filhren, dass Boten und Kurierfahrten zwischen den
einzelnen Liegenschaften nicht mehr bendtigt werden.

3. Der AG ist berechtigt, den Vertrag aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist schrift-
lich zu kiindigen. Als Vorliegen eines wichtigen Grundes gelten fur den AG insbesondere:

a) ein Verstol3 des AN gegen eine gesetzlich oder vertraglich vereinbarte Datenschutz-
bestimmung (8 8 des Vertrages),

b) die Beantragung oder Eréffnung des Insolvenzverfahrens tber das Vermégen des AN
oder dessen Ablehnung mangels Masse,

c) ein Verstol3 des AN gegen gesetzliche Bestimmungen oder andere zwingende ein-
zuhaltende Normen, wie insbesondere allgemeinverbindlich erklarte Tarifvertrage.
Zur Prifung der Einschlagigkeit dieses Tatbestandes wird dem AG auf Verlangen ein
vertragliches Einsichtsrecht in die hierfiir erforderlichen Unterlagen des AN gewabhrt.

d) die Nichtanwendung der Arbeitsschutzbestimmungen und / oder der Bestimmungen
des Auslanderrechts,

e) die Verletzung einer sonstigen wesentlichen Vertragspflicht durch den AN.

f) die wiederholte oder schwerwiegende Nichterbringung oder nicht vertragsgemalfie Er-
bringung der vereinbarten Kurierdienstleistungen, insbesondere der wiederholte Aus-
fall vereinbarter Kurierfahrten oder die wiederholte erhebliche Nichteinhaltung verein-
barter Abhol-, Beférderungs- oder Zustellzeiten,

g) der Verlust, die Beschadigung, die unbefugte Weitergabe oder die sonstige unsachge-
mafRe Behandlung des Ubergebenen Transportguts, sofern Art und Schwere des Ver-
stol3es eine Fortsetzung des Vertragsverhéltnisses fur den AG unzumutbar machen,

h) ein schwerwiegender oder wiederholter Verstol3 gegen die vertraglichen oder gesetz-
lichen Verpflichtungen zum Datenschutz, zur Vertraulichkeit oder zum Schutz der dem
Auftragnehmer Gbergebenen Unterlagen, Sendungen, Daten oder sonstigen. Informa-
tionen,

i) der Einsatz von Personal, Fahrzeugen oder sonstigen Betriebsmitteln, die den vertrag-
lich vereinbarten Anforderungen nicht entsprechen, sofern der AN den vertragsgema-
Ben Zustand trotz Aufforderung und angemessener Fristsetzung nicht herstellt oder
aufgrund der Schwere des Verstol3es eine sofortige Beendigung des Vertragsverhalt-
nisses gerechtfertigt ist

j) die fehlende oder nicht ausreichende Sicherstellung der personellen oder organisato-
rischen Leistungsfahigkeit, insbesondere wenn der AN bei Personal- oder Fahrzeug-
ausfallen keine vertragsgemale Ersatzleistung sicherstellt und dadurch die ordnungs-
gemale Durchfihrung der Kurierdienstleistungen erheblich oder wiederholt beein-
trachtigt wird

k) der Einsatz nicht genehmigter Nachunternehmer, sofern nach den Vertragsunterlagen
die vorherige Zustimmung des AG erforderlich ist, oder ein sonstiger schwerwiegender
Verstol3 gegen die fur den Einsatz von Nachunternehmern geltenden vertraglichen
Bestimmungen
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4.

1.

2.

I) der Wegfall einer fUr die vertragsgemalfe Leistungserbringung erforderlichen gesetzli-
chen Erlaubnis, Genehmigung, Zulassung oder sonstigen Voraussetzung,

m) das Fehlen, der Wegfall oder eine wesentliche Einschrankung des vertraglich gefor-
derten Versicherungsschutzes

n) ein sonstiger schwerwiegender oder wiederholter Verstol3 gegen wesentliche vertrag-
liche Verpflichtungen, aufgrund dessen dem Auftraggeber unter Bertcksichtigung aller
Umstande des Einzelfalls und der beiderseitigen Interessen die Fortsetzung des Ver-
tragsverhaltnisses bis zum Ablauf der Vertragsdauer oder einer ordentlichen Kindi-
gungsfrist nicht zugemutet werden kann

Im Falle einer fristlosen Kiindigung dieses Vertrages durch den AG steht dem AN eine
Vergutung nur fir die, bis dahin vertragsgemal erbrachten Leistungen zu.

8 4 Preise

Fur die vom AN zu erbringenden Leistungen gelten die im Preisblatt des Angebotes zur
Ausschreibung aufgefiihrten Preise. Die Preise sind Festpreise zuzliglich der gesetzlich
geltenden Umsatzsteuer. Durch die Festpreise werden alle Leistungen des AN abgedeckt,
die zur ordnungsgemalfien Erfilllung des Vertrages erforderlich sind.

8 5 Preisgleitklausel

Die Preise, im Angebot, gelten mindestens ein Vertragsjahr. Ergeben sich jedoch tarifliche
Lohn&nderungen und/oder Anderungen der gesetzlich-sozialen Leistungen (Erh6hungen
oder Minderungen) oder andere tarifliche Vereinbarungen, die sich unmittelbar auf die
Lohnkosten auswirken, konnen diese fiir die Dauer ihrer Wirksamkeit und in der Hohe ihres
tatséchlichen Durchschlagens auf die vertraglich vereinbarten Leistungen Gbernommen
werden. Der AG Ubernimmt diese Mehrkosten friihestens ab dem ersten Tag des ndchsten
Monats nach deren Geltendmachung durch den AN, wenn das Schreiben zur Geltendma-
chung der Mehrkosten bis zum 15. des Monats in priffahiger Form dem AG vorliegt und
die Kosten anerkannt werden. MalRgebend fir die Rechtzeitigkeit des Vorliegens des
Schreibens ist der Eingangsstempel des AG. Die in der Kalkulationsunterlage genannten
Aufwande, die sich nicht auf Lohnanderungen oder Anderungen der gesetzlich-sozialen
Leistungen beziehen, bleiben bis zum Ende der Vertragslaufzeit festgeschrieben.

Eine tarifliche oder aulRertarifliche ErmaRigung der Lohn- und Lohnfolgekosten sowie eine
ErmafRigung gesetzlich-sozialer Leistungen kommt dem AG in vollem Umfang zugute.
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8§ 6 Ruckabwicklung bei Vertragsbeendigung

Der AN ist verpflichtet, spatestens am ersten Werktag nach Beendigung des Vertragsverhalt-
nisses samtliche ihm vom AG zur Durchfihrung der Kurierdienstleistungen tiberlassenen
Gegenstande, Unterlagen, Arbeitsmittel, Zutrittsmedien oder sonstigen Materialien vollstan-
dig an den AG zurlckzugeben.

Noch im Besitz oder Gewahrsam des AN befindliches Transportgut ist unverziglich und voll-
standig an den AG oder an die vom AG bestimmte Empfangsstelle zu Ubergeben. Eine Zu-
rickbehaltung von Transportgut ist ausgeschlossen.

Dem AN im Zusammenhang mit der Vertragsdurchfiihrung Uberlassene oder bekannt gewor-
dene Daten und Unterlagen sind nach Mal3gabe der gesetzlichen und vertraglichen Bestim-
mungen zuriickzugeben, zu I6schen oder zu vernichten, soweit keine gesetzlichen Aufbe-
wahrungspflichten entgegenstehen.

Die Verpflichtungen des AN zum Datenschutz und zur Vertraulichkeit bleiben auch nach Be-
endigung des Vertragsverhaltnisses bestehen.

8 7 Vertragserfullung

1. Der AN ist verpflichtet, die vertraglich geschuldeten Leistungen vollstandig, ordnungsge-
malf, fachgerecht, fristgerecht und unter Beachtung samtlicher einschlagiger gesetzlicher,
behdrdlicher und vertraglicher Anforderungen zu erbringen. Art, Umfang und Qualitat der
geschuldeten Leistungen bestimmen sich nach diesem Vertrag und den brigen Vertrags-
bestandteilen, insbesondere der Leistungsbeschreibung einschliellich ihrer Anlagen.

2. Der AN hat die ordnungsgemafe und kontinuierliche Leistungserbringung wéahrend der
gesamten Vertragslaufzeit sicherzustellen. Er hat die hierflr erforderlichen personellen,
organisatorischen und technischen Voraussetzungen in eigener Verantwortung vorzuhal-
ten und geeignete MaRnahmen zu treffen, um vorhersehbare Stérungen oder Ausfalle der
Leistungserbringung zu vermeiden.

3. Der Auftragnehmer ist insbesondere verpflichtet,

a) die vereinbarten Kurierfahrten an den festgelegten Leistungstagen sowie zu den in
der Leistungsbeschreibung vorgesehenen Zeiten und zwischen den dort bestimmten
Abhol- und Ubergabestellen durchzufiihren,

b) das Ubernommene Transportgut sicher, sorgféltig und vor Verlust, Beschadigung so-
wie unbefugtem Zugriff geschiitzt zu beférdern und ausschlielich an die vorgesehe-
nen Empfangsstellen bzw. empfangsberechtigten Personen zu Ubergeben,

c) die vereinbarten Abhol-, Beférderungs- und Ubergabezeiten einzuhalten,

d) fir die Leistungserbringung geeignetes und zuverlassiges Personal sowie geeignete
und verkehrssichere Fahrzeuge einzusetzen und sicherzustellen, dass alle fur die
Durchfuihrung der Leistung erforderlichen gesetzlichen Voraussetzungen erfillt sind,

e) bei Personal-, Fahrzeug- oder sonstigen betrieblichen Ausfallen unverziglich geeig-
nete ErsatzmalRnahmen zu treffen und die vertragsgemafe Leistungserbringung si-
cherzustellen,
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f) die gesetzlichen und vertraglichen Anforderungen an Datenschutz, Vertraulichkeit und
den Schutz der Ubergebenen Unterlagen, Sendungen und sonstigen Transportguter
einzuhalten,

g) Storungen, Verzogerungen, Ausféalle, Verlust, Beschadigungen oder sonstige beson-
dere Vorkommnisse, die die ordnungsgemalfe Leistungserbringung beeintrachtigen
oder beeintrachtigen kdnnen, dem Auftraggeber unverzuglich mitzuteilen und geeig-
nete MalRBhahmen zur Begrenzung der Auswirkungen zu ergreifen.

4. Der AN tragt die Verantwortung fur die Organisation und Durchfiihrung der vertragsgema-
Ren Kurierdienstleistungen. Er hat insbesondere durch geeignete Vertretungs- und Ersatz-
regelungen sicherzustellen, dass Urlaub, Krankheit, Personalengpéasse, Fahrzeugausfalle
oder sonstige vorhersehbare betriebliche Umstande nicht zu einer Beeintrachtigung der
vereinbarten Leistungserbringung fihren.

5. Erkennt der AN Unklarheiten, Widerspriche oder Umstande, die einer ordnungsgemalien
Vertragserflullung entgegenstehen oder diese gefahrden kénnen, hat er den Auftraggeber
hiertiber unverzuglich zu informieren.

6. Weitergehende und konkretisierende Anforderungen an die Leistungserbringung ergeben
sich aus der Leistungsbeschreibung und den Ubrigen Vertragsbestandteilen.

7. Im Falle der Beauftragung von Subunternehmen hat der Auftragnehmer zu gewéhrleisten,
dass diese ebenfalls alle vertraglichen Anforderungen und Verpflichtungen erfullen.
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§ 8 Postgeheimnis, Datenschutz und Geheimhaltung

1. Der AN ist verpflichtet, bei der Erbringung der vertragsgegenstandlichen Leistungen samt-
liche einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz des Postgeheimnisses und
personenbezogener Daten einzuhalten. Dies gilt insbesondere fur die Bestimmungen des
Postgesetzes (PostG), insbesondere 8§ 64 PostG, sowie die jeweils anwendbaren daten-
schutzrechtlichen Vorschriften.

2. Der AN ist zur Wahrung des Postgeheimnisses verpflichtet. Er hat sicherzustellen, dass
weder er selbst noch die von ihm zur Leistungserbringung eingesetzten Personen sich
Uber das fur die ordnungsgemale Erbringung der vertragsgegenstandlichen Leistungen
erforderliche Mal3 hinaus Kenntnis vom Inhalt der Gbergebenen Postsendungen oder von
den naheren Umstanden des Postverkehrs verschaffen. Kenntnisse, die im Zusammen-
hang mit der Leistungserbringung erlangt werden, dirfen ausschlieBlich im Rahmen der
gesetzlichen und vertraglichen Bestimmungen und nur fiir die Zwecke der vertragsgema-
Ren Leistungserbringung verwendet werden.

3. Der AN hat samtliche ihm zur Beférderung tibergebenen Briefsendungen, Unterlagen und
sonstigen Transportgiter wahrend des gesamten Zeitraums seiner tatsadchlichen Obhut
vor Verlust, Beschadigung, unbefugtem Zugriff, unbefugter Einsichtnahme, Entnahme,
Weitergabe oder sonstiger unzulassiger Kenntnisnahme zu schiitzen.

4. Das Transportgut darf ausschlie3lich im Rahmen der vertragsgemafien Leistungserbrin-
gung befordert und nur an die in der Leistungsbeschreibung vorgesehenen Ubergabe- und
Empfangsstellen oder an hierzu berechtigte Personen lbergeben werden. Eine unbeauf-
sichtigte oder ungesicherte Verwahrung des Transportguts ist unzulassig.

5. Der AN hat durch geeignete technische und organisatorische Malinahmen sicherzustellen,
dass die Anforderungen an das Postgeheimnis, den Datenschutz und die Vertraulichkeit
wahrend der gesamten Leistungserbringung eingehalten werden.

6. Der AN hat sicherzustellen, dass samtliche mit der Leistungserbringung befassten Be-
schéftigten und sonstigen eingesetzten Personen vor Aufnahme ihrer Tatigkeit tber die fir
ihre Tatigkeit maRgeblichen Verpflichtungen zum Postgeheimnis, zum Datenschutz und
zur Vertraulichkeit informiert und entsprechend verpflichtet werden. Dies gilt entsprechend
fur zulassigerweise eingesetzte Nachunternehmer und deren Personal.

7. Der AN hat alle ihm im Zusammenhang mit der Vertragsdurchfiihrung bekanntwerdenden
dienstlichen, betrieblichen, personenbezogenen oder sonstigen nicht offenkundigen Infor-
mationen vertraulich zu behandeln und ausschlieBlich zur Erfullung dieses Vertrages zu
verwenden.

8. Der AN hat den AG unverziglich tiber Verlust, Fehlleitung, unbefugte Offnung oder Ein-
sichtnahme, unbefugten Zugriff sowie sonstige tatsachliche oder vermutete Verletzungen
des Postgeheimnisses, des Datenschutzes oder der Vertraulichkeit zu informieren. Er hat
unverzuglich geeignete Malinahmen zur Begrenzung mdglicher Auswirkungen und zur
Verhinderung weiterer Verstol3e zu ergreifen.
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9.

10.

11.

12.

13.

Die Verpflichtungen zur Wahrung des Postgeheimnisses, des Datenschutzes und der Ver-
traulichkeit gelten, soweit gesetzlich vorgesehen oder ihrer Natur nach erforderlich, auch
Uber die Beendigung des Vertragsverhaltnisses hinaus.

Die Parteien verpflichten sich, alle zur Kenntnis gelangenden internen Angelegenheiten
der jeweils anderen Vertragspartei, die als vertraulich gekennzeichnet werden oder die ein
verstandiger Dritter als schutzenswert und deshalb als vertraulich zu behandeln ansehen
wurde, auch nach Beendigung der Vertragsbeziehungen zwischen den Parteien, vertrau-
lich zu behandeln, insbesondere Vorkehrungen zu treffen, dass solche Kenntnisse ande-
ren Personen aufRer den mit der Ausfiihrung Beauftragten nicht bekannt werden. Die Ge-
wahrleistung der Vertraulichkeit und Geheimhaltung ist auch bei Ausscheiden einzelner
Mitarbeitender sicherzustellen.

Der AN verpflichtet sich, die datenschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere die Ver-
ordnung (EU) 2016/679 (Datenschutzgrundverordnung —EU) und die Vorschriften tiber den
Schutz personenbezogener Daten (BDSG) bzw. Sozialdaten (SGB X) einzuhalten. Auf
§ 78 SGB X wird hingewiesen. Sofern der AN vom AG Daten, insbesondere personenbe-
zogene Daten bzw. Sozialdaten, zur Verfligung gestellt werden oder sonst wie zur Kennt-
nis gelangen, darf der AN diese Daten ausschlie3lich zur Erfullung seiner vertraglichen
Verpflichtungen verarbeiten und nutzen. Jede andere Verwendung dieser Daten (z.B. ge-
werbliche Nutzung, Ubermittlung an Dritte) ist unzulassig.

Fur den Umgang mit personenbezogenen Daten oder mit Sozialdaten darf der AN nur sol-
che Mitarbeitenden einsetzen, die er zuvor gemald Datenschutzverordnung (EU2016/679)
schriftlich auf das Datengeheimnis und die Einhaltung des Datenschutzes verpflichtet hat.

Der AN verpflichtet sich, Weisungen des AG zum Umgang mit Daten zu beachten. Der AG
sowie der Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit und sons-
tige(n) gesetzliche(n) Pruforgane(n) und Aufsichtsbehérden des AG sind berechtigt, die
Einhaltung der datenschutzrechtlichen Vorschriften durch den AN zu Uberwachen. Zu die-
sem Zweck raumt der AN dem AG sowie der Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz und
die Informationsfreiheit und sonstige(n) gesetzliche(n) Priforgane(n) und Aufsichtsbehor-
den des AG mit der Unterzeichnung dieses Vertrages unwiderruflich das Recht ein, Aus-
kiinfte einzuholen, wéhrend der Betriebs- und Geschéftszeiten die Grundstiicke und Ge-
schéaftsrdume des AN auch ohne vorherige Ankiindigung betreten zu diirfen und dort Be-
sichtigungen und Prifungen vorzunehmen sowie die gespeicherten Daten und Datenver-
arbeitungsanlagen und -programme einzusehen.

Es ist dem AN und dem von ihm eingesetzten Personal untersagt, Einblick in schriftliche
Akten usw. zu nehmen und Kommunikations- und sonstige technische Geréate (z.B. Tele-
fon, Kopiergerate, PCs) des AG fir private Zwecke zu nutzen.
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14.

15.

16.

Stellt der AN fest, dass personenbezogene Daten oder Sozialdaten unrechtmaRig Uber-
mittelt worden sind oder auf sonstige Weise Dritten unrechtmaf3ig zur Kenntnis gelangt
sind oder haben bei ihm beschéftigte Personen gegen Datenschutzvorschriften oder die
vertraglich festgelegten DatenschutzmafRnahmen verstof3en, hat er dies dem AG unver-
zuglich mitzuteilen. Der AN hat dem AG bei der Meldung gegentber der Aufsichtsbehdrde
und der Datenschutzaufsichtsbehdrde zu unterstutzen.

Verstolie des AN gegen gesetzliche bzw. die vorstehend geregelten Pflichten stellen eine
wesentliche Vertragsverletzung dar und berechtigen den AG zu einer auf3erordentlichen
Kiindigung des Vertragsverhéaltnisses. Unabhangig von der Ausiibung dieses Kiindigungs-
rechtes kann der AG bei den genannten Verstéf3en unbeschadet seiner tbrigen Rechte
nach dem Gesetz oder diesem Vertrag Schadensersatzanspriiche geltend machen.

Fur Sozialdaten gilt entsprechendes gemald § 78 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB X).
8 9 Rechnung und Zahlung

Forderungen aus diesem Vertrag sind unter Angabe der Auftragsnummer 2-2605-01 mit
den entsprechenden Nachweisen an folgende Anschrift in Rechnung zu stellen:

Jobcenter Halle (Saale) - Sachverwaltung -
Neustadter Passage 6
06122 Halle (Saale)

Etwaige Anderungen bei dem/den Rechnungsadressaten behélt sich der AG ausdriicklich
vor. Entsprechend rechtzeitige Anderungsinformationen werden durch den AG erteilt.

Die Vergltung des AN ergibt sich aus den Preisangaben des Angebotes (LV) und den vom
AG abgenommenen Leistungen. Die Preise sind Pauschalpreise zuzuglich der jeweils gel-
tenden gesetzlichen Umsatzsteuer. Durch die Pauschalpreise werden alle Leistungen ab-
gedeckt, die zur ordnungsgemalen Erflillung des Vertrages erforderlich sind.

Es ist eine Gesamtrechnung mit den erforderlichen Nachweisen zu erstellen, welche im
Briefkopf eindeutig den Lieferanten als Rechnungsersteller bezeichnet.

Die Zahlungen erfolgen, im Uberweisungsverkehr, auf ein, vom AN schriftlich zu benen-
nenden, Konto. Die Zahlungsfrist betragt 30 Tage und beginnt mit Eingang einer prifbaren
Rechnung im Original, frihestens jedoch zu dem Zeitpunkt, zu dem die Leistung ordnungs-
gemaR erbracht wurde. Als Tag der Zahlung gilt der Tag der Absendung des Uberwei-
sungsauftrages an das Geldinstitut des AG.
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5. Die Abtretung von Forderungen aus diesem Vertragsverhaltnis gegen den AG an Dritte ist
nur mit der vorherigen Zustimmung des AG statthaft.

Im Falle einer vorzeitigen Vertragsbeendigung stehen dem AN Zahlungen nur anteilig fur
bis dahin mangelfrei erbrachte Leistungen zu. Ohne Rechtsgrund erlangte Zahlungen sind
zuriickzuerstatten. Der Erstattungsanspruch ist sofort fallig. Im Falle der nicht fristgerech-
ten Zahlung ist der Betrag mit 8 Prozentpunkten tUber dem geltenden Basissatz gem. § 247
BGB zu verzinsen. Weitergehende Schadensersatzanspriche bleiben davon unberihrt.

8 10 Antikorruptionsklausel

1. Die Vertragsparteien erklaren, jeglicher Form von Korruption entgegenzuwirken.

2. Der AN verpflichtet sich ausdricklich zur Einhaltung der Gesetze zur Unterlassung von
Vorteilsgewdhrung und Bestechung (Korruption). Insbesondere darf der AN den Beschaf-
tigten des AG (Amtstrager bzw. fir den 6ffentlichen Dienst besonders Verpflichtete) weder
unmittelbar noch mittelbar Vorteile im Sinne der 88 333 und 334 des Strafgesetzbuches
(StGB) anbieten, versprechen oder gewahren.

3. Vorteile in diesem Sinne sind alle Zuwendungen, auf die die Beschaftigten des AG keinen
Rechtsanspruch haben und die sie materiell oder immateriell besserstellen. Hierzu zéhlen
auch Vorteile, die Dritten (z. B. Angehorigen oder Bekannten) zugewendet werden, wenn
sie bei der/dem Beschaftigten des AG zu einer Ersparnis fihren und/oder sie/ihn in irgend-
einer Weise materiell oder immateriell besserstellen. Jeder Anschein einer Beeinflussung
der Objektivitat der Beschaftigten des AG ist zu vermeiden. Ausdrticklich sind Einladungen
zu nicht ausschlieRlich dienstlichen Veranstaltungen und Feiern zu unterlassen.

4. Unterauftragnehmer (Subunternehmer) sind vom AN auf die Einhaltung der vorgenannten
Regelungen vertraglich zu verpflichten.

5. Ausschlussgrinde im Sinne der 88 123, 124 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen

(GWB) berechtigen den AG zum Rucktritt von diesem Vertrag aus wichtigem Grund. Ein
Rucktritt des AG von Vertrag kann daher insbesondere erfolgen, wenn
1. durch eine rechtskraftige Gerichts- oder bestandskraftige Verwaltungsentscheidung
festgestellt wurde, dass der AN seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben
oder Beitrdgen zur Sozialversicherung nicht nachgekommen ist (§ 123 Abs. 4 Nummer 1
GWB).
2. der AN im Rahmen der beruflichen Téatigkeit nachweislich eine schwere Verfehlung be-
gangen hat, durch die die Integritat des AN infrage gestellt wird. Dabei ist das Verhalten
einer rechtskréftig verurteilten Person dem AN zuzurechnen, wenn diese Person als fir
die Leitung des AN Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehort auch die Uberwachung
der Geschéftsfihrung oder die sonstige Ausibung von Kontrollbefugnissen in leitender
Stellung (8§ 124 Abs. 1 Nummer 3 GWB).
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10.

3. der AN in Bezug auf Ausschlussgriinde oder Eignungskriterien eine schwerwiegende
Tauschung begangen oder Auskiinfte zuriickgehalten hat oder nicht in der Lage ist, die
erforderlichen Nachweise zu Ubermitteln (8§ 124 Abs. 1 Nummer 8 GWB).

Ein Ausschlussgrund nach Nummer 5 ist auch die Abgabe von Angeboten, die auf wettbe-
werbsbeschrankenden Absprachen im Sinne von 8 298 StGB beruhen, und die Beteiligung
an unzulassigen Wettbewerbsbeschréankungen im Sinne des GWB, insbesondere eine
Vereinbarung mit Dritten tber die Abgabe oder Nichtabgabe von Angeboten, tber zu for-
dernde Preise, Uber die Entrichtung einer Ausfallentschadigung (Gewinnbeteiligung oder
sonstige Abgaben) und tber die Festlegung von Preisempfehlungen.

Die Mdglichkeit der Kiindigung dieses Vertrages nach § 133 GWB bleibt unberthrt.

Der AN hat dem AG alle Schaden zu ersetzen, die dem AG unmittelbar oder mittelbar
durch den Rucktritt von diesem Vertrag entstehen. Sofern der AG keinen héheren Schaden
nachweist, hat der AN an den AG eine Schadensersatzpauschale in H6he von 5 % der
Brutto-Gesamtauftragssumme dieses Vertrages zu bezahlen. Dem AN bleibt der Nachweis
vorbehalten, dass der Schaden tatsachlich niedriger ist. Erbringt der AN diesen Nachweis,
so braucht er nur den nachgewiesenen niedrigeren Schaden zu bezahlen.

Liegt ein Ausschlussgrund nach § 124 Abs. 1 Nummer 3 GWB vor, weil der AN nachweis-
lich eine schwere Verfehlung begangen hat, hat der AN an den AG fur jede Verfehlung
eine Vertragsstrafe zu zahlen, unabhangig davon, ob der AG sein Recht auf Rucktritt von
diesem Vertrag ausibt oder nicht.

Die Hohe der Vertragsstrafe betragt das 50-fache des Wertes der angebotenen, verspro-
chenen oder gewahrten Geschenke oder sonstigen Vorteile, insgesamt jedoch hdchstens
5 % der Brutto-Gesamtauftragssumme dieses Vertrages. Weitergehende Schadenersatz-
anspriiche des AG bleiben unberihrt. Die Vertragsstrafe wird auf den Schadensersatz an-
gerechnet.

§ 11 Vertragsstrafen

Soweit der AN schuldhaft die aus diesem Vertrag resultierenden Verpflichtungen nicht oder
teilweise nicht einhalt, insbesondere einer Aufforderung zur Nachbesserung nicht nach-
kommt, so ist der AG berechtigt, fir jeden Kalendertag der Terminiiberschreitung eine Ver-
tragsstrafe in Hohe von 50,00 Euro, héchstens jedoch 500,00 Euro pro Verzugsfall zu ver-
langen.

Fiar samtliche nach Absatz 1 verwirkten Vertragsstrafen werden als Obergrenze 5 Prozent
des Brutto-Auftragswertes festgesetzt.

Der § 341 Abs. 3 BGB findet keine Anwendung.
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4. Der AG behélt sich das Recht vor, nach den Bestimmungen dieses Paragraphen entstan-
dene Forderungen gegen den Kaufpreis unter gleichzeitiger schriftlicher Benachrichtigung
des AN aufzurechnen.

5. Darluberhinausgehende Schadensersatzanspriiche bleiben unberthrt. Vertragsstrafen
werden auf solche Schadensersatzanspriiche nicht angerechnet.

8 12 Informations- und Prifrecht des AG

Der AG hat das Recht, die Einhaltung der vertraglichen Vereinbarungen durch den AN sowie
die Beachtung derjenigen gesetzlichen Bestimmungen, die zur vertraglichen Erfillung durch
den AN anwendbar sind, zu prifen und entsprechende Informationen beim AN einzuholen.
Der AN erteilt zu diesem Zweck unverzuglich alle erbetenen Auskunfte, gewahrt, soweit erfor-
derlich, Einsicht in alle den Auftrag betreffenden Unterlagen einschliel3lich gespeicherter Da-
ten, fertigt auf Wunsch des AG Fotokopien der erforderlichen Unterlagen an und gestattet den
Zutritt zu seinen Grundstiicken und BetriebsrAumen wahrend der Ublichen Geschéftszeiten.

Die vorstehenden Rechte bestehen nicht, soweit dadurch Betriebs- und Geschéaftsgeheim-
nisse offenbart werden muissten oder einer Offenbarung rechtliche Griinde entgegenstehen.
Sie stehen neben den auftragsspezifischen Fachbereichen des AG (Sachverwaltung, Post-
stelle) auch dem behdérdlichen Datenschutzbeauftragten und dem Bundesrechnungshof zu.

§ 13 Haftung

1. Der AN haftet fir alle Personen-, Sach- und Vermdgensschaden, die durch ihn oder seine
Erfullungshilfen in Erflllung oder bei Gelegenheit der Erflllung des Vertrages verursacht
werden. Der AN stellt den AG von etwaigen Anspriichen Dritter, die bei Ausfiihrung der
Arbeiten oder aufgrund von Nicht- oder Schlechterfiillung des Vertrages einen Schaden
erleiden, frei. Die Haftung ist nachfolgenden MalRgaben begrenzt:

a) 2 Mio. € flr Personenschaden pro Schadensfall,

b) 5 Mio. € fir Sach- und Vermdgensschaden pro Schadensfall,

¢) 500.000,00 € far Obhut- und Bearbeitungsschaden pro Schadensfall,

d) 100.000,00 € fur den Verlust von Schlusseln fur Schliefanlagen pro Schadensfall.

Die vorgenannten Haftungsbegrenzungen bzw. -freistellungen gelten nicht bei vorsatzlichem
oder grob fahrlassigem Handeln des AN, bei Verletzung vertraglicher oder gesetzlicher Daten-
schutzbestimmungen oder soweit das Produkthaftungsgesetz zur Anwendung kommt.

2. Der AG haftet nicht fir Entwendungen und Beschadigungen von mitgebrachten Sachen
des AN und dessen eingesetzten Personals.
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8 14 Versicherung

1. Der AN ist unbeschadet seiner Einstandspflicht gem. § 13 verpflichtet, fur die Dauer der
Vertragslaufzeit, zur Abdeckung aller Schadensersatz- und/oder Regressanspriiche we-
gen Personen-, Sach- und Vermogensschaden sowie Verlust von Schlisseln (siehe § 13)
eine Haftpflichtversicherung in angemessener Hohe, mindestens aber mit Deckungssum-
men im Umfang der Haftungssummen nach 8§ 13 dieses Vertrages abzuschliel3en.

2. Der AN verpflichtet sich, Anderungen mit Auswirkung auf den Versicherungsschutz un-
verzlglich dem AG mitzuteilen.

3. Der AN hat dem AG auf Verlangen das Bestehen und den Umfang des Versicherungs-
schutzes, die Auswirkungen auf die vertragsgegenstandlichen Leistungen haben kdnnen,
sind dem Auftraggeber unverziglich in Textform mitzuteilen.

4. Der AN ist verpflichtet, wahrend der gesamten Vertragslaufzeit sicherzustellen, dass der
vereinbarte Versicherungsschutz ohne Unterbrechung besteht.

8§ 15 Schriftform und Salvatorische Klausel

1. Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages, einschl. dieser Klausel, bedirfen der
Schriftform. Erganzungen und Anderungen miissen als solche ausdriicklich gekennzeich-
net sein, Schriftwechsel gentgt nicht. Das Schrifttormerfordernis kann seinerseits nur
schriftlich abbedungen werden.

2. Sollte eine Vertragshestimmung ungultig sein oder ungultig werden, betrifft dies nur diese

Bestimmung, nicht den Vertrag als Ganzes. In einem solchen Fall ist der Vertrag seinem
Sinn und Zweck entsprechend erganzend auszulegen.
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8 16 Gerichtsstand und Erfullungsort

Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist, soweit gesetzlich zulassig, Halle

(Saale). Erfullungsort ist der Sitz der jeweiligen Dienststelle, fur die die Dienstleistung erbracht

wird.

Halle (Saale), den XXX, den
Auftraggeber: Auftragnehmer:
Jobcenter Halle (Saale) XXX

vertr. durch den Geschaftsfihrer
Herr Jan Kaltofen

Unterschrift Unterschrift
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