Rahmenvereinbarung

Arbeitnenmeruberlassung
Lose 1, 3a, 3b, 3c

AZ: 2026-LR-0009

zwischen

der Landwirtschaftlichen Rentenbank
Theodor-Heuss-Allee 80
60486 Frankfurt am Main

- nachstehend ,Auftraggeberin" oder ,Entleiher® genannt -
und

dem/der im Zuschlagsschreiben namentlich bezeichneten
Unternehmen/Bietergemeinschaft

- nachstehend ,Verleiher" genannt -

(die Auftraggeberin und der Verleiher werden nachfolgend auch als die "Parteien”
bezeichnet, einzeln jeweils als "Partei")
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Praambel

Der Entleiher ist die deutsche Férderbank fiir die Agrarwirtschaft und den landlichen Raum.
Die Bank stellt zinsgiinstige Kredite fir vielfdltige agrarbezogene Vorhaben einschlieBlich
erneuerbarer Energien bereit. Ihr Angebot richtet sich sowohl an Produktionsbetriebe der
Land- und Forstwirtschaft, des Wein- und Gartenbaus als auch an Hersteller
landwirtschaftlicher Produktionsmittel sowie Handels- und Dienstleistungsunternehmen,
die in enger Verbindung zur Landwirtschaft stehen. Sie finanziert daridber hinaus Vorhaben
der Erndhrungswirtschaft sowie sonstiger Unternehmen der vor- und nachgelagerten
Produktionsstufen. AuBerdem fordert sie Investitionen von Kommunen im l&dndlichen Raum
sowie privates Engagement zur landlichen Entwicklung. Die Kredite vergibt sie
wettbewerbsneutral Uber andere Banken und Sparkassen.

Dieser Rahmenvertrag regelt die Rahmenbedingungen, nach denen der Entleiher
Arbeitnehmer vom Verleiher entleihen kann und legt die Konditionen zwischen Verleiher
und Entleiher fir die Einzelauftragsvereinbarung fest.

Der Entleiher bendétigt zur Bewaltigung unterschiedlicher Projekte bzw. Vorhaben zeitlich
befristet Leiharbeithnehmer. Der Verleiher Uberldsst im Rahmen seiner wirtschaftlichen
Tatigkeit Arbeitnehmer zur Arbeitsleistung.

Im vorliegenden Vertrag und seinen Anlagen wird darauf verzichtet, bei
Personenbezeichnungen sowohl die mannliche als auch die weibliche Form zu nennen. Die
mannliche Form gilt in allen Fallen, in denen dies nicht explizit ausgeschlossen wird, fir
alle Geschlechter.

§1 Vertragsgrundlagen

1.1 Dieser Vertrag besteht aus diesem Hauptteil (Vertragstext) und den nachfolgend
benannten weiteren Unterlagen:

1.1.1 die weiteren Vergabeunterlagen in der letzten bekanntgemachten Version,
insbesondere die folgenden Anlagen:

e Leistungsbeschreibung fiur das angebotene Los (Anlage 1)

e Muster Einzelauftrag (Anlage 2)

e Vereinbarung Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten in getrennter
datenschutzrechtlicher Verantwortlichkeit (Anlage 3)

e Geheimhaltungserklarung - Verpflichtung zum Schutz vertraulicher Informationen
des Entleihers (Anlage 4)

¢ Nachhaltigkeitsanforderungen bei Beschaffungen des Entleihers (Anlage 5)

e Verhaltenskodex fir von der Rentenbank beauftragte ,Externe'(Anlage 6)

e BTTG Muster Mitteilung an Arbeitnehmer (Anlage 7)

e Merkblatt fir elektronische Rechnungsstellung (Anlage 8)



1.1.2 die Angebotsunterlagen des Verleihers, insbesondere die folgenden Anlagen:

e Angebotsschreiben flr das angebotene Los (Anlage 9 zu diesem Vertrag),
e Preisblatt fir das angebotene Los (Anlage 10 zu diesem Vertrag),

e Mitarbeiterprofile fir das angebotene Los (Anlage 11 zu diesem Vertrag)
e Vom Verleiher erstelltes Konzept (Anlage 12 zu diesem Vertrag)

und
die allgemeinen Vertragsbedingungen fiir die Ausfiihrung von Leistungen (VOL/B)
(zusammen der "Vertrag").

1.2 Grundlagen des Vertrags sind des Weiteren alle fiir die nach diesem Vertrag
geschuldeten Leistungen  einschlagigen gesetzlichen, o6ffentlich-rechtlichen  und
behordlichen Vorschriften und Richtlinien. Naheres regelt die Leistungsbeschreibung
(Anlage 1 zu diesem Vertrag).

1.3 Im Falle von Widerspriichen geht der Hauptteil den Anlagen vor. Die vorstehend
genannten Unterlagen untereinander gelten in der vorstehend genannten Reihenfolge.

1.4 Allgemeine Geschaftsbedingungen des Verleihers finden keine Anwendung, auch
wenn der Entleiher deren Geltung nicht ausdriicklich widersprochen hat. Dies gilt auch,
wenn auf Korrespondenz Bezug genommen wird, die Geschaftsbedingungen des Verleihers
enthdlt oder auf solche verweist.

§ 2 Vertragsgegenstand

2.1 Der Verleiher verpflichtet sich zur zeitlich befristeten Uberlassung von
Leiharbeitnehmern an den Entleiher . Der Verleiher lberldsst Leiharbeitnehmer an den
Entleiher flir die bzw. das im Angebotsschreiben (Anlage 9) angekreuzten
Lose/angekreuzte Los (Lose 1, 3a, 3b oder 3c¢).

2.2 Die Leiharbeitnehmer flihrenin diesem Bereich die Tatigkeiten aus, die sich aus den
Anforderungsprofilen in der Leistungsbeschreibung (Anlage 1) und dem Einzelabruf
ergeben. Der Verleiher Ubertragt dem Entleiher sein Weisungsrecht gegenlUber den
Leiharbeitnehmern. Die Leiharbeitnehmer fihren die Tatigkeiten gemaB den Anweisungen
des Entleihers aus.

Der Verleiher verpflichtet sich, dem Entleiher nur Leiharbeitnehmer zu Uberlassen, die tber
die Qualifikationen und Kompetenzen verfligen, die sich aus diesen Anforderungsprofilen
und dem Einzelabruf ergeben.

2.3 Wdhrend der Vertragslaufzeit erfolgt der Abruf der Leistungen mittels
Einzelbeauftragung gemaf Ziffer 6 dieses Vertrags.

Die Bedingungen dieses Vertrages gelten fir alle Einzelbeauftragungen . Dies gilt auch
dann, wenn im Einzelfall in einer Einzelbeauftragung nicht eigens auf diesen Vertrag Bezug
genommen wird.



2.4 Der Entleiher ist nicht verpflichtet, eine bestimmte Menge von Leistungen aus
diesem Vertrag abzurufen (keine Mindestabnahmeverpflichtung).

2.5 Der nach diesem Vertrag zuldssige Hochstwert ergibt sich aus der losspezifischen
Leistungsbeschreibung (Anlage 1). Der Hochstwert gilt fiir alle Rahmenvereinbarungen
des vertragsgegenstdndlichen Loses insgesamt. Der Entleiher informiert den Verleiher,
wenn sich die Abrufmengen dem Hochstwert annahert.

§3 Erlaubnis zur Arbeithehmeriiberlassung

3.1 Der Verleiher besitzt die Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung, ausgestellt durch
die Bundesagentur fir Arbeit, Agentur fir Arbeit [Stadt] am [Datum]. Die Erlaubnis wurde
in Kopie vor Zuschlagserteilung vorgelegt.

3.2 Diese Rahmenvereinbarung steht unter der Bedingung des Bestands der Erlaubnis
zur Arbeitnehmeriiberlassung. Mit der Ricknahme, dem Widerruf oder dem sonstigen
Erléschen dieser Erlaubnis endet diese Rahmenvereinbarung.

3.3 Im Falle der Riicknahme, des Widerrufs oder des sonstigen Erléschens verpflichtet
sich der Verleiher, den Entleiher unverzlglich dariber zu informieren und sicherzustellen,
dass die von ihm an den Entleiher verliehenen Arbeitnehmer unverziglich abgezogen und
nicht mehr bei dem Entleiher beschaftigt werden. Besitzt der Verleiher nur eine befristete
Erlaubnis zur Arbeitnehmerilberlassung, weist der Verleiher die rechtzeitige Stellung

eines Verlangerungsantrags unaufgefordert dem Entleiher nach.

§4 Rechte und Pflichten bei Uberlassung

4.1 Wdhrend des Einsatzes unterliegen die Arbeitnehmer des Verleihers dem
Weisungsrecht des Entleihers und arbeiten unter deren Aufsicht und Anleitung. Der
Entleiher verpflichtet sich, die Arbeitnehmer nur mit Arbeiten zu beschéftigen, fir die sie
vertraglich vorgesehen sind oder die der Qualifikation der Arbeitnehmer entsprechen.
Anderungen der Arbeitsdauer (auch Urlaub) und der Art der Tatigkeit kénnen nur zwischen
dem Verleiher und dem Entleiher vereinbart werden. Im Ubrigen gelten die Regelungen in
der Leistungsbeschreibung fir das jeweilige Los.

4.2 Der Verleiher sichert Zu, alle Bestimmungen des
Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes sowie alle sonst  einschldgigen arbeits -,
sozialversicherungs- und steuerrechtlichen Vorschriften im Hinblick auf die Uberlassenen
Arbeitnehmer einzuhalten und auf Anfrage des Entleihers unverzlglich nachzuweisen.
Insbesondere versichert der Verleiher, Arbeitgeber der Leiharbeitnehmer zu sein und nicht
fremde Leiharbeitnehmer weiter zu verleihen (Verbot des Kettenverleihs).

4.3 Der Verleiher sichert zu, dass er keine auslandischen Arbeitnehmer Uberlassen wird,
die nicht die fir eine zulassige Beschdftigung in der Bundesrepublik Deutschland
erforderlichen Voraussetzungen erflllen. Ist ein Uberlassener Arbeitnehmer Auslander, der
eine Arbeitserlaubnis-EU oder einen Aufenthaltstitel mit einer Arbeitserlaubnis bendtigt, ist
der Verleiher verpflichtet, vor Beginn des Einsatzes des Leiharbeithehmers dem Entleiher
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eine Kopie der Erlaubnis vorzulegen, aus der die Zuldssigkeit der Beschaftigung und auch
eine Tatigkeit als Leiharbeitnehmer im Rahmen der Arbeithehmerliberlassung hervorgeht,
sowie den Entleiher unverziglich Gber den Wegfall und jede sonstige Anderung der
Erlaubnis zu informieren.

4.4 Der Verleiher wird den Entleiher (ber alle wesentlichen Sachverhalte im
Zusammenhang mit moéglichen VerstdéBen des AUG unverziiglich informieren, insbesondere
wenn die gesetzliche Hochstlberlassungsdauer oder Fristen tariflicher
Abweichungsmadglichkeiten vom Equal-Pay Uberschritten zu werden drohen.

Der Verleiher wird den Entleiher Uber folgende Sachverhalte regelmaBig zum 1. eines
Monats in Textform berichten:

e Auflistung der Leiharbeitnehmer mit einer Uberlassungsdauer von iiber sechs (6)
Monaten mit Hinweis auf die geplante zukiinftige Einsatzzeit

e Auflistung der Leiharbeitnehmer mit einer Uberlassungsdauer von (iber sieben (7)
Monaten mit Hinweis auf die geplante zukiinftige Einsatzzeit

Der Verleiher wird hierbei beachten, dass Abstdnde der Einsdtze von unter drei (3)
Monaten, sowie Krankheits- und urlaubsbedingte Unterbrechungen innerhalb eines
Einsatzes ebenso wie arbeitsfreie Tage bei der Berechnung der Uberlassungshdchstdauer
zu bericksichtigen sind.

4.5 Der Verleiher wird zudem monatlich in Textform Uber folgende Sachverhalte
berichten:

o Auflistung der aktuell eingesetzten Leiharbeitnehmer Name, Angabe der Stelle, Time-
to-Present (Zeit zwischen Einzelabruf und Kandidatenvorstellung), Time-to-Fill
(Realisierung Einzelabruf), bisherige und geplante Einsatzzeit,
Abteilung/Organisationseinheit, Netto-Stundenlohn.

. Gesonderte Auflistung der Leiharbeithnehmer bei denen zwischen den Einsatzen
jeweils mehr als drei Monate liegen

AuBerdem wird der Verleiher dem Entleiher zum 30.06. und zum 31.12. sowie auf
gesonderte Anfrage des Entleihers in Textform Uber folgendes berichten:

J Historie aller in der Vergangenheit eingesetzten Leiharbeitnehmer mit Angabe der
Stelle, bisherigen und geplanten Einsatzzeiten und des jeweiligen
Einsatzortes/Organisationseinheit sowie Angabe der Brutto- und Nettokosten.

4.7 Vor oder wahrend des Einsatzes kann es mdglich sein bzw. werden, dass der
Entleiher bestimmte Verpflichtungen, Auskinfte oder Nachweise (z. B. Fihrungszeugnis)
des Leiharbeitnehmers fordert. Der Verleiher muss die Leiharbeitnehmer vor dem Einsatz
zu einer entsprechenden Bereitschaft verpflichten, etwaige vom Entleiher verlangte
Voraussetzungen wahrend des Einsatzes zu erflllen. Sollte der Leiharbeitnehmer
wahrend des Einsatzes eine bestimmte Verpflichtung, Auskunft oder Nachweis ablehnen,



kann der Entleiher fristlos den Einsatz beenden. Der Verleiher wird in diesem Fall
unverziglich eine Ersatzperson ohne zusatzliche Kosten anbieten.

4.8 Der Verleiher wird auf Anfrage in Textform durch den Entleiher, unabhangig von
erteilten Einzelauftragen, Leiharbeitnehmerprofile und mit den Profilen
zusammenhangende Auskinfte in Textform zur Verfligung stellen. Der Verleiher wird die
Anfragen nach MaBgabe des Datenschutzes erflllen und nur anonymisierte Profile
Uberreichen, sowie sonstige datenschutzrechtlich erforderliche MaBnahmen ergreifen.

4.9 Der Verleiher erteilt zudem auf Anfrage des Entleihers die vor der Arbeitsaufnahme
flr eine etwaige Beteiligung des Betriebsrates oder sonstiger Arbeitnehmervertretungen
(z. B. Schwerbehindertenvertretung) erforderlichen Auskiinfte, insbesondere gemaB §§ 99,
95 BetrVG.

4.10 Der Verleiher hat den Leiharbeitnehmer unter Vertragsstrafenandrohung zu
verpflichten, nach Beendigung der Uberlassung alle Arbeitsmittel, Daten und Unterlagen,
die er aufgrund der Uberlassung erhalten hat, wieder an den Entleiher ordnungsgemé&B und
plinktlich gemaB Aufforderung im Einzelfall, spatestens am letzten Einsatztag,
herauszugeben. Die Vertragsstrafenregelung soll in angemessener Hohe vereinbart werden
und ist dem Entleiher auf Anfrage vorzulegen.

§5 Schutz- und Urheberrechte

5.1 Die bei den Einsatzen der Leiharbeithehmer wahrend der Laufzeit dieses Vertrages
geschaffenen gewerblichen Schutz- und Urheberrechte sowie das Know-how (nachfolgend
~Arbeitsergebnisse") stehen ausschlieBlich dem Entleiher zu und werden hiermit bzw. nach
MaBgabe der folgenden Vorschriften vom Verleiher vollumfanglich auf den Entleiher
Ubertragen. Der Verleiher wird zum Zwecke der Ubertragung auf den Entleiher
insbesondere die von seinen Arbeithehmern geschaffenen Arbeitsergebnisse unbeschrankt
in Anspruch nehmen.

5.2 Soweit die Arbeitsergebnisse in urheberrechtlich geschitzten Werken bestehen,
Ubertragt der Verleiher dem Entleiher an diesen hiermit das ausschlieBliche, zeitlich und
raumlich unbeschrankte, Ubertragbare sowie unterlizenzierbare Nutzungsrecht. Dieses
Nutzungsrecht beinhaltet insbesondere die Vervielféltigung, Verbreitung, 6ffentliche
Wiedergabe und o6ffentliche Zugénglichmachung der Arbeitsergebnisse in allen bekannten
Nutzungsarten einschlieBlich des Rechts zur Bearbeitung und Weiterentwicklung und der
Nutzung der hierbei entstehenden Ergebnisse im vorgenannten Umfang.

5.3 Der Verleiher hat mit seinen beschaftigten Leiharbeithnehmern giltige und
ausreichende Vereinbarungen getroffen bzw. wird alle erforderlichen MaBnahmen
ergreifen, welche die Ubertragung der von den eingesetzten Leiharbeitnehmern
geschaffenen Arbeitsergebnisse auf den Entleiher sicherstellen. Der Verleiher wird
insbesondere die von seinen Arbeithehmern geschaffenen - patent- und/oder
gebrauchsmusterfahigen - Erfindungen unbeschrdnkt in Anspruch nehmen.



§6 Erteilung von Einzelauftragen

6.1. Der Entleiher erteilt jeweils Einzelauftrdge an den Verleiher nach MaBgabe des in §
6.3 bis 6.5 dieses Vertrags geregelten Verfahrens.

6.2. Der Entleiher behalt sich vor, Leistungen, die unter diesen Vertrag fallen kénnen,
auch auBerhalb dieses Vertrags zu vergeben. Fiir Vergaben auBerhalb dieses Vertrags
gelten die vergaberechtlichen Vorschriften; die Bestimmungen dieses Vertrags finden keine
Anwendung, und zwar auch insoweit nicht, als ein Verleiher an einer solchen Vergabe
teilnimmt.

6.3. FUr die Erteilung von Einzelauftrdgen werden alle Verleiher, die im jeweiligen Los
bezuschlagt worden sind, durch den Entleiher per E-Mail aufgefordert, geeignete
Leiharbeitnehmer anzubieten. Hierfir teilt der Entleiher den Verleihern seinen Bedarf, die
fr den Einsatz erforderlichen Nachweise, den Einsatzzeitraum, den Einsatzort und die
Arbeitszeiten fir den zu erteilenden Einzelauftrag mit. Dem Entleiher steht aber das Recht
zu, im Einzelfall und unter Wahrung des Arbeitszeitgesetzes Uberstunden anzuordnen. Der
Entleiher wird die erforderlichen Equal-Pay-Auskinfte, insbesondere die
Gehaltsbestandteile (Zuschlédge, geltende Pauschalen fir Bereitschaftsdienste etc.),
erteilen. Die Aufforderung erfolgt rechtzeitig vor dem Beginn des Einsatzzeitraums. In der
Aufforderung werden den Verleihern eine angemessene Frist zur Abgabe des Angebots
sowie alle weiteren Verfahrensbedingungen mitgeteilt. Die mdglichen Zuschlagskriterien
fir die Einzelbeauftragung sowie das Auswahlverfahren im Einzelnen ergeben sich aus der
losspezifischen Leistungsbeschreibung (Anlage 1).

6.4 Soweit er ein Angebot abgeben moéchte, unterbreitet der Verleiher dem Entleiher
fristgerecht kostenfrei ein verbindliches Angebot auf der Grundlage des Musters
Einzelauftrag (Anlage 2).

6.5. Der Entleiher vergibt den Einzelauftrag an den Verleiher, der das wirtschaftlichste
Angebot abgegeben hat. Der Einzelauftrag gilt als rechtlich abgeschlossen, wenn die vom
Entleiher erklarte Annahme auf das Angebot des Verleihers im Einzelauftrag (Anlage 2)
dem Verleiher zugeht.. Wird ein Verleiher nicht bericksichtigt, besteht kein Anspruch auf
eine Entschadigung oder Aufwandsersatz.

6.6. Ist der Rahmenvertrag mit einer Bietergemeinschaft abgeschlossen, sind das
Angebot zum Einzelauftrag und samtliche dazugehoérigen und mit dem Einzelauftrag im
Zusammenhang stehenden Erklarungen und Unterlagen durch das jeweilige Mitglied der
Bietergemeinschaft abzugeben, welches den Leiharbeitnehmer Uberlassen soll und auch
Arbeitgeber des Leiharbeitnehmers ist. Es wird ausdricklich auf das Verbot des
Kettenverleihs hingewiesen.

6.7. Der Verleiher legt die vom Entleiher benannten erforderlichen Nachweise flr den
Einsatz des Leiharbeitnehmers spadtestens drei (3) Kalendertage vor dem Einsatz fir einen
Sichtungsabgleich vor. Bei einem Verzug haftet der Verleiher fir dem Entleiher
entstehenden Schaden aufgrund der mangelnden Einsatzfahigkeit des Leiharbeitnehmers.
Zudem gilt die Vertragsstrafe gemaB § 11.



6.8. Die Einsatzdauer kann vom Entleiher einseitig, unter Wahrung einer
Anklndigungsfrist von 4 Wochen, bis zur maximal zuldassigen Hoéchstiberlassungsdauer
verlangert werden. Das Verldngerungsverlangen wird in Form eines aktualisierten
Einzelauftrags vom Entleiher gestellt und vom Verleiher innerhalb von drei (3)
Kalendertagen bestatigt.

§7 Kiindigung des Einzelauftrags/ Zuriickweisung/ Ersatz

7.1.  Einzelauftréage kdénnen vom Entleiher gegenliber dem Verleiher mit einer Frist von
14 Kalendertagen gekindigt werden, soweit der Einsatz des Leiharbeithehmers aus
betrieblichen Grinden nicht mehr bendtigt wird. Einzelbeauftragungen kdénnen vom
Verleiher gegeniiber dem Entleiher mit einer Frist von 14 Kalendertagen gekiindigt werden,
wenn der Leiharbeitnehmer das Arbeitsverhadltnis zum Verleiher wirksam gekiindigt hat.
Nach Ablauf der genannten Frist endet die Uberlassung des betreffenden
Leiharbeitnehmers. Das Recht zur fristlosen Kindigung aus wichtigem Grund bleibt
unberihrt.

7.2. Der Entleiher kann den Leiharbeitnehmer innerhalb der ersten finf (5) Arbeitstage
ohne Begriindung zurickweisen. Voraussetzung hierfir ist die Zurlickweisung durch den
Entleiher gegeniber dem Verleiher in Textform.

7.3.  Nach dem unter 7.2. genannten Zeitraum kann der Entleiher Leiharbeitnehmer aus
einem sachlichen Grund zuriickweisen. Voraussetzung hierfir ist die Zurickweisung durch
den Entleiher gegeniiber dem Verleiher mit Nennung des sachlichen Grundes per E-Mail
oder Brief. Sachliche Griinde sind unter anderem, aber nicht ausschlieBlich:

. nicht ausreichende Arbeitsleistung (quantitativ oder qualitativ)

o wiederholtes Nichtbefolgen vereinbarter Prozessabldufe, Vorschriften und
Verhaltensweisen.

7.4. Im Falle einer Zurickweisung gemaB 7.2 oder 7.3 wird der Leiharbeitnehmer mit
sofortiger Wirkung nicht mehr Uberlassen. Der Verleiher stellt dem Entleiher unverziglich,
spatestens aber nach zehn (10) Kalendertagen, geeigneten Ersatz.

7.5. Bei einer nicht absehbaren Abwesenheit eines Leiharbeitnehmers, durch bspw.
Krankheit, stellt der Verleiher unverzlglich, spatestens aber nach zehn (10)
Kalendertagen, geeigneten Ersatz.

7.6. Ist der Verleiher zur Stellung eines Ersatzes gemaB vorherigen Regelungen
verpflichtet, hat er dem Entleiher unverziglich Vorschldge hinsichtlich etwaiger
Ersatzkandidaten zu Ubermitteln. Der Entleiher ist berechtigt den Vorschlag ohne
Begriindung abzulehnen.

7.7. Ab Zeitpunkt der Zurlickweisung oder Abwesenheit kann der Verleiher keine
Vergltung flUr den Einsatz des zurlickgewiesenen oder abwesenden Leiharbeitnehmers
verlangen. Die Vergltungsanspriiche entstehen gemaB den Vorgaben des § 9, soweit der
Ersatz-Leiharbeitnehmer bei dem Entleiher tatig wird.
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7.8. Der Verleiher kann aufgrund des Austausches oder einer Ablehnung eines
Ersatzkandidaten keine zusatzliche Vergltung geltend machen oder sonstige Rechte
herleiten.

7.9. Sollte der Verleiher einen Ersatzkandidaten gemaB der vorherigen Absatze
innerhalb der Fristen nicht anbieten, kann der Entleiher oder der Verleiher den
Einzelauftrag fristlos kindigen. Der Entleiher wird keinen Schadensersatz, der aus dem
Verzug des Verleihers folgt, fordern. Sollte der Verleiher dem Entleiher nachweisen, dass
er im fraglichen Einsatzzeitraum keinen geeigneten Ersatzkandidaten als Leiharbeitnehmer
unter Vertrag hat oder aus rechtlichen Griinden nicht einsetzen darf, wird er fir seinen
Verzug von der Vertragsstrafenregelung (§ 11) ausgenommen. Der Entleiher ist berechtigt,
einen Leiharbeithnehmer von anderen Verleihern anzufragen.

7.10 Sollte der Verleiher mindestens dreimal (3) Einzelauftrdge nach 7.1 oder 7.9
kiindigen, kann der Entleiher davon absehen, ihn in den drei (3) darauffolgenden
Einzelauftragen zur Angebotsabgabe aufzufordern.

§ 8 Anderung der Leistungen

8.1. Der Entleiher kann im Rahmen der Zumutbarkeit und soweit nach § 132 GWB
vergaberechtlich zuldssig, Anderungen der Leistungen, insbesondere der losspezifischen
Leistungsbeschreibung gemaB Anlage 1, und sonstiger Regelungen dieses Vertrages,
verlangen. Die Parteien vereinbaren fir alle Anderungen die Anwendung des
Anderungsverfahrens nach diesem Paragrafen. Auch der Verleiher kann Anderungen durch
einen entsprechenden Anderungsantrag vorschlagen.

8.2. Der Anderungsantrag muss mindestens in Textform erfolgen und ausreichende
Informationen enthalten, um der jeweiligen anderen Partei die Méglichkeit zu geben, den
Anderungsantrag zu bewerten.

8.3. Der Verleiher ist verpflichtet, einen Anderungsantrag des Entleihers innerhalb von
zehn (10) Kalendertagen zu bearbeiten und eine Antwort/ein Nachtragsangebot zur
Umsetzung der Anderung zu unterbreiten. Bei einem umfangreichen Anderungsverlangen
kann diese Frist einvernehmlich von den Parteien verlangert werden. Die Ablehnung von
Anderungsantrdgen des Entleihers ist nur aus wichtigem Grund zuléssig.

8.4. Fihrt die Umsetzung des Anderungswunsches zu einem nachvollziehbaren
Mehraufwand beim Verleiher, ist dieser verpflichtet, die entsprechenden Mehrkosten durch
Vorlage geeigneter Unterlagen nachzuweisen sowie in einem verbindlichen Angebot zur
Umsetzung der gewiinschten Anderungen darzulegen. In Betracht kommen nur
Mehrkosten, die zur Erbringung der Leistungen des Verleihers erforderlich sind. Einigen
sich die Parteien lUber eine Anpassung der Vergitung bzw. Umlage der Mehrkosten nicht,
so gelten die bisher vereinbarten Preise fort.

8.5. Jede Anderung bedarf der Zustimmung der Parteien in Schriftform oder elektronisch
mit qualifizierter elektronischer Signatur. Kdénnen sich die Parteien nicht Uber den
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Anderungsantrag einigen, gilt der Vertrag unverdndert fort. Fiir die Durchfiihrung des
Anderungsverfahrens wird kein Entgelt erhoben.

8§ 9 Vergiitung

9.1 Der Verleiher erhalt fir seine Leistungen nach diesem Vertrag die im Angebot des
Einzelauftrags angebotenen Stundenverrechnungssatze in Hohe der tatsachlich erbrachten
Arbeitsstunden gemaB Leistungsabnahme, aber nicht (ber die per Einzelauftrag
vereinbarte Héchstmenge hinaus. Damit sind alle vertraglich vereinbarten Leistungen nach
diesem Vertrag einschlieBlich etwaiger der Nebenleistungen abgegolten.

9.2 Dabei darf der dem Stundenverrechnungssatz zugrundeliegende Multiplier den im
Preisblatt (Anlage 10) angebotenen Multiplier nicht Uberschreiten, kann ihn jedoch
unterschreiten. Der Entleiher behalt sich vor, vom Verleiher einen Nachweis Uber den
aktuellen Bruttomonatslohn zu verlangen. Der Verleiher wird dem Entleiher in diesem Falle
unverzlglich die Gehaltsabrechnungen der letzten drei Monate vorlegen.

9.3 Eine Vergitung von weiteren Zuschldgen, wie beispielsweise Uberstunden,
Schichtzulage, Nachtarbeit usw., wird nur geschuldet, wenn Arbeitsleistungen auBerhalb
der regelmaBigen Arbeitszeit zuvor ausdricklich zwischen dem Verleiher und dem Entleiher
vereinbart werden oder im Einzelfall von dem Entleiher ausdriicklich angeordnet und nach
Ableistung durch den Leiharbeithnehmer auch vom Entleiher ausdricklich bestatigt wurden.

9.4 Der Verleiher stellt ein digitales Stundenerfassungssystem zur Verflgung. Die
tatsachlich geleisteten Stunden werden vom jeweiligen Leiharbeithehmer in diesem
System erfasst und sind wéchentlich dem Entleiher vorzulegen. Der Stundennachweis wird
durch den Entleiher Uberprift und in Textform bestatigt. Erst nach Genehmigung durch
den Entleiher ist die Leistung als erbracht anzusehen (Leistungsabnahme) und kann dann
vom Verleiher in Rechnung gestellt werden. Der Rechnung ist ein geeigneter
Stundennachweis beizufligen. Der Entleiher behalt sich vor, die Art der Zeiterfassung im
gesetzlichen Rahmen zu andern.

9.5 Zu den Preisen nach dieser Ziffer tritt die ggf. anfallende Mehrwertsteuer in der
gesetzlichen Héhe hinzu.

9.6 Eine Abrechnung von Aufwendungen fir gegentber dem Leiharbeithnehmer vom
Entleiher angewiesene Dienstreisen erfolgt gemaB der Reisekostenrichtlinie des Entleihers.
Ansonsten werden Aufwendungen des Verleihers oder des Leiharbeithehmers ohne
schriftliche Zustimmung des Entleihers nicht ersetzt.

8§ 10 Falligkeit von Zahlungen und Rechnungstellung

10.1 Voraussetzung fir die Falligkeit von Zahlungen ist die ordnungsgemaBe
Rechnungsstellung. Samtliche Rechnungen miissen den gesetzlichen Anforderungen,
insbesondere denen des UStG und der E-RechV genligen. Die Rechnungsstellung erfolgt
monatlich am Anfang des auf die Leistungserbringung nachfolgenden Monats unter
Bezugnahme auf die mitgeteilte Bestellnummer des Entleihers aus der
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Einzelauftragsvereinbarung und muss alles Erforderliche fir eine Rechnungsprifung,
insbesondere die abgezeichneten Stundennachweise gemal 9.4, enthalten.

10.2 Rechnungen sind nach ordnungsgemaBer Leistungserbringung binnen 30 (dreiBig)
Kalendertagen nach Eingang beim Entleiher zur Zahlung faéllig. Sollte die
Leistungserbringung erst nach Rechnungseingang erfolgen, beginnt diese Frist mit
Leistungserbringung.

10.3 Der Entleiher ist seit dem 27. November 2020 gesetzlich verpflichtet, elektronische
Rechnungen (xRechnungen) Uber digitale Kanédle zu empfangen. Fiir die Ubermittlung einer
xRechnung ist die 0ZG-konforme-Rechnungseingangsplattform  (OZG-RE) unter
https://xrechnung-bdr.de zu nutzen mit der Leitweg-ID: 992-80102-38. (sieche Anlage 8).

10.4 Alle Zahlungen erfolgen auf das in der jeweiligen Rechnung benannte Konto des
Verleihers.

§ 11 Einsatzzeiten, Vertragsstrafe

11.1 Konkrete Vereinbarungen (ber die Einsatzzeiten, Qualifikationen des
Leiharbeitnehmers und Nachweispflichten und sonstige Termine sind im Einzelauftrag
(Anlage 2) enthalten. Der Verleiher verpflichtet sich, die im Einzelauftrag festgelegten
Einsatzzeiten sowie sonstige Termine und Fristen einzuhalten.

11.2 Alle zwischen den Parteien vereinbarten Einsatzzeiten, sonstige Termine, Fristen,
Qualifikationen des Leiharbeitnehmers und vorzulegende Nachweise sind verbindlich. Das
bedeutet, dass der Verleiher bei schuldhafter Nichteinhaltung der vereinbarten Termine
und Fristen ohne Mahnung in Verzug kommt, § 286 Abs. 2 BGB. Ein Leiharbeitnehmer kann
ohne Vorliegen der Qualifikationen oder Einreichung der erforderlichen Nachweise nicht
eingesetzt werden. Eine Abstellung eines solchen Leiharbeitnehmers erfillt nicht die
geschuldete Leistung und begriindet ebenso den Verzug des Verleihers.

11.3 Erkennt der Verleiher, dass ein vereinbarter Termin nicht eingehalten werden kann,
so hat er dies dem Entleiher unverziglich unter Angabe der Grinde und der
voraussichtlichen Dauer der Verzégerung per E-Mail an die im Einzelauftrag benannte
Kontaktperson mitzuteilen. Eine Verschiebung der vereinbarten Termine ist damit nicht
verbunden. Teilleistungen werden nur nach ausdriicklicher Vereinbarung akzeptiert.

11.4 Im Falle des Verzuges des Verleihers ist der Entleiher berechtigt, eine Vertragsstrafe
in Hohe von 1% des Nettowertes aus dem Vertragswert des jeweiligen Einzelauftrags pro
vollendetem Arbeitstag des Verzuges zu verlangen, maximal jedoch 5% des Nettowertes
aus dem Vertragswert des Einzelauftrags.

11.5 Die Vertragsstrafe kann bis zum Ende der Zahlungsfrist geltend gemacht werden,
ohne dass dies eines Vorbehalts gemaB § 341 Abs. 3 BGB bedarf. Die Vereinbarung dieser
Vertragsstrafe schlieBt die Geltendmachung weitergehender Anspriche und sonstiger
Rechte wegen Verzuges nicht aus. Eine gezahlte Vertragsstrafe wird insofern allerdings
angerechnet. Bereits entstandene Vertragsstrafen entfallen nicht durch Vereinbarung

neuer Termine.
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11.6 Weitergehende Schadenersatzanspriiche des Entleihers bleiben unberihrt.
§ 12 Ubernahme des Leiharbeitnehmers und Vermittlungsgebiihr

12.1 Der Verleiher hat einen Anspruch gegen den Entleiher auf eine Vermittlungsgebihr,
wenn ein Leiharbeitnehmer in ein Arbeitsverhaltnis beim Entleiher Gbernommen wird. Die
Vermittlungsgebiihr wird nur bei einer Ubernahme eines tatsichlich eingesetzten
Leiharbeitnehmers geschuldet. Der Entleiher wird den Verleiher iber die Ubernahme und
das vereinbarte Bruttojahresgehalt unaufgefordert informieren. Zum Bruttojahresgehalt
zahlen samtliche Vergltungsbestandteile, insbesondere auch Zulagen und
Sondervergitungen.

12.2 Die Vermittlungsgebihr betragt 25% des zwischen dem Entleiher und
Leiharbeitnehmer vereinbarten Bruttojahresgehalts. Die Vermittlungsgeblihr reduziert sich
gemaB der Uberlassungszeit nach folgender Staffelung:

. Nach einer Uberlassungszeit von drei vollen Monaten auf 20% des vereinbarten
Bruttojahresgehalts

. Nach einer Uberlassungszeit von finf vollen Monaten auf 15% des vereinbarten
Bruttojahresgehalts

J Nach einer Uberlassungszeit von acht vollen Monaten auf 10% des vereinbarten
Bruttojahresgehalts

12.3 Ab einer Uberlassungszeit von zwdIf vollen Monaten ist keine Vermittlungsgebiihr
geschuldet. Gleiches gilt, wenn nach Ablauf einer Frist von 6 Monaten nach Beendigung
der Uberlassung ein Arbeitsverhéaltnis mit dem Leiharbeitnehmer begriindet wird.

12.4 Der Entleiher schuldet zudem unabhdngig von den vorherigen Absdtzen keine
Vermittlungsgebiihr, wenn er nachweisen kann, dass die Uberlassung nicht kausal fiir die
Einstellung war.

§ 13 Haftung

13.1 Der Verleiher haftet fir samtliche Schaden, die er im Rahmen der Durchfihrung
dieses Vertrags dem Entleiher schuldhaft verursacht, insbesondere bei einem
Auswahlverschulden, nach den gesetzlichen Regelungen.

13.2 Der Entleiher haftet im Falle von Arglist, Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit nach
MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen. Schdden, die durch leichte Fahrlassigkeit
entstanden sind, werden nur ersetzt, wenn es sich dabei um die Verletzung einer
wesentlichen Vertragspflicht (Kardinalpflicht) handelt. Kardinalpflichten sind die
wesentlichen Pflichten, die die Grundlage des Vertrages bilden, die entscheidend fir den
Abschluss des Vertrages waren und auf deren Erflllung der Verleiher vertrauen musste. In
Fallen einer leicht fahrlassigen Verletzung einer wesentlichen Pflicht ist die Haftung der
Héhe nach beschrankt auf den jeweiligen Einzelauftragswert. Im Ubrigen ist die Haftung
fr leicht fahrlassig verursachte Schaden des Entleihers ausgeschlossen.
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13.3 Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Kérpers und der Gesundheit bleiben
durch die vorstehenden Haftungsbeschrankungen unberihrt.

13.4 Die vorstehenden Haftungsbeschréankungen gelten auch zu Gunsten von evtl.
eingebundenen gesetzlichen Vertretern und Erfillungsgehilfen des Entleihers.

13.5 Mit Ricksicht auf die nach § 28e Abs. 2 SGB IV und § 42d EStG bestehende Haftung
des Entleihers flr die Sozialversicherungsbeitrage und die Lohnsteuer der Uberlassenen
Arbeitnehmer verpflichtet sich der Verleiher, dem Entleiher jederzeit auf dessen Verlangen
Bescheinigungen (iber die ordnungsgemaBe Abfihrung der Sozialversicherungsbeitrdage
und der Lohnsteuer an die zustandigen Einzugsstellen bzw. Finanzamter vorzulegen. Der
Verleiher ist weiterhin verpflichtet, dem Entleiher innerhalb von einem Monat nach
Vertragsbeginn dieser Rahmenvereinbarung eine selbstschuldnerische Blrgschaft oder
eine Garantieerklarung einer europaischen GroBbank Uber einen Betragi. H. v. mindestens
50.000 EUR fir Los 3, bzw. 10.000 EUR fir Los 1 zur Verfligung zu stellen, um den Entleiher
gegen die Haftungsrisiken aus § 28e Abs. 2 SGV IV und § 42d EStG abzusichern. Der
Entleiher ist berechtigt, eine Erhéhung der vorgenannten Sicherheit zu verlangen, wenn
die vom Verleiher gestellte Sicherheit nicht mehr dem Sicherheitsinteresse des Entleihers
genugt.

13.6 Wird der Entleiher gem. § 28e Abs.2 SGV IV oder § 42d EStG in Anspruch
genommen, ist der Entleiher berechtigt, die dem Verleiher geschuldete Vergitung
zurickzubehalten, bis der Verleiher die ordnungsgemaBe Abfihrung der Betrage
nachgewiesen hat.

13.7 Der Verleiher unterhalt wahrend der gesamten Vertragslaufzeit und bis zum Ende
der letzten Uberlassung auf eigene Kosten eine Betriebshaftpflichtversicherung in
marktiblicher Héhe bei einem in der Europdischen Union oder im Europaischen
Wirtschaftsraum zugelassenen Versicherer. Die Versicherung schlieBt das Risiko der
Arbeitnehmeriberlassung ausdriicklich ein (Deckungserweiterung fr
Arbeitnehmerlberlassung), insbesondere die gesetzliche Haftung des Verleihers im
Rahmen der Arbeitnehmerlberlassung. Der Versicherungsschutz umfasst mindestens:

a) Personen- und Sachschdden; insbesondere flir Schaden und Verluste an Betriebsmitteln
des Entleihers

b) Vermdégensschaden, auch ohne vorangegangenen Personen- oder Sachschaden (echte
Vermoégensschaden);

Der Verleiher weist dem Entleiher den Versicherungsschutz wie folgt nach:
a) spatestens zehn (10) Werktage nach Zuschlagserteilung;

b) danach unaufgefordert jdhrlich binnen zwei (2) Wochen nach Beginn jedes
Versicherungsjahres;

c) auf Verlangen des Entleihers jederzeit binnen funf (5) Werktagen.
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Als Nachweis dient ausschlieBlich eine aktuelle Bestatigung des Versicherers in Textform;
eine Maklerbestatigung reicht nur mit Vollmacht des Versicherers, Versicherungsschein
oder Beitragsnachweis allein reichen nicht.

8§ 14 Freistellung

Der Verleiher verpflichtet sich, den Entleiher von allen vertraglichen oder gesetzlichen
Ansprichen Dritter auf erstes Anfordern freizustellen, die sich verschuldensunabhdngig aus
einer nicht vertragsgerechten Leistung, aus schuldhaften VertragsverstéBen auch und
gerade im Verhaltnis zu den eigenen Leiharbeitnehmern, aus VerstdBen gegen abgegebene
Garantien sowie aus unerlaubten Handlungen der Erflllungs- oder Verrichtungsgehilfen
ergeben. Das schlieBt insbesondere die Kosten und Aufwendungen zur Abwehr solcher
Anspriiche sowie etwaige Kosten zur Rechtsverfolgung ein.

§ 15 Datenschutz

15.1 Der Verleiher wird bei der Erflllung der nach dieser Rahmenvereinbarung und der
auf ihr beruhenden Einzelauftrdage alle datenschutzrechtlichen Vorschriften der
Europadischen Union beachten, insbesondere der DSGVO.

15.2 Die Parteien gehen davon aus, dass die Verarbeitung von personenbezogenen Daten
im Zuge dieses Vertrags in getrennter datenschutzrechtlicher Verantwortlichkeit erfolgt.
Details hierzu regelt Anlage 3 zu diesem Vertrag ,Vereinbarung Uber die Verarbeitung
personenbezogener Daten in getrennter datenschutzrechtlicher Verantwortlichkeit®. Die
Parteien verpflichten ihre Mitarbeiter auf die Vertraulichkeit in Bezug auf
personenbezogene Daten, sofern nicht bereits eine solche Verpflichtung besteht. Der
Auftragnehmer verpflichtet sich lGberdies zur Wahrung der Vertraulichkeit hinsichtlich aller
Daten des Entleihers (nicht nur solcher i. S. d. DSGVO).

15.3 Der Verleiher gewahrleistet die Authentizitdit und Integritdat aller Daten des
Entleihers und ist zur regelmaBigen Datensicherung im erforderlichen Umfang verpflichtet.
Der Verleiher erméglicht dem Entleiher jederzeitigen Zugriff auf dessen Daten (aller, nicht
nur solcher im Sinne der DSGVO). Die Verfligbarkeit der Daten des Entleihers muss auch
fir den Fall der Insolvenz, Abwicklung oder Einstellung der Geschaftstatigkeit des
Auftragnehmers sichergestellt sein. Die Daten des Entleihers sind wahrend der Dauer des
Vertrages sowie bei Insolvenz, Abwicklung oder Einstellung des Betriebs des Verleihers auf
Anforderung, nach Beendigung des Vertrages unaufgefordert dem Entleiher zuriickzugeben
oder nach Absprache mit dem Entleiher zu Iéschen. Die Geltendmachung eines
Zurlckbehaltungsrechts daran ist ausgeschlossen. Elektronisch gespeicherte Daten
muissen innerhalb der flr sie gesetzlich vorgeschriebenen Aufbewahrungsfristen
wiederherstellbar sein. An die Wiederherstellbarkeit sind folgende Bedingungen geknipft:

e Die zur Rekonstruktion erforderlichen historischen Daten missen auf einem
Speichermedium verfligbar sein.

e Der Datentrager muss lesbar sein.

15



§ 16 Geheimhaltungspflichten

Der Verleiher verpflichtet sich dem Schutz der vertraulichen Informationen, die ihm im
Rahmen seiner Tatigkeit im Zusammenhang mit dieser Rahmenvereinbarung und der auf
dieser beruhenden Einzelauftragen zur Kenntnis gelangen, nach MaBgabe der Anlage 4.

§ 17 Tariftreue und Mindestlohn

17.1 Der Verleiher verpflichtet sich, seinen Beschdaftigten, die bei der Ausfliihrung der
vertragsgegenstandlichen Leistungen eingesetzt werden, fir die Dauer der Mitwirkung an
der Leistungsausfihrung mindestens das Entgelt zu zahlen, das

a) in einer auf Grundlage des § 5 BTTG erlassenen Rechtsverordnung des
Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales fir die Erbringung der betreffenden
Leistung verbindlich vorgegeben wird, oder

b) soweit eine solche Rechtsverordnung fiir die betreffende Leistung keine
Anwendung findet, nach dem Mindestlohngesetz (MiLoG), einem nach dem
Tarifvertragsgesetz (TVG) fur allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrag,
einem nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) oder einer nach § 3a
des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) erlassenen Rechtsverordnung
verbindlich vorgegeben wird.

17.2 Die Verpflichtung nach Ziffer 17.1 bezieht sich nicht auf Beschaftigte des Verleihers,
die im EU-Ausland beschaftigt sind und die Leistung im EU-Ausland erbringen.

17.3 Der Verleiher ist verpflichtet, (i.) seine Beschaftigten anhand des in Anlage 7
beigefliigten Vordrucks spatestens am 15. des auf den Tag der ersten Tatigkeit in
Ausfihrung des Auftrags folgenden Monats in Textform dariber zu informieren, dass sie
einen Anspruch auf die einschlagigen Arbeitsbedingungen haben und (ii.) tarifliche
Entgelterh6hungen, die wahrend der Vertragslaufzeit in Krafttreten, unverziglich an seine
Beschaftigten weiterzugeben.

17.4 Der Verleiher ist verpflichtet, dem Auftraggeber auf Anforderung innerhalb von 14
Kalendertagen die Einhaltung der Verpflichtungen nach Ziffer 17.1 bis 17.3 nachzuweisen.
Als Nachweise kommen insbesondere in Betracht:

a) anonymisierte Entgeltabrechnungen der bei der Leistungsausfihrung
eingesetzten Beschaftigten,

b) Arbeitsvertrage (in anonymisierter Form),
c) Stundenzettel und Arbeitszeitaufzeichnungen (in anonymisierter Form),
d) Bescheinigungen von Sozialkassen (in anonymisierter Form),

e) ein Zertifikat gemaB § 10 BTTG.

17.5 Die Nachweispflichten bestehen wahrend der gesamten Vertragslaufzeit sowie fir
einen Zeitraum von einem Jahr nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses.

17.6 Der Auftraggeber ist berechtigt, die Einhaltung der Verpflichtungen nach dieser
Ziffer zu Uberprifen und zu diesem Zweck - auch unangekiindigt - z. B. Einsicht in die in
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Ziffer 17.4 genannten Unterlagen zu nehmen. Der Verleiher hat die Kontrollen zu dulden
und den Auftraggeber bei der Durchfiihrung zu unterstiitzen.

17.7 Das Kontrollrecht erstreckt sich auf samtliche Beschaftigte, die bei der Ausfihrung
der vertragsgegenstandlichen Leistungen eingesetzt werden.

17.8 Die Kontrollrechte des Auftraggebers nach dieser Bestimmung bestehen
unbeschadet der Prifrechte des Auftraggebers nach dem Vertrag. Die Kontrollrechte der
Prifstelle Bundestariftreue nach § 8 BTTG bleiben unberihrt.

17.9 Der Verleiher hat seine Beschaftigten auf die Mdglichkeit solcher Kontrollen und die
damit verbundene Verarbeitung personenbezogener Daten hinzuweisen.

17.10 Festgestellte VerstoBe gegen Tariftreuepflichten sind vom Auftraggeber der
Prifstelle Bundestariftreue gema § 8 BTTG zu melden.

17.11 Fur jeden schuldhaften VerstoB3 des Verleihers gegen die Verpflichtungen aus dieser
Ziffer hat der Verleiher eine angemessene Vertragsstrafe zu zahlen. Die Vertragsstrafe ist
verwirkt, wenn die Prifstelle Bundestariftreue einen VerstoB nach § 13 BTTG festgestellt
hat.

17.12 Die Vertragsstrafe betragt je EinzelverstoB hoéchstens 17.11. Bei mehreren
VerstoBen ist die Vertragsstrafe insgesamt auf 10 % des Nettowertes aus dem
Vertragswertes des Einzelauftrags begrenzt.

17.13 Die Vertragsstrafe wird auf etwaige Schadensersatzanspriiche des Auftraggebers
angerechnet. Weitergehende Anspriiche des Auftraggebers bleiben unberihrt.

17.14 Das Recht des Auftraggebers, Vertragsstrafen nach dem Vertrag geltend zu
machen, bleibt durch diese Bestimmung unberihrt.

8§ 18 Laufzeit und Kiindigung

18.1 Der Vertragszeitraum beginnt mit dem Tag der Zuschlagserteilung und hat eine
Grundlaufzeit von 36 Monaten (,Grundlaufzeit"). Die Vertragslaufzeit verlangert sich nach
der Grundlaufzeit automatisch um 12 Monate, sofern der Entleiher der
Vertragsverlangerung nicht mit einer Frist von drei (3) Monaten zum Ablauf der
Grundlaufzeit schriftlich oder elektronisch mit qualifizierter elektronischer Signatur
widerspricht. Somit ist eine maximale Gesamtvertragslaufzeit von vier (4) Jahren mdéglich.
Flr den Fall, dass der Hochstwert nach § 2.5 dieses Vertrages vor Ende der Vertragslaufzeit
erreicht ist, endet der Vertrag, ohne dass es einer gesonderten Kiindigung bedarf.

18.2 Das Recht, diesen Vertrag ohne Einhaltung einer Frist bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes zu kundigen, bleibt unberiihrt. Ein wichtiger Grund liegt fir den Entleiher
insbesondere vor, wenn

18.2.1 der Verleiher die Vertraulichkeitsvereinbarung gemaB Anlage 4 verletzt hat und -
sofern die Verletzung heilbar ist — die Verletzung nicht innerhalb von zwei (2) Wochen nach
Zugang einer entsprechenden Rige des Entleihers per E-Mail oder Brief geheilt hat;

18.2.2 der Verleiher wesentliche Pflichten unter diesem Vertrag trotz Rlige des Entleihers
per E-Mail oder Brief fortgesetzt oder wiederholt verletzt hat; einer Riige bedarf es nicht,
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wenn dem Verleiher die Erfillung der Pflicht unmadglich ist oder er diese ernsthaft ver-
weigert;

18.2.3 eine wesentliche Verschlechterung der Vermdégenslage des Verleihers eintritt oder
einzutreten droht und dadurch die Erflllung von Verbindlichkeiten gegenliber dem
Entleiher geféhrdetist; in den genannten Fallen hat der Verleiher den Entleiher umgehend
zu informieren;

18.2.4 eine wesentliche Anderung der unmittelbaren oder mittelbaren Kapital- oder
Stimmrechtsverhéltnisse am Verleiher eintritt oder ein Dritter die unmittelbare oder
mittelbare Kapital- oder Stimmrechtsmehrheit am Verleiher oder in sonstiger Weise die
unmittelbare oder mittelbare Kontrolle Gber den Verleiher erwirbt ("Kontrolldnderung"), es
sei denn, es liegen die Voraussetzungen fr eine zuldssige Vertragsanderung gemaB § 132
Abs. 2 Nr. 4 lit. b) GWB vor. Eine Kontrolldnderung liegt insbesondere vor, wenn ein Dritter
(jeweils erstmals) direkt oder indirekt mindestens 25 % des Kapitals oder der Stimmrechte
des Verleihers kontrolliert oder in den Organen des Verleihers vertreten ist oder ein
Organmitglied kontrolliert oder auf andere Weise wesentlichen Einfluss auf die
Geschaftsentscheidungen nehmen kann. In jedem Fall der Kontrolldanderung (auch, wenn
eine solche zulassig ist) hat der Verleiher den Entleiher umgehend zu informieren;

18.2.5 der Verleiher nicht binnen eines (1) Monats ab der Geltendmachung von
Verletzungen der Rechte Dritter vertragskonforme Dienstleistung anbieten kann bzw. die
geschuldeten Nutzungsrechte beschaffen kann;

18.2.6 der Verleiher wissentlich falsche Angaben im Rahmen des Vergabeverfahrens
gemacht hat;

18.2.7 der Entleiher nachtragliche Kenntnis von wettbewerbsbeschrankenden Absprachen
des Verleihers im Rahmen des Vergabeverfahrens erhalt;

18.2.8 der Verleiher die Vertraulichkeitspflichten verletzt hat;

18.2.9 der Verleiher nachweislich in schwerwiegender Weise oder wiederholt gegen die
Verpflichtungen aus Ziffer 17 verstoBt;

18.2.10 der Verleiher die Nachweispflichten gemaB Ziffer 17.4 Aufforderung und
angemessener Fristsetzung nicht erfillt und Anhaltspunkte daflir bestehen, dass gegen die
Verpflichtungen nach ziffer 17.1 bis 17.3 verstoBen wird.

18.3 Die Kindigung muss schriftlich oder elektronisch mit qualifizierter elektronischer
Signatur erfolgen.

18.4 Bei Vertragsbeendigung hat der Verleiher samtliche Unterlagen, die ihm bei
Vertragsbeginn oder wahrend der Vertragslaufzeit Uberlassen worden oder sich bei
Vertragsbeginn bereits im Besitz des Verleihers befanden, einschlieBlich der bei
Durchfihrung des Vertrags von Dritten erhaltenen Unterlagen an den Entleiher
herauszugeben.

18.5 Soweit dieser Vertrag vor der Beendigung einer Einzelauftragsvereinbarung beendet
wird, ist die Durchfihrung und die Verbindlichkeit der Einzelauftragsvereinbarung hiervon
nicht betroffen. Dieser Vertrag gilt fir das Rechtsverhdltnis zwischen dem Verleiher und
dem Entleiher flr diese Einzelauftragsvereinbarung bis zur wirksamen Beendigung der
Einzelauftragsvereinbarung fort.
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§ 19 Schlussbestimmungen

19.1 Die Benennung des Entleihers als Referenzauftraggeber ist nur mit vorheriger
Zustimmung in Textform zuldssig. Die Entscheidung Uber die Erteilung einer Zustimmung
ist von den Umstanden des Einzelfalls abhangig und der Verleiher hat keinen Anspruch auf
die Erteilung einer Zustimmung.

19.2 Anderungen und Ergdnzungen dieses Vertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform oder einer qualifizierten elektronischen Signatur. Dies gilt auch fir eine
Anderung dieser Form-Klausel.

19.3 AusschlieBlicher Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten und Erflllungsort ist Frankfurt
am Main. Diese Rahmenvereinbarung und die auf ihr beruhenden Einzelauftrage
unterliegen dem deutschen Recht unter Ausschluss des UN-Kaufrechts.

19.4 Sollten Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder nichtig sein oder werden,
wird davon die Wirksamkeit der Ubrigen Bestandteile nicht berthrt, wenn davon
auszugehen ist, dass die Regelung auch ohne den nichtigen oder unwirksamen Teil
getroffen worden ware. Anstelle der unwirksamen oder nichtigen Bestimmung gilt dann,
was dem Willen der Vertragsparteien unter Berlcksichtigung des Gesetzes am nachsten
kommt. Gleiches gilt fiir den Fall, dass der Vertrag Regelungsliicken enthalt.
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Der Vertragsabschluss ist durch Zuschlag am ................. im Rahmen des Vergabeverfahrens Rahmenvereinbarung
Arbeitnehmeriberlassung (2026-LR-0009) erfolgt. Die Unterzeichnung/Signatur der Vertragsurkunde erfolgt aus

Dokumentationsgriinden.

Fiir die Rentenbank Fiir den Auftragnehmer
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