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ANLAGE 1 ZUM BEWERBUNGSBOGEN 

Erklärung Bewerbergemeinschaft 

„Ersatzneubau Kombibad in Rottweil | Verhandlungsverfahren mit 
Teilnahmewettbewerb nach der VgV für die Fachplanungsleistung  

Tragwerksplanung nach § 51 HOAI“ 
 

 

 Nur von Bewerbergemeinschaften auszufüllen!  
 

Die Erklärung ist zwingend von allen Mitgliedern der Bewerbergemeinschaft zu unterschreiben 

und einzureichen. 

 

Für den Fall, dass der Zuschlag in dem Verhandlungsverfahren „Ersatzneubau Kombibad in 

Rottweil | Verhandlungsverfahren mit Teilnahmewettbewerb nach der VgV für die 

Fachplanungsleistung Tragwerksplanung nach § 51 HOAI“ an unsere Bewerbergemeinschaft 

erteilt wird, erklären wir,  

 

− dass wir uns zu einer Arbeitsgemeinschaft zusammenzuschließen und für die Erfüllung 

sämtlicher vertraglicher und außervertraglicher Verpflichtungen als Gesamtschuldner 

haften. (Rechtsform: Gesellschaft bürgerlichen Rechts gemäß § 705 ff BGB) 

 

− dass der bevollmächtigte Vertreter die Mitglieder der Bietergemeinschaft gegenüber 

dem Auftraggeber rechtsverbindlich vertritt. 

 

Bevollmächtigter Vertreter unserer Bewerbergemeinschaft im Vergabeverfahren ist: 

 

Name, Büro: _____________________________________________________ 

 

Unterschriften aller Mitglieder der Bewerbergemeinschaft: 
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Datum, Bewerbername (Firma), Name Erklärender im Sinne des § 126b BGB 

 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

Datum, Bewerbername (Firma), Name Erklärender im Sinne des § 126b BGB 

 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

Datum, Bewerbername (Firma), Name Erklärender im Sinne des § 126b BGB 

 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

Datum, Bewerbername (Firma), Name Erklärender im Sinne des § 126b BGB 

 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 


