(Name und Anschrift des Bieters)

Vergabenummer:

Verpflichtungserklarung zu Tariftreue und Mindestentgelt bei 6ffentlichen Auftragen
nach dem Hessischen Vergabe- und Tariftreuegesetz (HVTG) vom 19. Dezember 2014,
GVBI. S. 354

Es wird darauf hingewiesen, dass sich die Verpflichtungserklarung zu Tariftreue und
Mindestentgelt entsprechend den Vorgaben der 88 4 und 6 des Hessischen Vergabe- und
Tariftreuegesetzes (HVTG) zur Zahlung des Mindestlohns gemal § 20 des
Mindestlohngesetzes (MiLoG) bzw. des Tariflohns nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz
(AENtG) nicht auf Beschaftigte bezieht, die bei einem Bieter oder Nachunternehmer im EU-
Ausland beschéftigt sind und die Leistung im EU-Ausland erbringen.

Nachfolgende Erklarung ist zu unterschreiben und mit dem Angebot abzugeben.
Ich/Wir erklare/n:

1. Ich/wir nehme/n zur Kenntnis, dass ich/wir gemaf3 8§ 4 Abs. 1 HVTG die fur mich/uns
geltenden gesetzlichen, aufgrund eines Gesetzes festgesetzten und unmittelbar geltenden
tarifvertraglichen Leistungen zu gewahren habe/n. Ich/wir nehme/n weiterhin zur Kenntnis,
dass bei Vorliegen von Anhaltspunkten dafiir, dass gegen diese Regelung verstoR3en wird,
auf Anforderung dem o6ffentlichen Auftraggeber oder dem Besteller die Einhaltung dieser
Verpflichtung nachzuweisen ist.

2. Ich/wir verpflichte/n mich/uns, gemalR § 4 Abs. 2 HVTG meinen/unseren
Beschaftigten bei der Ausfiihrung der Leistung diejenigen Arbeitsbedingungen einschlief3lich
des Entgelts zu gewahren, die nach Art und Hohe mindestens den Vorgaben desjenigen
Tarifvertrags entsprechen, an den mein/unser Unternehmen aufgrund des AEntG gebunden
ist.

3. Ich/wir verpflichte/n mich/uns, gemal § 4 Abs. 3 und § 6 HVTG meinen/unseren
Beschaftigten bei der Ausfiihrung der Leistung ein Entgelt zu zahlen, das den Vorgaben des
MiLoG entspricht. Im Falle der Auftragsausfiihrung durch Nachunternehmer oder
Verleihunternehmen sind im Angebot, soweit diese bereits bei Angebotsabgabe bekannt
sind, spatestens jedoch vor Beginn der Ausfihrung der Leistung durch das
Nachunternehmen oder Verleihunternehmen die entsprechenden Erklarungen in Textform
abzugeben und vorzulegen.

- Die Erklarung kann entfallen, soweit sie bereits in einem Praqualifizierungsregister
hinterlegt ist.

I.b. OffentlicheAuftraggeber



- Die Einhaltung der nach Bundesrecht oder aufgrund von Bundesrecht flr mich/uns
geltenden Regelungen von besonders festgesetzten Mindestentgelten (Mindestlohn)
als Mindeststandard im Angebot entféllt, soweit hach § 4 HVTG Tariftreue gefordert
werden kann und die danach mafRgebliche tarifliche Regelung fir die Beschaftigten
gunstiger ist als die fur sie nach Bundesrecht geltenden Bestimmungen.

4, Ich/wir erklare/n, dass ich/wir nicht wegen eines Verstol3es gegen 8§ 21 MiLoG
(Buf3geldvorschriften) mit einer GeldbufRe von wenigstens 2.500 Euro belegt worden bin/sind
und damit nicht die Voraussetzungen fir einen Ausschluss von der Auftragsvergabe nach

§ 19 Abs. 1 und 3 MiLoG vorliegen.

5. Ich/wir verpflichte/n mich/uns fir den Fall der Ausfihrung vertraglich ibernommener
Leistungen durch Nachunternehmen, die Erfullung der Verpflichtungen nach den 88 4 und 6
HVTG durch die Nachunternehmen sicherzustellen und dem o6ffentlichen Auftraggeber
Tariftreue- und sonstige Verpflichtungs- sowie Mindestlohnerklarungen der
Nachunternehmen nach Auftragserteilung, spatestens vor Beginn der Ausfiihrung der
Leistung durch das Nachunternehmen, vorzulegen. Gleiches gilt, wenn ich/wir oder ein
beauftragtes Nachunternehmen zur Ausflihrung des Auftrags Arbeitskrafte eines
Verleihunternehmens einsetze(n)/einsetzt. Diese Verpflichtung gilt entsprechend auch fir
alle weiteren Nachunternehmen und Verleihunternehmen.

(Ort/Datum) (Firmenbezeichnung/-Stempel) (Unterschrift)

I.b. OffentlicheAuftraggeber



