Besondere Vertragsbedingungen zur Erfiillung der Tariftreue- und Mindestentgeltver-
pflichtungen nach dem Tariftreue- und Mindestlohngesetz fiir 6ffentliche Auftrage in
Baden-Wiirttemberg
(Landestariftreue- und Mindestlohngesetz - LTMG)

1. Mindestentgelte

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, \

ehmer-Entsen-
degesetzes (AENtG) in der jeweils geltenden Fassung unterfe en Beschaftigten
indestarbeitsbe-
ie durch einen fur allge-
§ 7 oder 11 des AENtG er-

mein verbindlich erklarten Tarifvertrag oder eine n
lassene Rechtsverordnung fur die betreffende\ rbindlich vorgegeben wer-
(2) fur Leistungen im Bereich de

den;
# ntli ersonenverkehrs auf Stral3e und
Schiene seinen Beschaftigte [ rung des offentlichen Auftrags ein Entgelt

zu bezahlen, das insgesamt m s dem in Baden-Wurttemberg fur diese Leis-

dingungen einschliel3lich des Mindestentgelts zu gewakire

spricht, und wah
liche Anderungenges Entgelts nachzuvollziehen;

(3) fr ,

rbringung nicht dem Geltungsbereich des AEntG in der jeweils geltenden

ssung unterfallen,

o die den freigestellten Verkehr betreffen und die nicht vom Anwendungsbereich der
einschlagigen und reprasentativen Tarifvertrage fur den stralRengebundenen Per-
sonenverkehr umfasst werden,

¢ die nicht den &ffentlichen Personenverkehr betreffen,
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seinen Beschaftigten (ohne Auszubildende) bei der Ausflihrung des 6ffentlichen Auf-
trags wenigstens ein Entgelt bezahlt wird, das mindestens den Vorgaben des Mindest-
lohngesetzes (MiLoG) und der gemal’ § 1 Absatz 2 Satz 2 MiLoG erlassenen Rechts-
verordnung entspricht, es sei denn, bei dem Unternehmen handelt es sich um eine an-
erkannte Werkstatt fur behinderte Menschen, einen Inklusionsbetrieb oder eine aner-
kannte Blindenwerkstatt (bevorzugtes Unternehmen gemal} §§ 224 und 226 Sozialge-
setzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX) — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen) oder der Auftrag wird ausschlieBlich im Ausland mit dort tatigen Ar-
beitnehmerinnen oder Arbeitsnehmern eines Nachtunternehmens ausgefihrt;

(4) sofern die Voraussetzungen von mehr als einer der in (1) bis (3) getroffé
lungen erflllt sind, die fur seine Beschaftigten jeweils gunstigste Regel a

den. @
2. Nachunternehmen Q

Der Auftragnehmer verpflichtet sich,

(1) seine Nachunternehmen und Verleihun% sorgfaltig auszuwahlen,
en

(2) sicherzustellen, dass die Nachug&r e& Verleihunternehmen die Verpflich-
tungen nach den §§ 3und 4 LT ull

(3) die von den Nachunte Verleihunternehmen abgegebene Verpflich-
tungserklarung oder Versiche nach den §§ 3 und 4 LTMG dem Auftraggeber auf

sich um eineni@ ichen Auftrag handelt.

Verlangen vorzulegen ,
(4) Nachunt rne@erleihuntemehmen davon in Kenntnis zu setzen, dass es
tl

agnehmer verpflichtet sich,
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(1) dem Auftraggeber bei einer Kontrolle Entgeltabrechnungen, die Unterlagen uber
die Abfuhrung von Steuern und Abgaben sowie die zwischen Unternehmen und Nach-
unternehmen und Verleihunternehmen abgeschlossenen Vertrage zum Zwecke der
Prufung der Einhaltung des LTMG vorzulegen,

(2) seine Beschaftigten auf die Moglichkeit solcher Kontrollen hinzuweisen,

(3) dem Auftraggeber ein Auskunfts- und Prifrecht im Sinne des § 7 Absatz 1 LTMG
bei der Beauftragung von Nachunternehmen und Verleihunternehmen einraumen zu
lassen,

(4) vollstandige und pruffahige Unterlagen zur Prufung der Einhaltung V e
der §§ 3 und 4 LTMG in erforderlichem Umfang bereitzuhalten und % gendem

Auftraggeber vorzulegen und zu erlautern sowie die Einhaltung die ht durch die
beauftragten Nachunternehmen und Verleihunternehmen vert icherzustellen.

4. Sanktionen

(1) Fur jeden schuldhaften Verstol3 des Auf ram%;egen die Verpflichtungen
nach den §§ 3 bis 7 LTMG wird zwischen geber und dem Auftragnehmer
eine Vertragsstrafe vereinbart, deregﬂ . ins Hundert, bei Verkehrsdienstleis-
tungen bis zu einem von Hundertetgagt. ehreren Verstof3en gegen das LTMG
sowie gegen weitere Verpflic Vertrages ist die Vertragsstrafe der Hohe
nach insgesamt auf funf v es Auftragswertes begrenzt. Dies gilt auch fur
den Fall, dass der Verstol3 du in von dem Auftragnehmer eingesetztes Nachunter-
nehmen oder Verleihu rMmen begangen wird, es sei denn, dass der Auftragneh-

mer den Verstol} bei'Bea gung des Nachunternehmens und des Verleihunterneh-
mens nicht r@ ter Beachtung der Sorgfaltspflicht eines ordentlichen Kauf-

manns auc en musste. Bei einer unverhaltnismaflig hohen Vertragsstrafe
kann der At hmer beim Auftraggeber die Herabsetzung der Vertragsstrafe be-
antragén.

chuldhafte Nichterfullung einer Verpflichtung nach den §§ 3 bis 7 LTMG durch
ragnehmer berechtigen den Auftraggeber zur fristlosen Kindigung aus wichti-
gem Grund. Der Auftragnehmer hat dem Auftraggeber den durch die Kundigung ent-
standenen Schaden zu ersetzen.
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(3) Die Bestimmungen des § 11 VOB/B bzw. VOL/B bleiben hiervon unberihrt.

(4) Bei einem nachweislich schuldhaften Verstol3 des Auftragnehmers sowie der von
ihm beauftragten Nachunternehmen und Verleihunternehmen gegen die Verpflichtun-
gen des LTMG

» kann der Auftraggeber diese fir die Dauer von bis zu drei Jahren von ihren Auf-
tragsvergaben ausschlieRen,

= informiert der Auftraggeber die nach dem AEntG flr die Verfolgung und Ahndung
von Ordnungswidrigkeiten zustandigen Behdrden der Zollverwaltung.
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