
 
 

 

Anlage 7 zum Rahmenvertrag Coachpool 
 
Zustimmungserklärung zur sozialversicherungsrechtlichen 
Versicherungs- und Beitragsfreiheit gemäß § 127 SGB IV  München, 01.10.2026 

    GF-A/POE 

 
München Klinik gGmbH 

Thalkirchner Straße 48 
80337 München 
 

München Klinik. 
Der Gesundheitsversorger der Stadt. 

Geschäftsführung: 

Dr. med. Götz Brodermann (Vorsitzender) 
Petra Geistberger 
Dr. med. Tim-Oliver Guderjahn 

 
Aufsichtsrat: Oberbürgermeister  
Dieter Reiter (Vorsitzender) 

Handelsregister: 

München HRB 154 102 
USt-IDNr.: DE814184919 

 

Geschäftsbereich 
Personal  
Personal- und 
Organisations-
entwicklung 
 
 

 
Herr / Frau 
 
____________________________ 
Vorname, Nachname 
 
____________________________ 
Straße, Hausnummer 
 
____________________________ 
PLZ, Ort 

 
 
Hiermit erkläre ich, ____________________________ (Vorname, Nachname), meine ausdrückliche 
Zustimmung zur Anwendung der Übergangsregelung gemäß § 127 Abs. 1 SGB IV. *  
In diesem Zusammenhang stimme ich ausdrücklich und freiwillig zu, dass mein Vertragsverhältnis als Coach*in 
an der München Klinik gGmbH Personal- und Organisationsentwicklung mindestens bis zum 31.12.2027 im 
Sinne des § 127 SGB IV als selbstständige Tätigkeit gilt, selbst wenn eine Statusfeststellung oder 
Betriebsprüfung eine abhängige Beschäftigung feststellen sollte.  
Darüber hinaus erkläre ich ausdrücklich, dass das meiner Coachingtätigkeit zugrundeliegende 
Vertragsverhältnis übereinstimmend als selbstständige Tätigkeit auch über den 01.01.2028 hinaus ausgeübt und 
behandelt wird.  
 
 
 
 
 
 
_____________________________ _________________________________________  
Ort, Datum     Unterschrift  
 
 
*Erläuterung zur Zustimmungserklärung  
Aufgrund der immer strikter werdenden Verwaltungspraxis der Deutschen Rentenversicherung (DRV) und der 
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts zum (Beschäftigten)Status von Lehrbeauftragten und Dozenten hat 
der Gesetzgeber die Übergangsregelung des § 127 SGB IV eingeführt. Mit dieser Regelung entfallen bis zum 
31.12.2027 insbesondere die Konsequenzen einer möglichen Feststellung einer versicherungspflichtigen 
Beschäftigung seitens der DRV oder der Sozialgerichte, sofern die Voraussetzungen des § 127 SGB IV erfüllt 
sind bzw. die oben genannte Zustimmung erklärt wird.  
 


