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Zustimmungserklarung zur sozialversicherungsrechtlichen
Versicherungs- und Beitragsfreiheit gemal § 127 SGB IV Miinchen, 01.10.2026
GF-A/POE

Herr / Frau

Vorname, Nachname

StralRe, Hausnummer

PLZ, Ort

Hiermit erklare ich, (Vorname, Nachname), meine ausdrickliche
Zustimmung zur Anwendung der Ubergangsregelung gemaR § 127 Abs. 1 SGB IV. *

In diesem Zusammenhang stimme ich ausdrucklich und freiwillig zu, dass mein Vertragsverhaltnis als Coach*in
an der Miinchen Klinik gGmbH Personal- und Organisationsentwicklung mindestens bis zum 31.12.2027 im
Sinne des § 127 SGB IV als selbststandige Tatigkeit gilt, selbst wenn eine Statusfeststellung oder
Betriebsprifung eine abhéngige Beschéftigung feststellen sollte.

Dariiber hinaus erklare ich ausdricklich, dass das meiner Coachingtétigkeit zugrundeliegende
Vertragsverhéltnis Ubereinstimmend als selbststandige Tatigkeit auch Uber den 01.01.2028 hinaus ausgeubt und
behandelt wird.

Ort, Datum Unterschrift

*Erlauterung zur Zustimmungserklarung

Aufgrund der immer strikter werdenden Verwaltungspraxis der Deutschen Rentenversicherung (DRV) und der
Rechtsprechung des Bundessozialgerichts zum (Beschaftigten)Status von Lehrbeauftragten und Dozenten hat
der Gesetzgeber die Ubergangsregelung des § 127 SGB IV eingefiihrt. Mit dieser Regelung entfallen bis zum
31.12.2027 insbesondere die Konsequenzen einer moglichen Feststellung einer versicherungspflichtigen
Beschéftigung seitens der DRV oder der Sozialgerichte, sofern die Voraussetzungen des § 127 SGB 1V erfullt
sind bzw. die oben genannte Zustimmung erklart wird.
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