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Beantwortung von Bewerberfragen 

im Rahmen des Teilnahmewettbewerbs 

 

Nr. 1 
(Stand: 12.10.2026) 

 
 
 

Bewerberfrage 1 vom 09.10.2026 

 
Bewerberfrage: 
 
„(…) Ist das Honorarangebot bereits mit dem Teilnahmeantrag einzureichen oder erfolgt die 
Abgabe erst in einer späteren Verfahrensstufe? (…)“ 
 
 
Antwort der Vergabestelle:  
 
Das Honorarangebot ist nicht mit dem Teilnahmeantrag einzureichen. Die Abgabe des Hono-
rarangebots erfolgt im Anschluss an den Teilnahmewettbewerb im Rahmen der ersten Ange-
botsphase. 
 
 

Bewerberfrage 2 vom 09.10.2026 

 
Bewerberfrage: 
 
„(…)  Sind neben den ausgeschriebenen Leistungen zur Objektplanung weitere Beauftragun-
gen im Bereich mit anzubieten, beispielsweise Landschaftsarchitektur? Und ist hier ggf. schon 
ein Nachunternehmer anzugeben oder kann das auch noch später erfolgen? (…)“ 
 
 
Antwort der Vergabestelle:  
 
Es sind nur die ausgeschriebenen Leistungen zur Objektplanung anzubieten.  
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Bewerberfrage 3 vom 09.10.2026 

 
Bewerberfrage: 
 
„(…)  Ist für die einzureichenden Referenzen jeweils ein separates Projektblatt zu erstellen, 
oder ist eine Darstellung in anderer Form vorgesehen? Oder genügen die ausgefüllten Anga-
ben aus dem Eignungsnachweis? (…)“ 
 
 
Antwort der Vergabestelle:  
 
Referenzen sind in der Anlage 1 „Formular Eignungsnachweise“ einzutragen. Die Vorlage wei-
terer Referenznachweise (z.B. in Form von Projektblättern) ist nicht erforderlich. 
 
 
 

Bewerberfrage 4 vom 09.10.2026 

 
Bewerberfrage: 
 
„(…) Wie erfolgt die Bewertung der eingereichten Referenzen im Teilnahmewettbewerb? 
Werden alle Bewerber, die die geforderten Mindestreferenzen erfüllen, zur Auslosung zuge-
lassen, oder erfolgt auf Grundlage der eingereichten Referenzen zunächst eine weitere Aus-
wahl bzw. ein Ausschluss von Bewerbern? (…)“ 
 
 
Antwort der Vergabestelle:  
 
Es erfolgt keine Bewertung in Form einer Eignungsmatrix zur Bewerberauswahl. Alle Bewer-
ber, die die geforderten Mindestreferenzen (sowie die weiteren Eignungsanforderungen) er-
füllen, werden zur Angebotsabgabe aufgefordert und somit zum Verhandlungsverfahren zu-
gelassen.  
 
 
 
 
 


