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Zuschlagskriterien 

Die Angebote werden im Wege der vergleichenden Bewertung gewertet.  

 
1. Preis  

 
Wertungskriterium ist der Preis (brutto) pro abzurechnender Arbeitsstunde.  
 
Wertung (Preis) = Stundenpreis (günstigstes gültiges Angebot) / Stundenpreis (Angebot des Bieters)  
(gerundet auf zwei Nachkommastellen) 
 
 

2. Erfahrung des Personals 
 
Bei diesem Kriterium wird die einschlägige Erfahrung des Personals gewertet, das im Falle eines Zu-
schlags für diesen Auftrag eingesetzt wird. Es sind Unterlagen für mindestens eine Person einzureichen. 
Sofern die Leistung regelmäßig durch verschiedene Personen erbracht werden soll, sind für alle vorge-
sehenen Personen entsprechende Unterlagen einzureichen.  
 
Erfahrungen sind durch Referenzen nachzuweisen. Die Referenz(en) muss/müssen jeweils mindestens 
folgende Angaben enthalten: 

- Auftraggeber (soweit datenschutzrechtlich zulässig), 
- Auftragsgegenstand und Auftragsumfang, 
- Auftragszeitraum 

 
Dabei finden Beachtung:   

- Berufserfahrung als Kurierdienst 
- Besondere Erfahrung im Umgang mit Buchtransport, beispielsweise durch Kurierdienste für 

Bibliotheken oder Buchhandlungen. Relevant ist hier insbesondere das Ausheben und Einsor-
tieren von Buchbeständen aus großen Magazinen und der sorgsame Umgang mit wertvollen 
oder beschädigten Beständen.  

 
Jeder Lebenslauf wird wie folgt gewertet: 
 
2 Punkte:  Ab drei vollen Jahren Berufserfahrung als Kurierdienst 
 
1 Punkt:  Zwischen einem und drei Jahren Berufserfahrung als Kurierdienst 
 
0 Punkte: Weniger als ein Jahr Berufserfahrung als Kurierdienst  
 
Zusätzlich  + 1 Punkt für mindestens ein Jahr besondere Berufserfahrung als Kurierdienst im Umgang 

mit Buchtransporten, inklusive dem selbstständigen Ausheben und Einsortieren von Bü-
chern 

 
Somit ergibt sich eine Wertungsspanne von 0 bis 3 Punkten pro Person. Falls mehrere Personen regel-
mäßig zum Einsatz kommen sollen, wird für die Gesamtwertung der Erfahrung des Personals der Mit-
telwert der Wertungen aller vorgesehenen Personen ermittelt und gewertet. In die Gesamtwertung flie-
ßen die hier erzielten Punkte wie folgt ein:  
 
Wertung (Erfahrung des Personals) = erzielte Punkte in diesem Bereich / 3  
(gerundet auf zwei Nachkommastellen) 
 
  



Vergabenummer:  024/2026   
Zuschlagskriterien 
Anlage 2 der Aufforderung zur Abgabe eines Angebots 

 

 

ZA5 – TUM Legal Office – Stand 01.01.2020  2 von 2 

Gesamtwertung 
 
Die Kriterien „Preis“ und „Erfahrung des Personals“ werden zueinander 4 : 1 gewichtet. Die Gesamt-
punktzahl ergibt sich somit wie folgt: 
 
Gesamtpunktzahl =  
 
   4 x Wertung (Preis)  
+ 1 x Wertung (Erfahrung des Personals) 
 
Der Auftraggeber schließt den Vertrag mit dem Bieter, dessen Angebot die höchste Gesamtpunktzahl 
erhält.   
 


