Ausschreibung Nr. 26/Support und Weiterentwicklung SAP/03

Anlage Eignungsmatrix Teilnahmewettbewerb BwFuhrpark

SERVICE

Positionsnummer Auswahlkriterien Bewertungsgrundlage Max. Punkte Punkte Bewerber
Nachweise gemaR Teilnat rag Um die Angebotsphase zu erreichen, benétigt der Bieter eine Mindestpunktzahl von 30 Punkten.

Mindestanforderung: Die UnternehmensgroBe des Bewerbers muss jahrlich mindestens durchschnittlich 10 Mitarbeiter
(hierbei handelt es sich ausdriicklich um Mitarbeitende innerhalb der Beratungs- und Consultingdienstleistung) betragen.

Sollte tber die Mindestanforderung hinaus eine gréRere UnternehmensgroRe vorliegen, wird dies wie folgt bewertet:

- UnternehmensgroRe > 10 Mitarbeiter < 25 Mitarbeiter: 5 Punkte

- UnternehmensgroRe > 25 Mitarbeiter < 50 Mitarbeiter: 10 Punkte

- UnternehmensgroRe > 50 Mitarbeiter < 100 Mitarbeiter: 15 Punkte
- UnternehmensgréRe > 100 Mitarbeiter < 150 Mitarbeiter: 20 Punkte
- UnternehmensgréRe > 150 Mitarbeiter: 30 Punkte

1 UnternehmensgroRe 30

Die maximal mogliche Punktzahl liegt bei 30 Punkten.

Sollte der Bewerber bereits Sektorarbeitserfahrung von > einem Jahr in folgenden Sektoren aufweisen, wird dies dartber
hinaus wie folgt bewertet (Klarstellung: Referenzprojekte konnen gleichzeitig mehrere Sektoren erfillen.):

- Sektor "Offentlicher Auftraggeber": 5 Punkte

2 Sektorarbeit - Sektor "Flottenmanagement": 10 Punkte 30
- Sektor "Bundeswehr/Verteidigung": 15 Punkte

Die maximal mogliche Punktzahl liegt bei insgesamt 30 Punkten.

Mindestanforderung:
Sollte der Bewerber tiber die Mindestanforderung (siehe Ziffer 2.10 Teilnahmeantrag) hinaus weitere SAP-HANA
Transformation in dhnlicher GréRe (min. Kunde mit 500 Mitarbeitende) durchgefiihrt haben, wird dies wie folgt bewertet:

SAP4 Hana Transformation in dhnlicher GroRe > 4 Projekte und < 5 Projekte: 5 Punkte
SAP4 Hana Transformation in dhnlicher GroRe 2 5 Projekte und < 6 Projekte: 10 Punkte
SAP4 Hana Transformation in ahnlicher GroRe = 7 Projekte: 15 Punkte

3 Anzahl an durchgefiihrten Projekt 40
nzah’ an durchgetiinrien Frojekten SAP4 Hana Transformation in dhnlicher GroRe = 8 Projekte: 20 Punkte
SAP4 Hana Transformation in ahnlicher GroRe = 9 Projekte: 25 Punkte
SAP4 Hana Transformation in dhnlicher GroRe = 10 Projekte: 30 Punkte
SAP4 Hana Transformation in dhnlicher GroRe = 11 Projekte: 35 Punkte
SAP4 Hana Transformation in dhnlicher GroRe 2 12 Projekte: 40 Punkte
Die maximal mogliche Punktzahl liegt bei 40 Punkten.
Gesamtpunktzahl 100

Hinweis: Die Nichterfillung einer Mindestanforderung fiihrt zum Ausschluss des Teilnahmeantrags.



