
 

03_Wertungsgrundlagen  

 
Zum Verbleib beim Bieter bestimmt! Nicht mit dem Angebot zurückgeben! 

Wertungsgrundlagen 

Leistung: Druck-, Kuvertier- und Versanddienstleistungen von 
Entgeltbescheinigungen 

Az: 114-26 (200) DLG  
 

Im Rahmen der Auftragsvergabe werden die folgenden Zuschlagskriterien zugrunde gelegt: 

1. Preiskriterium (60 %) 
2. Qualitätskriterium (40 %) 

Die Angebote können für diese Zuschlagskriterien folgende Höchstpunktzahlen erreichen: 

Bewertungskriterien Gewichtung 

 

Preiskriterium  

Gesamtpreis 60% 

Qualitätskriterien  

Qualität des Drucks 30% 

Ausfallkonzept 10 % 

Zuschlagskriterium 1 – Preis (max. 80 Punkte) 

Die Angebote werden auf Basis des Gesamtpreises bewertet, der sich aus den Einzelpreisen 

der genannten Dienstleistungsbereiche ergibt.  

Für die Angebotswertung mit Blick auf das Kriterium „Angebotspreis“ wird eine Punkteskala 

von 0 bis 60 Punkte festgelegt. 60 Punkte erhält das Angebot mit dem niedrigsten Preis. 0 

Punkte erhält ein Angebot ab dem 2-fachen des niedrigsten Preises. Alle Angebote darüber 

erhalten ebenfalls 0 Punkte. Die Punktebewertung für die dazwischen liegenden Preise erfolgt 

über eine lineare Interpolation mit bis zu zwei Stellen nach dem Komma. Der bewertete Preis 

ist der netto Angebotspreis inkl. evtl. abgefragter Optionen (siehe „Angebotsschreiben“). Die 

Interpolation erfolgt nach folgender Formel: 

 

Punktwert (Angebot) = 60 – (60 x (Angebot – niedrigstes Angebot) / niedrigstes Angebot) 

Zuschlagskriterium 2 – Qualität (max. 40 Punkte) 

Die Qualität wird anhand der folgenden zwei Unterkriterien beurteilt, wobei für jedes Kriterium 

eine maximale Punktzahl vergeben wird. Die Gesamtpunktzahl für das Kriterium „Qualität“ 
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ergibt sich aus der Summe der Punkte aller Unterkriterien. Für die Bewertung der Qualität 

werden die mit dem Angebot eingereichten Druckmuster sowie das vom Bieter vorgelegte 

Ausfallkonzept herangezogen.  

1. Qualität des Drucks (max. 40 Punkte) 

Bis zum Ablauf der Angebotsfrist müssen die beiden ausgedruckten Qualitätsmuster  

(18_Qualitätsmuster Entgeltbescheinigung und 19_Qualitätsmuster_Farbiges_Muster) als 

Referenzdrucke für die Druckqualität postalisch beim Auftraggeber: 

BG Kliniken Dienstleistungen gGmbH (DLG) 

Frau J. Rüdiger  

Warener Str. 7, Haus 7 

12683 Berlin 

als Originaldrucke eingereicht werden.  

Anhand dieser Muster wird die Druckqualität bewertet. Die Muster werden Bestandteil des 

Vertrags; die darin dargestellte Druckqualität wird im Rahmen der Leistungserbringung als 

verbindliche Qualitätsanforderung geschuldet.  

Wird die im Vertrag geforderte Qualität der Druckmuster nicht erfüllt, wird das Angebot von der 

Wertung ausgeschlossen.  

Über die Mindestanforderungen hinaus wird die Qualität der eingereichten Druckmuster 

anhand der Kriterien Lesbarkeit, Schärfe sowie Farbintensität und Farbgleichmäßigkeit 

bewertet. Je besser die Druckqualität ausgeprägt ist, desto höher ist die erreichte Punktzahl. 

2. Qualität des Ausfallkonzepts (max. 10 Punkte) 

Je kürzer die vorgesehenen Reaktions- und Wiederherstellungszeiten bei Ausfall von 

Personal, Technik oder sonstigen leistungsrelevanten Ressourcen ausfallen, desto mehr 

Punkte werden vergeben. Wird das Ausfallkonzept als vollständig, schlüssig und 

uneingeschränkt geeignet zur Sicherstellung einer kontinuierlichen und ordnungsgemäßen 

Leistungserbringung bewertet, werden 10 Punkte vergeben. 
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3. Ergebnis  

Die Punkte aus den zwei Kriterien werden zusammengerechnet. Das Angebot mit der 

höchsten Punktzahl erhält den Zuschlag.  

10 Punkte sehr guter Erfüllungsgrad (ein Konzept, das die Anforderungen und Ziele des 

Auftraggebers in hervorragender Art und Weise umsetzt) 

9 Punkte guter Erfüllungsgrad (ein Konzept, das die Anforderungen und Ziele des 

Auftraggebers umsetzt) 

8 Punkte voll befriedigender Erfüllungsgrad (ein gutes Konzept, das teilweise Schwächen 

aufweist, die Anforderungen und Ziele des Auftraggebers aber insgesamt 

weitgehend umsetzt) 

6 Punkte befriedigender Erfüllungsgrad (ein gutes Konzept, das jedoch teilweise 

deutliche Schwächen aufweist, die Anforderungen und Ziele des Auftraggebers 

aber insgesamt weitgehend umsetzt) 

4 Punkte ausreichender Erfüllungsgrad (ein Konzept, das deutliche Mängel bei der 

Umsetzung der Anforderungen und Ziele des Auftraggebers aufweist, aber 

gerade noch eine bezogen auf die Ziele erfolgreiche Zusammenarbeit erwarten 

lässt) 

2 Punkt mangelhafter Erfüllungsgrad (ein Konzept, das zwar teilweise positive Ansätze 

zeigt, die Anforderungen und Ziele des Auftraggebers insgesamt aber nicht 

umsetzt und keine erfolgreiche Zusammenarbeit erwarten lässt) 

0 Punkte ungenügender Erfüllungsgrad (ein Konzept, das die Anforderungen und Ziele 

des Auftraggebers nicht umsetzt und keine ordnungsgemäße Zusammenarbeit 

erwarten lässt; nicht vorhandenes Konzept) 

 


