VgV-Verfahren

BG Klinikum Duisburg - Bauliche Umsetzung der Gesamtsanierung

Offentlicher Auftraggeber:

BG Klinikum Duisburg gGmbH

Grofkenbaumer Allee 250
47249 Duisburg

Bewertungsmatrix Eignung Tragwerksplanung
Strale Muster 1
Stadt Muster 1 Bewertungsfelder:
Land Deutschland sind mit "ja" oder "nein" vom AG auszufiillen
sind mit arabischen Ziffern vom AG auszufiillen
Bewertungsbereiche Einordnung des Projektes
Projektreferenzen Sonstige Gebaude, deren_ Referenzprojekt ist ein Gesundheitsbau/ Projektphasen, Projektleitung (Projektleitung Wichtung Auswertung
Planungsanforderungen mit denen der zu Krankenhaus erfolgte durch den u. 4.3 des Bew.-Bogens
vergebenen Planungsleistung vergleichbar sind beschriebenen Projektleiter)
(§75(5) VgV) B
Referenzprojekt 1
min. 15,0 Mio. netto DIN 276
KG 300+400
max. 10 Punkte
Einordnung in diese Kategorie
Einordnung in diese Kategorie AbfangungsmaR. Umbau Bestand
AbfangungsmaR. Umbau Bestand Neubau/Umbau OP- Bereich
Brandschutztechn. Ert./Sanierung Brandschutztechn. Ert./Sanierung Enthalt LPH 8 gem. § 51 HOAI
labortechnische Bereiche labortechnische Bereiche Projektleiter aus 4.3
I 0 I 0 I 0 L 2 | [0 |
wenn zutreffend, folgende Punkte: 2 wenn zutreffend, folgende Punkte: 2 Enthélt LPH 8 gem. § 51 HOAI 1
AbfangungsmaR. Umbau Bestand 1 Abfangungsmal. Umbau Bestand 1 Projektleiter aus 4.3 1
Brandschutztechn. Ert/Sanierung 2 Umbau/Neubau OP- Bereiche 2
labortechnische Bereiche 1 Brandschutztechn. Ert./Sanierung 2
labortechnische Bereiche 1
Umbau/Neubau IMC/ICU 12 Betten
Einordnung in diese Kategorie Neubau/Umbau OP- Bereich
AbfangungsmaR. Umbau Bestand Brandschutztechn. Ert./Sanierung
Brandschutztechn. Ert./Sanierung Schadstoffsanierung Enthalt LPH 8 gem. § 51 HOAI
labortechnische Bereiche labortechnische Bereiche Projektleiter aus 4.3
Referenzprojekt 2 | 0 | 0 | 0 | 20 | 0 |
min. 10,0 Mio. netto DIN 276 wenn zutreffend, folgende Punkte: 2 wenn zutreffend, folgende Punkte: 2 Enthélt LPH 8 gem. § 51 HOAI 1
KG 300+400 Abfangungsmal. Umbau Bestand 1 Abfangungsmal. Umbau Bestand 1 Projektleiter aus 4.3 1
max. 10 Punkte Brandschutztechn. Ert/Sanierung 2 Umbau/Neubau OP- Bereiche 2
labortechnische Bereiche 1 Brandschutztechn. Ert./Sanierung 2
labortechnische Bereiche 1
Umbau/Neubau IMC/ICU 12 Betten
Einordnung in diese Kategorie Neubau/Umbau OP- Bereich
Abfangungsmal. Umbau Bestand Brandschutztechn. Ert./Sanierung
Brandschutztechn. Ert./Sanierung Schadstoffsanierung Enthalt LPH 8 gem. § 51 HOAI
labortechnische Bereiche labortechnische Bereiche Projekileiter aus 4.3
Referenzprojekt 3 | 0 | 0 | 0 | 15 | 0 |
min. 10,0 Mio. netto DIN 276 wenn zutreffend, folgende Punkte: 2 wenn zutreffend, folgende Punkte: 2 Enthélt LPH 8 gem. § 51 HOAI 1
KG 300+400 Abfangungsmal. Umbau Bestand 1 Abfangungsmal. Umbau Bestand 1 Projektleiter aus 4.3 1
max. 10 Punkte Brandschutztechn. Ert./Sanierung 2 Umbau/Neubau OP- Bereiche 2
labortechnische Bereiche 1 Brandschutztechn. Ert./Sanierung 2
labortechnische Bereiche 1
Zwischensumme max. erreichbare Punktzahl flir Referenzen: 600 |Referenzen: 0
Geschaftsleitung und Anzahl der Personen in der Geschéftsleitung Anzahl der Mitarbeiter (MA)
Mitarbeiter
im Mittel der letzten 3 Jahre 1 FK = 1 Punkt, max. 2 Punkte 4 MA= 1 Punkt, max. 5 Punkte
FK= Fiihrungskraft 0 0,0 | 25 | | 0,0 |
max. 7 Punkte Anzahl: Anzahl:
Zwischensumme max. erreichbare Punktzahl fiir Personal: 175|Personal: 0,0
Umsatz Gesamtumsatz (brutto) Umrechnung ins Punktesystem
Quotient als Jahresmittelwertin TSD €/ Angabe in TSD € Divisor = 287,5, max. 10 Punkte
287,5(81,25) ergibt max. 10 Punkte | | 00 | 5 | | 0.0 |
Umsiétze fiir vergl. Aufgaben ergibt Umsatz fir vergl. Aufgaben (brutto) Umrechnung ins Punktesystem
max. 10 Punkte Angabe in TSD € Divisor = 81,25 max. 10 Punkte
| | 0,0 | 5 | [ 00 |
Zwischensumme max. erreichbare Punktzahl fir Umsatz: 100|Umsatz: 0,0
Besondere Qualifikationen, Unternehmensbezogene, besondere Qualifikation der Mitarbeiterinnen
VgV § 46 (3)
jede zutreffende und nachgewiesene Erfahrung mit schadstoffbelasteten Sanierungsmanahmen 0 | 25 | | 0 |
Leistung ergibt 1 Punkt, max. 5 Punkte Erweiterung eines medizinischen Funktionsbereichs im laufenden Betrieb
Projekterfahrung im Bereich Akustik, Larmreduktion
Projektumsetzung mittels Lean-Management
Projektplanung unter Beachtung von Nachhaltigkeitsaspekten
Besondere Qualifikation der Mitarbeiter
Je Qualifikation= 1 Punkt, max. 6 Punkt Anzahl der Sonderqualifikationen | 0 | 25 | | 0 |
Jede Qualifikation wird nur 1x gewertet, auch wenn sie mehrere Mitarbeiter besitzen.
Ein Mitarbeiter kann mehrere Sonderqualifikationen besitzen.
Zwischensumme max. erreichbare Punktzahl fiir bes. Qualifikation.: 275 |Qualifikation: 0
Erreichte Endpunktzahl 0
max. erreichbare Punktzahl: 1150
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