VgV-Verfahren

BG Klinikum Duisburg - Bauliche Umsetzung der Gesamtsanierung

Offentlicher Auftraggeber:

BG Kilinikum Duisburg gGmbH

GroRenbaumer Allee 250

47249 Duisburg
Bewertungsmatrix Eignung [Bauphysik
Bewerber: Firma Firma 1 Nummer:
Strake Muster 1
Stadt Muster 1 Bewertungsfelder:
Land Deutschland sind mit "ja" oder "nein" vom AG auszufiillen
|sind mit arabischen Ziffern vom AG auszufiillen
Bewertungsbereiche Einordnung des Projektes
T gl‘;:z‘:\%z:ifeol:z:z?gﬁﬂt denen der zu Krankenhaus e Ierfulgue durch deln u.4.3des Be;/.-Bogens Wehiung uswerting
vergebenen Planungsleistung vergleichbar sind beschriebenen Projektleiter)
(§75(5) Vgv) Faktor
Referenzprojekt 1
min. 15,0 Mio. netto DIN 276
KG 300+400
max. 11 Punkte
Einordnung in diese Kategorie
erhohter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modernisierung
energetische Modernisierung sommerlichen Warmeschutz NC
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5
labortechnische Bereiche labortechnische Bereiche Projektleiter aus 4.3
0 0 [ 25 0
Kategorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folgende Punkte: 2 Projektleiter aus 4.3 1
energetische Modernisierung 2 erhohter Schallschutzgem. VDI 4100 2
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2 energetische Modernisierung 2
labortechnische Bereiche 1 sommerlichen Wérmeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2
labortechnische Bereiche 1
Einordnung in diese Kategorie
erhohter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modernisierung
energetische Modernisierung sommerlichen Warmeschutz NC
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 LPH 2-7 Anlage 1 zu § 3 Absatz 1 HOAI
labortechnische Bereiche labortechnische Bereiche Projektleiter aus 4.3
Referenzprojekt 2 0 | 20 0
min. 10 Mio. netto DIN 276 Kategorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folgende Punkte: 2 LPH 2-7 Anlage 1 zu § 3 Absatz 1 HOAI 1
KG 300+400 energetische Modernisierung 2 erhohter Schallschutzgem. VDI 4100 2 Projoktiiter aus 4.3 1
max. 14 Punkte Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 1 energetische Modernisierung 2
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4 1 sommerlichen Warmeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 1
labortechnische Bereiche 1 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2
labortechnische Bereiche 1
Einordnung in diese Kategorie
erhohter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modernisierung
energetische Modernisierung sommerlichen Warmeschutz NC
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 LPH 2-7 Anlage 1 zu § 3 Absatz 1 HOAI
labortechnische Bereiche labortechnische Bereiche Projektleiter aus 4.3
Referenzprojekt 3 0 [ 15 0
min. 10 Mio. netto DIN 276 Kategorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folgende Punkte: 2 LPH 2-7 Anlage 1zu § 3 Absatz 1 HOAI 1
KG 300+400 energetische Modernisierung 2 erhahter Schallschutzgem. VDI 4100 2 Projektleiter aus 4.3 1
max. 14 Punkte Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 1 energetische Modernisierung 2
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4 1 sommerlichen Warmeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 1
labortechnische Bereiche 1 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2
labortechnische Bereiche 1
Zwischensumme max. erreichbare Punktzahl fiir Referenzen: 800 | Referenzen: 0
Geschiftsleitung und Anzahl der Personen in der Geschéftsleitung Anzahl der Mitarbeiter (MA)
Mitarbeiter
im Mittel der letzten 3 Jahre 1FK = 1Punkt, max. 2 Punkte 4 MA= 1 Punkt, max. 5 Punkte
FK= Fiihrungskraft 0 00 [ 2 00
max. 7 Punkte [Anzahi: [Anzahi
2Zwischensumme. max. erreichbare Punktzahl fiir Personal: 175 | Personal: 0,0
Umsatz Gesamtumsatz (brutto) Umrechnung ins Punktesystem
Quotient als Jahresmittelwertin TSD €/ Angabe in TSD € Divisor = 287,5, max. 10 Punkte
287,5(81,25) ergibt max. 10 Punkte 0,0 [ 5 0,0
Umséitze fiir vergl. Aufgaben ergibt max. Umsatz fiir vergl. Aufgaben (brutto) Umrechnung ins Punktesystem
10 Punkte Angabe in TSD € Divisor = 81,25 max. 10 Punkte
00 [ 5 00

Zwischensumme

max. erreichbare Punktzahl filr Umsatz: 100

Besondere Qualifikationen,

Jjede zutreffende und nachgewiesene
Leistung ergibt 1 Punkt, max. 7 Punkte

Je Qualifikation= 1 Punkt, max. 6 Punkt

Unternehmensbezogene, besondere Qualifikation der Mitarbeiterinnen

VgV §46 (3)

bauphysikalischer Bewertung und Planung von Bestandsgebauden der Gebaudeklasse 5
Planung und Bewertung nach DIN 4109 und VDI 4100 in Gesundheitsbauten

F mit

mittels Simulation

Projektplanung unter Beachtung von Nachhaltigkeitsaspekten

Erfahrung im Umgang mit den spez. H\
Besondere Qualifikation der Mitarbeiter
Anzahl der Sonderqualifikationen

jieneanforderungen im Krankenhausbetrieb

Jede Qualifikation wird nur 1x gewertet, auch wenn sie mehrere Mitarbeiter besitzen.
Ein Mitarbeiter kann mehrere Sonderqualifikationen besitzen.

Zwischensumme max. erreichbare Punktzahl fiir bes. Qualifikation.: 275 | Qualifikation
Erreichte Endpunktzahl 0
max. erreichbare Punktzahl: 1350

Eignungsprifungsmatrix_VgV_GS_Bph_BGDui

W’ BG Klinikum

Duisburg

lvong



VgV-Verfahren

BG Klinikum Duisburg - Bauliche Umsetzung der Gesamtsanierung

Offentlicher Auftraggeber:

BG Kiinikum Duisburg gGmbH
GroBenbaumer Allee 250

47249 Duisburg
Bewertungsmatrix Eignung [Bauphysik |
Bewerber: Firma Firma 2 | Nummer: 2
Stralte Muster 2
Stadt Muster 2 felder:
Land Deutschland | sind mit "ja" oder "nein" vom AG auszufiillen
| sind mit arabischen Ziffern vom AG auszufiillen
Bewertungsbereiche Einordnung des Projektes
Projekireferenzen B e erfolgt duch donu. 4.3 dos Bew-Bogens Wictitng Auswortung
vergebenen Planungsleistung vergleichbar sind beschriebenen Projektieiter)
(§75(5) Vgv) Faktor
Referenzprojekt 1
min. 15,0 Mio. netto DIN 276
KG 300+400
max. 11 Punkte
Einordnung in diese Kategorie
erhhter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modemisierung
energetische Modemisierung sommeriichen Wammeschutz NC
Planungsleistungen gem. Zift. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Zift. 1.2.5
Bereiche Bereiche Projekleiter aus 4.3
[ 0 [ | [0
Kateqorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folaende Punkte: 2 Projektleiter aus 4.3 1
Mehrstockige Gebéudeerweiterung 2 erhohter Schallschutzgem. VDI 4100 2
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2 energetische Modemisierung 2
labortechnische Bereiche 1 sommerichen Wermeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2
labortechnische Bereiche 1
Einordnung in diese Kategorie
erhhter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modemisierung
energetische Modemisierung sommeriichen Wammeschutz NC
Planungsleistungen gem. Zift. 1.2.3 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3
Planungsleistungen gem. Zif:. 1.2.4 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4
Planungsleistungen gem. Zift. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 LPH 2-7 Anlage 12u § 3 Absatz 1 HOAI
Bereiche Bereiche Projekleiter aus 4.3
Referenzprojek 2 [ [ 0 [ 0 ] | 0
min. 10 Mio. netto DIN 276 Kategorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folgende Punkte: 2 LPH 2-7 Anlage 12u § 3 Absatz 1HOAl 1
KG 300+400 Mehrstéckige Gebudeerweiterung 2 erhohter Schallschutzaem. VDI 4100 2 Projektleiter aus 4.3 1
max. 14 Punkte Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 1 energetische Modernisierung 2
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4 1 sommerlichen Wérmeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 1
labortechnische Bereiche 1 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2
labortechnische Bereiche 1
Einordnung in diese Kategorie
erhhter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modenisierung
energetische Modemisierung sommerichen Wameschutz NC
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 LPH 2-7 Anlage 1zu § 3 Absatz 1 HOAI
Bereiche Bereiche Projekleiter aus 4.3
Referenzproiekt 3 [ [ [ 0 [ 15 ] 0
min. 10 Mio. netto DIN 276 Kategorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folgende Punkte: 2 LPH 2.7 Anlage 12u § 3 Absatz 1 HOAl 1
KG 300+400 Mehrstéckige Gebudeerweiterung 2 erhohter Schallschutzaem. VDI 4100 2 Projektleiter aus 4.3 1
max. 14 Punkte Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 1 energetische Modernisierung 2
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4 1 sommerlichen Wérmeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 1
Iabortechnische Bersiche 1 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2
labortschnische Bereiche 1
Zwischensumme max. erreichbare Punkzahi iir Referenzen: 800 |Referenzel
Geschiftsleitung und Anzahl der Personen in der Geschaftsleitung Anzahl der Mitarbeiter (MA)
Mitarbeiter

im Mitel der letzten 3 Jahre
FK= Fihrungskraft

1FK = 1 Punkt, max. 2 Punkte
0

4 MA= 1 Punkt, max. 5 Punkte
0

max. erreichbare Punktzahl fiir Personal: 175

max. 7 Punkte Anzahl Anzahl:
Zwischensumme
Umsatz Gesamtumsatz (brutto) Umrechnung ins Punktesystem

Quotient als Jahresmittelwertin TSD €
287,5(81,25) ergibt max. 10 Punkte

Unmsétze fir vergl. Aufgaben ergibt max.
10 Punkte

Zwischensumme

Angabe in TSD €

Divisor = 287,5, max. 10 Punkte

Umsatz fiir vergl. Aufgaben (brutto)
Angabe in TSD €

Umrechnung ins Punktesystem

Divisor = 81,25 max. 10 Punkte
[ 00

max. erreichbare Punktzahl fiir Umsatz: 100

Besondere Qualifikationen,

Unternehmensbezogene, besondere Qualifikation der Mitarbeiterlnnen

VgV §46 (3)

00

Jjede zutreffende und nachgewiesene bauphysikalischer Bewertung und Planung von Bestandsgebauden der Gebéudeklasse 5 0 [ 25 ] [ 0
Leistung ergibt 1 Punkt, max. 7 Punkte Planung und Bewertung nach DIN 4109 und VDI 4100 in Gesundheitsbauten
j it 4 mittels thermischer Simulation
Projekiplanung unter Beachtung von Nachhaltigkeitsaspekten
Erfahrung im Umgang mit den spez. im
Besondere Qualifikation der Mitarbeiter
Je Qualifikation= 1 Punkt, max. 6 Punkt | Anzahl der Sonderqualifikationen [ 0 [ 2 ] 0
Jede Qualiikation wird ur 1x ewertet, auch wenn sie mehrere Mitarbeiter besitzen.
Ein Mitarbeiter kann mehrere Sonderqualifkationen besitzen.
Zwischensumme max. ereichbare Punkizahi i bes. Qualfikation.: 275 | Qualifikation: 0
Erreichte 0
max. erreichbare Punktzahl: 1350

Untersctrift und Stempel

Tag der Vorpriifung durch MAM GmbH

XX.Xx.2026

Eignungspriifungsmatrix_VgV_GS_Bph_BGDui

Tag der Prifung durch das BG Klinikum Duisburg

Xx.Xx.2026

Unterschrift und Stempel

BG Klinikum

Duisburg

2von8



VgV-Verfahren

BG Klinikum Duisburg - Bauliche Umsetzung der Gesamtsanierung

Offentlicher Auftraggeber:

BG Kiinikum Duisburg gGmbH
GroBenbaumer Allee 250

47249 Duisburg
Bewertungsmatrix Eignung [Bauphysik |
Bewerber: Firma Firma 3 | Nummer: 3
Stralte Muster 3
Stadt Muster 3 felder:
Land Deutschland | sind mit "ja" oder "nein" vom AG auszufiillen
| sind mit arabischen Ziffern vom AG auszufiillen
Bewertungsbereiche Einordnung des Projektes
Projekireferenzen B e erfolgt duch donu. 4.3 dos Bew-Bogens Wictitng Auswortung
vergebenen Planungsleistung vergleichbar sind beschriebenen Projektieiter)
(§75(5) Vgv) Faktor
Referenzprojekt 1
min. 15,0 Mio. netto DIN 276
KG 300+400
max. 11 Punkte
Einordnung in diese Kategorie
erhhter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modemisierung
energetische Modemisierung sommeriichen Wammeschutz NC
Planungsleistungen gem. Zift. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Zift. 1.2.5
Bereiche Bereiche Projekleiter aus 4.3
[ 0 [ | [0
Kateqorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folaende Punkte: 2 Projektleiter aus 4.3 1
Mehrstockige Gebéudeerweiterung 2 erhohter Schallschutzgem. VDI 4100 2
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2 energetische Modemisierung 2
labortechnische Bereiche 1 sommerichen Wermeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2
labortechnische Bereiche 1
Einordnung in diese Kategorie
erhhter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modemisierung
energetische Modemisierung sommeriichen Wammeschutz NC
Planungsleistungen gem. Zift. 1.2.3 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3
Planungsleistungen gem. Zif:. 1.2.4 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4
Planungsleistungen gem. Zift. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 LPH 2-7 Anlage 12u § 3 Absatz 1 HOAI
Bereiche Bereiche Projekleiter aus 4.3
Referenzprojek 2 [ [ 0 [ 0 ] | 0
min. 10 Mio. netto DIN 276 Kategorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folgende Punkte: 2 LPH 2-7 Anlage 12u § 3 Absatz 1HOAl 1
KG 300+400 Mehrstéckige Gebudeerweiterung 2 erhohter Schallschutzaem. VDI 4100 2 Projektleiter aus 4.3 1
max. 14 Punkte Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 1 energetische Modernisierung 2
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4 1 sommerlichen Wérmeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 1
labortechnische Bereiche 1 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2
labortechnische Bereiche 1
Einordnung in diese Kategorie
erhhter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modenisierung
energetische Modemisierung sommerichen Wameschutz NC
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 LPH 2-7 Anlage 1zu § 3 Absatz 1 HOAI
Bereiche Bereiche Projekleiter aus 4.3
Referenzproiekt 3 [ [ [ 0 [ 15 ] 0
min. 10 Mio. netto DIN 276 Kategorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folgende Punkte: 2 LPH 2.7 Anlage 12u § 3 Absatz 1 HOAl 1
KG 300+400 Mehrstéckige Gebudeerweiterung 2 erhohter Schallschutzaem. VDI 4100 2 Projektleiter aus 4.3 1
max. 14 Punkte Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 1 energetische Modernisierung 2
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4 1 sommerlichen Wérmeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 1
Iabortechnische Bersiche 1 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2
labortschnische Bereiche 1
Zwischensumme max. erreichbare Punkzahi iir Referenzen: 800 |Referenzel
Geschiftsleitung und Anzahl der Personen in der Geschaftsleitung Anzahl der Mitarbeiter (MA)
Mitarbeiter

im Mitel der letzten 3 Jahre
FK= Fihrungskraft

1FK = 1 Punkt, max. 2 Punkte
0

4 MA= 1 Punkt, max. 5 Punkte
0

max. erreichbare Punktzahl fiir Personal: 175

max. 7 Punkte Anzahl Anzahl:
Zwischensumme
Umsatz Gesamtumsatz (brutto) Umrechnung ins Punktesystem

Quotient als Jahresmittelwertin TSD €
287,5(81,25) ergibt max. 10 Punkte

Unmsétze fir vergl. Aufgaben ergibt max.
10 Punkte

Zwischensumme

Angabe in TSD €

Divisor = 287,5, max. 10 Punkte

Umsatz fiir vergl. Aufgaben (brutto)
Angabe in TSD €

Umrechnung ins Punktesystem

Divisor = 81,25 max. 10 Punkte
[ 00

max. erreichbare Punktzahl fiir Umsatz: 100

Besondere Qualifikationen,

Unternehmensbezogene, besondere Qualifikation der Mitarbeiterlnnen

VgV §46 (3)

00

Jjede zutreffende und nachgewiesene bauphysikalischer Bewertung und Planung von Bestandsgebauden der Gebéudeklasse 5 0 [ 25 ] [ 0
Leistung ergibt 1 Punkt, max. 7 Punkte Planung und Bewertung nach DIN 4109 und VDI 4100 in Gesundheitsbauten
j it 4 mittels thermischer Simulation
Projekiplanung unter Beachtung von Nachhaltigkeitsaspekten
Erfahrung im Umgang mit den spez. im
Besondere Qualifikation der Mitarbeiter
Je Qualifikation= 1 Punkt, max. 6 Punkt | Anzahl der Sonderqualifikationen [ 0 [ 2 ] 0
Jede Qualiikation wird ur 1x ewertet, auch wenn sie mehrere Mitarbeiter besitzen.
Ein Mitarbeiter kann mehrere Sonderqualifkationen besitzen.
Zwischensumme max. ereichbare Punkizahi i bes. Qualfikation.: 275 | Qualifikation: 0
Erreichte 0
max. erreichbare Punktzahl: 1350

Untersctrift und Stempel

Tag der Vorpriifung durch MAM GmbH

XX.Xx.2026

Eignungspriifungsmatrix_VgV_GS_Bph_BGDui

Tag der Prifung durch das BG Klinikum Duisburg

Xx.Xx.2026

Unterschrift und Stempel

BG Klinikum

Duisburg

3vong



VgV-Verfahren

BG Klinikum Duisburg - Bauliche Umsetzung der Gesamtsanierung

Offentlicher Auftraggeber:

BG Kiinikum Duisburg gGmbH
GroBenbaumer Allee 250

Planungsleistungen gem. Zift. 1.2.5

47249 Duisburg
Bewertungsmatrix Eignung [Bauphysik |
Bewerber: Firma Firma 4 | Nummer: 4
Stralte Muster 4
Stadt Muster 4 felder:
Land Deutschland | sind mit "ja" oder "nein" vom AG auszufiillen
| sind mit arabischen Ziffern vom AG auszufiillen
Bewertungsbereiche Einordnung des Projektes
[Brojektrsferenzen amglfiﬁﬁieng:m denen der zu e en ALY Wichtung Auswertung
vergebenen Planungsleistung vergleichbar sind beschriebenen Projektleiter)
(875 (5) Vav) Faktor
Referenzprojekt 1
min. 15,0 Mio. netto DIN 276
KG 300+400
max. 11 Punkte
Einordnung in diese Kategorie
ehdhter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modemisierung
energetische Moderisierung sommerlichen Warmeschutz NC
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5
Bereiche Bereiche Projektleiter aus 4.3
[ 0 0 [ 25 | [ 0
Kategorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folgende Punkle: 2 Projekleiter aus 4.3 1
Mehrstéckige Gebéudeerweiterung 2 erhbhter Schallschutzgem. VDI 4100 2
Planungsleistungen ger. Zif, 1.2.5 2 energetische Modernisierung 2
labortechnische Bereiche 1 sommerlichen Warmeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 2
labortechnische Bereiche 1
Einordnung in diese Kategorie
ehdhter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modemisierung
energetische Moderisierung sommerlichen Warmeschutz NC
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.3 Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.3
Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.4 Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.4
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 LPH 2.7 Anlage 1 zu § 3 Absatz 1 HOAI
Bereiche Bereiche Projektleiter aus 4.3
Referenzprojekt 2 [ 0 [ 0 [ 0 [ 20 | [ 0
min. 10 Mio. netto DIN 276 Kategorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folgende Punkte. 2 LPH 27 Anlage 1 zu § 3 Absatz 1 HOAl 1
KG 300+400 Mehrstéckige Gebaudeerweiterung 2 erhihter Schallschutzgem. VDI 4100 2 Projektleiter aus 4.3 1
max. 14 Punkte Planungsleistungen qem. Ziff. 1.2.3 1 energetische Modemnisierung 2
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.4 1 sommerlichen Warmeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 1
labortechnische Bereiche 1 Planungsleistungen em. ZIf. 1.2.4 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2
labortechnische Bereiche 1
Einordnung in diese Kategorie
erhahter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modemisierung
energetische Moderisierung sommerlichen Warmeschutz NC
Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.3 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.3
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4 Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.4
Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 LPH 2.7 Anlage 1 zu § 3 Absatz 1 HOAI
Bereiche Bereiche Projektleiter aus 4.3
Referenzprojekt 3 [ 0 [ 0 [ 0 [ 15 | [ 0
min. 10 Mio. netto DIN 276 Kategorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folgende Punkte. 2 LPH 27 Anlage 1 zu § 3 Absatz 1 HOAl 1
KG 300+400 Mehrstéckige Gebaudeerweiterung 2 erhihter Schallschutzgem. VDI 4100 2 Projektleiter aus 4.3 1
max. 14 Punkte Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 1 energetische Modemnisierung 2
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.4 1 sommerlichen Warmeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Zift. 1.2.5 2 Planunasleistungen em. Zift. 1.2.3 1
labortechnische Bereiche 1 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.4 1
2
1

Zwischensumme

labortechnische Bereiche

max. erreichbare Punktzahl fiir Referenzen: 800

Geschiftsleitung und
Mitarbeiter
im Mitel der letzten 3 Jahre

Anzahl der Personen in der Geschaftsleitung

1 FK = 1 Punkt, max. 2 Punkte

Anzahl der Mitarbeiter (MA)

4 MA= 1 Punkt, max. 5 Punkte

max. erreichbare Punktzah fiir Personal: 175

FK= Filhrungskraft [ 0 0,0

max. 7 Punkte [Anzahl [ |Anzahi: [
Zwischensumme

Umsatz Gesamtumsatz (brutto) Umrechnung ins Punktesystem

Quotient als Jahresmittelwert in TSD €
287,5(81,25) ergibt max. 10 Punkte

Umsétze i vergl. Aufgaben ergibt max.
10 Punkte

Angabe in TSD €

Divisor = 287,5, max. 10 Punkte

Umsatz fiir vergl. Aufgaben (brutto)
Angabe in TSD €

Umrechnung ins Punktesystem

Divisor = 81,25 max. 10 Punkte

I I

0,0

[ 00
Zwischensumme max erreichbare Punktzah fiir Umsatz: 100 |Umsatz:
Q L besondere Qualifikation der Mitarbeiterinnen
VoV §46(3)
Jjede zutreffende und nachgewiesene bauphysikalischer Bewertung und Planung von Bestandsgebauden der Gebéudeklasse 5 0 [ 25 | [ 0
Leistung ergibt 1 Punkt, max. 7 Punkte Planung und Bewertung nach DIN 4109 und VDI 4100 in Gesundheitsbauten
mit 4 mittels thermischer Simulation
Projektplanung unter Beachtung von Nachhaltigkeitsaspekten
Erfahrung im Umgang mit den spez. ¢ im
Besondere Qualifikation der Mitarbeiter
Je Qualifikation= 1 Punkt, max. 6 Punkt Anzahl der Sonderqualifikationen [ 0 [ 25 | [ 0
Jede Qualiikation wird rur 1x gewertet, auch wenn sie mehrere Mitarbeiter besitzen.
Ein Mitarbeiter kann mehrere Sonderqualifkationen besitzen.
Zuischensumme max. erreichbare Punktzahl ir bes. Qualfikation.: 275 | Qualifikation: 0

Erreichte E

Taq der Vorpriifung durch MAM GmbH

XX.Xx.2028

Unterschritund Stempe!

Eignungspriifungsmatrix_VgV_GS_Bph_BGDui

max. erreichbare Punkizahl:

Taq der Priifuna durch das BG Klinikum Duisbura

Unterschrift und Stempel

XX.Xx.2026

1350

BG Klinikum

Duisburg
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VgV-Verfahren

BG Klinikum Duisburg - Bauliche Umsetzung der Gesamtsanierung

Offentlicher Auftraggeber:

BG Kiinikum Duisburg gGmbH
GroBenbaumer Allee 250

Planungsleistungen gem. Zift. 1.2.5

47249 Duisburg
Bewertungsmatrix Eignung [Bauphysik |
Bewerber: Firma Firma 5 | Nummer: 5
Stralte Muster 5
Stadt Muster 5 felder:
Land Deutschland | sind mit "ja" oder "nein" vom AG auszufiillen
| sind mit arabischen Ziffern vom AG auszufiillen
Bewertungsbereiche Einordnung des Projektes
[Brojektrsferenzen amglfiﬁﬁieng:m denen der zu e en ALY Wichtung Auswertung
vergebenen Planungsleistung vergleichbar sind beschriebenen Projektleiter)
(875 (5) Vav) Faktor
Referenzprojekt 1
min. 15,0 Mio. netto DIN 276
KG 300+400
max. 11 Punkte
Einordnung in diese Kategorie
ehdhter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modemisierung
energetische Moderisierung sommerlichen Warmeschutz NC
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5
Bereiche Bereiche Projektleiter aus 4.3
[ 0 0 [ 25 | [ 0
Kategorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folgende Punkle: 2 Projekleiter aus 4.3 1
Mehrstéckige Gebéudeerweiterung 2 erhbhter Schallschutzgem. VDI 4100 2
Planungsleistungen ger. Zif, 1.2.5 2 energetische Modernisierung 2
labortechnische Bereiche 1 sommerlichen Warmeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 2
labortechnische Bereiche 1
Einordnung in diese Kategorie
ehdhter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modemisierung
energetische Moderisierung sommerlichen Warmeschutz NC
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.3 Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.3
Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.4 Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.4
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 LPH 2.7 Anlage 1 zu § 3 Absatz 1 HOAI
Bereiche Bereiche Projektleiter aus 4.3
Referenzprojekt 2 [ 0 [ 0 [ 0 [ 20 | [ 0
min. 10 Mio. netto DIN 276 Kategorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folgende Punkte. 2 LPH 27 Anlage 1 zu § 3 Absatz 1 HOAl 1
KG 300+400 Mehrstéckige Gebaudeerweiterung 2 erhihter Schallschutzgem. VDI 4100 2 Projektleiter aus 4.3 1
max. 14 Punkte Planungsleistungen qem. Ziff. 1.2.3 1 energetische Modemnisierung 2
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.4 1 sommerlichen Warmeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 1
labortechnische Bereiche 1 Planungsleistungen em. ZIf. 1.2.4 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2
labortechnische Bereiche 1
Einordnung in diese Kategorie
erhahter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modemisierung
energetische Moderisierung sommerlichen Warmeschutz NC
Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.3 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.3
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4 Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.4
Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 LPH 2.7 Anlage 1 zu § 3 Absatz 1 HOAI
Bereiche Bereiche Projektleiter aus 4.3
Referenzprojekt 3 [ 0 [ 0 [ 0 [ 15 | [ 0
min. 10 Mio. netto DIN 276 Kategorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folgende Punkte. 2 LPH 27 Anlage 1 zu § 3 Absatz 1 HOAl 1
KG 300+400 Mehrstéckige Gebaudeerweiterung 2 erhihter Schallschutzgem. VDI 4100 2 Projektleiter aus 4.3 1
max. 14 Punkte Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 1 energetische Modemnisierung 2
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.4 1 sommerlichen Warmeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Zift. 1.2.5 2 Planunasleistungen em. Zift. 1.2.3 1
labortechnische Bereiche 1 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.4 1
2
1

Zwischensumme

labortechnische Bereiche

max. erreichbare Punktzahl fiir Referenzen: 800

Geschiftsleitung und
Mitarbeiter
im Mitel der letzten 3 Jahre

Anzahl der Personen in der Geschaftsleitung

1 FK = 1 Punkt, max. 2 Punkte

Anzahl der Mitarbeiter (MA)

4 MA= 1 Punkt, max. 5 Punkte

max. erreichbare Punktzah fiir Personal: 175

FK= Filhrungskraft [ 0 0,0

max. 7 Punkte [Anzahl [ |Anzahi: [
Zwischensumme

Umsatz Gesamtumsatz (brutto) Umrechnung ins Punktesystem

Quotient als Jahresmittelwert in TSD €
287,5(81,25) ergibt max. 10 Punkte

Umsétze i vergl. Aufgaben ergibt max.
10 Punkte

Angabe in TSD €

Divisor = 287,5, max. 10 Punkte

Umsatz fiir vergl. Aufgaben (brutto)
Angabe in TSD €

Umrechnung ins Punktesystem

Divisor = 81,25 max. 10 Punkte

I I

0,0

[ 00
Zwischensumme max erreichbare Punktzah fiir Umsatz: 100 |Umsatz:
Q L besondere Qualifikation der Mitarbeiterinnen
VoV §46(3)
Jjede zutreffende und nachgewiesene bauphysikalischer Bewertung und Planung von Bestandsgebauden der Gebéudeklasse 5 0 [ 25 | [ 0
Leistung ergibt 1 Punkt, max. 7 Punkte Planung und Bewertung nach DIN 4109 und VDI 4100 in Gesundheitsbauten
mit 4 mittels thermischer Simulation
Projektplanung unter Beachtung von Nachhaltigkeitsaspekten
Erfahrung im Umgang mit den spez. ¢ im
Besondere Qualifikation der Mitarbeiter
Je Qualifikation= 1 Punkt, max. 6 Punkt Anzahl der Sonderqualifikationen [ 0 [ 25 | [ 0
Jede Qualiikation wird rur 1x gewertet, auch wenn sie mehrere Mitarbeiter besitzen.
Ein Mitarbeiter kann mehrere Sonderqualifkationen besitzen.
Zuischensumme max. erreichbare Punktzahl ir bes. Qualfikation.: 275 | Qualifikation: 0

Erreichte E

Taq der Vorpriifung durch MAM GmbH

XX.Xx.2028

Unterschritund Stempe!

Eignungspriifungsmatrix_VgV_GS_Bph_BGDui

max. erreichbare Punkizahl:

Taq der Priifuna durch das BG Klinikum Duisbura

Unterschrift und Stempel

XX.Xx.2026

1350

BG Klinikum

Duisburg
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VgV-Verfahren

BG Klinikum Duisburg - Bauliche Umsetzung der Gesamtsanierung

Offentlicher Auftraggeber:

BG Kiinikum Duisburg gGmbH
GroBenbaumer Allee 250

Planungsleistungen gem. Zift. 1.2.5

47249 Duisburg
Bewertungsmatrix Eignung [Bauphysik |
Bewerber: Firma Firma 6 | Nummer: 6
Stralte Muster 6
Stadt Muster 6 felder:
Land Deutschland | sind mit "ja" oder "nein" vom AG auszufiillen
| sind mit arabischen Ziffern vom AG auszufiillen
Bewertungsbereiche Einordnung des Projektes
[Brojektrsferenzen amglfiﬁﬁieng:m denen der zu e en ALY Wichtung Auswertung
vergebenen Planungsleistung vergleichbar sind beschriebenen Projektleiter)
(875 (5) Vav) Faktor
Referenzprojekt 1
min. 15,0 Mio. netto DIN 276
KG 300+400
max. 11 Punkte
Einordnung in diese Kategorie
ehdhter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modemisierung
energetische Moderisierung sommerlichen Warmeschutz NC
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5
Bereiche Bereiche Projektleiter aus 4.3
[ 0 0 [ 25 | [ 0
Kategorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folgende Punkle: 2 Projekleiter aus 4.3 1
Mehrstéckige Gebéudeerweiterung 2 erhbhter Schallschutzgem. VDI 4100 2
Planungsleistungen ger. Zif, 1.2.5 2 energetische Modernisierung 2
labortechnische Bereiche 1 sommerlichen Warmeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 2
labortechnische Bereiche 1
Einordnung in diese Kategorie
ehdhter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modemisierung
energetische Moderisierung sommerlichen Warmeschutz NC
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.3 Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.3
Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.4 Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.4
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 LPH 2.7 Anlage 1 zu § 3 Absatz 1 HOAI
Bereiche Bereiche Projektleiter aus 4.3
Referenzprojekt 2 [ 0 [ 0 [ 0 [ 20 | [ 0
min. 10 Mio. netto DIN 276 Kategorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folgende Punkte. 2 LPH 27 Anlage 1 zu § 3 Absatz 1 HOAl 1
KG 300+400 Mehrstéckige Gebaudeerweiterung 2 erhihter Schallschutzgem. VDI 4100 2 Projektleiter aus 4.3 1
max. 14 Punkte Planungsleistungen qem. Ziff. 1.2.3 1 energetische Modemnisierung 2
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.4 1 sommerlichen Warmeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 1
labortechnische Bereiche 1 Planungsleistungen em. ZIf. 1.2.4 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2
labortechnische Bereiche 1
Einordnung in diese Kategorie
erhahter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modemisierung
energetische Moderisierung sommerlichen Warmeschutz NC
Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.3 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.3
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4 Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.4
Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 LPH 2.7 Anlage 1 zu § 3 Absatz 1 HOAI
Bereiche Bereiche Projektleiter aus 4.3
Referenzprojekt 3 [ 0 [ 0 [ 0 [ 15 | [ 0
min. 10 Mio. netto DIN 276 Kategorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folgende Punkte. 2 LPH 27 Anlage 1 zu § 3 Absatz 1 HOAl 1
KG 300+400 Mehrstéckige Gebaudeerweiterung 2 erhihter Schallschutzgem. VDI 4100 2 Projektleiter aus 4.3 1
max. 14 Punkte Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 1 energetische Modemnisierung 2
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.4 1 sommerlichen Warmeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Zift. 1.2.5 2 Planunasleistungen em. Zift. 1.2.3 1
labortechnische Bereiche 1 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.4 1
2
1

Zwischensumme

labortechnische Bereiche

max. erreichbare Punktzahl fiir Referenzen: 800

Geschiftsleitung und
Mitarbeiter
im Mitel der letzten 3 Jahre

Anzahl der Personen in der Geschaftsleitung

1 FK = 1 Punkt, max. 2 Punkte

Anzahl der Mitarbeiter (MA)

4 MA= 1 Punkt, max. 5 Punkte

max. erreichbare Punktzah fiir Personal: 175

FK= Filhrungskraft [ 0 0,0

max. 7 Punkte [Anzahl [ |Anzahi: [
Zwischensumme

Umsatz Gesamtumsatz (brutto) Umrechnung ins Punktesystem

Quotient als Jahresmittelwert in TSD €
287,5(81,25) ergibt max. 10 Punkte

Umsétze i vergl. Aufgaben ergibt max.
10 Punkte

Angabe in TSD €

Divisor = 287,5, max. 10 Punkte

Umsatz fiir vergl. Aufgaben (brutto)
Angabe in TSD €

Umrechnung ins Punktesystem

Divisor = 81,25 max. 10 Punkte

I I

0,0

[ 00
Zwischensumme max erreichbare Punktzah fiir Umsatz: 100 |Umsatz:
Q L besondere Qualifikation der Mitarbeiterinnen
VoV §46(3)
Jjede zutreffende und nachgewiesene bauphysikalischer Bewertung und Planung von Bestandsgebauden der Gebéudeklasse 5 0 [ 25 | [ 0
Leistung ergibt 1 Punkt, max. 7 Punkte Planung und Bewertung nach DIN 4109 und VDI 4100 in Gesundheitsbauten
mit 4 mittels thermischer Simulation
Projektplanung unter Beachtung von Nachhaltigkeitsaspekten
Erfahrung im Umgang mit den spez. ¢ im
Besondere Qualifikation der Mitarbeiter
Je Qualifikation= 1 Punkt, max. 6 Punkt Anzahl der Sonderqualifikationen [ 0 [ 25 | [ 0
Jede Qualiikation wird rur 1x gewertet, auch wenn sie mehrere Mitarbeiter besitzen.
Ein Mitarbeiter kann mehrere Sonderqualifkationen besitzen.
Zuischensumme max. erreichbare Punktzahl ir bes. Qualfikation.: 275 | Qualifikation: 0

Erreichte E

Taq der Vorpriifung durch MAM GmbH

XX.Xx.2028

Unterschritund Stempe!

Eignungspriifungsmatrix_VgV_GS_Bph_BGDui

max. erreichbare Punkizahl:

Taq der Priifuna durch das BG Klinikum Duisbura

Unterschrift und Stempel

XX.Xx.2026

1350

BG Klinikum

Duisburg
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VgV-Verfahren

BG Klinikum Duisburg - Bauliche Umsetzung der Gesamtsanierung

Offentlicher Auftraggeber:

BG Kiinikum Duisburg gGmbH
GroBenbaumer Allee 250

Planungsleistungen gem. Zift. 1.2.5

47249 Duisburg
Bewertungsmatrix Eignung [Bauphysik |
Bewerber: Firma Firma 7 | Nummer: 7
Stralte Muster 7
Stadt Muster 7 felder:
Land Deutschland | sind mit "ja" oder "nein" vom AG auszufiillen
| sind mit arabischen Ziffern vom AG auszufiillen
Bewertungsbereiche Einordnung des Projektes
[Brojektrsferenzen amglfiﬁﬁieng:m denen der zu e en ALY Wichtung Auswertung
vergebenen Planungsleistung vergleichbar sind beschriebenen Projektleiter)
(875 (5) Vav) Faktor
Referenzprojekt 1
min. 15,0 Mio. netto DIN 276
KG 300+400
max. 11 Punkte
Einordnung in diese Kategorie
ehdhter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modemisierung
energetische Moderisierung sommerlichen Warmeschutz NC
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5
Bereiche Bereiche Projektleiter aus 4.3
[ 0 0 [ 25 | [ 0
Kategorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folgende Punkle: 2 Projekleiter aus 4.3 1
Mehrstéckige Gebéudeerweiterung 2 erhbhter Schallschutzgem. VDI 4100 2
Planungsleistungen ger. Zif, 1.2.5 2 energetische Modernisierung 2
labortechnische Bereiche 1 sommerlichen Warmeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 2
labortechnische Bereiche 1
Einordnung in diese Kategorie
ehdhter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modemisierung
energetische Moderisierung sommerlichen Warmeschutz NC
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.3 Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.3
Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.4 Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.4
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 LPH 2.7 Anlage 1 zu § 3 Absatz 1 HOAI
Bereiche Bereiche Projektleiter aus 4.3
Referenzprojekt 2 [ 0 [ 0 [ 0 [ 20 | [ 0
min. 10 Mio. netto DIN 276 Kategorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folgende Punkte. 2 LPH 27 Anlage 1 zu § 3 Absatz 1 HOAl 1
KG 300+400 Mehrstéckige Gebaudeerweiterung 2 erhihter Schallschutzgem. VDI 4100 2 Projektleiter aus 4.3 1
max. 14 Punkte Planungsleistungen qem. Ziff. 1.2.3 1 energetische Modemnisierung 2
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.4 1 sommerlichen Warmeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 1
labortechnische Bereiche 1 Planungsleistungen em. ZIf. 1.2.4 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2
labortechnische Bereiche 1
Einordnung in diese Kategorie
erhahter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modemisierung
energetische Moderisierung sommerlichen Warmeschutz NC
Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.3 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.3
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4 Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.4
Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 LPH 2.7 Anlage 1 zu § 3 Absatz 1 HOAI
Bereiche Bereiche Projektleiter aus 4.3
Referenzprojekt 3 [ 0 [ 0 [ 0 [ 15 | [ 0
min. 10 Mio. netto DIN 276 Kategorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folgende Punkte. 2 LPH 27 Anlage 1 zu § 3 Absatz 1 HOAl 1
KG 300+400 Mehrstéckige Gebaudeerweiterung 2 erhihter Schallschutzgem. VDI 4100 2 Projektleiter aus 4.3 1
max. 14 Punkte Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 1 energetische Modemnisierung 2
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.4 1 sommerlichen Warmeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Zift. 1.2.5 2 Planunasleistungen em. Zift. 1.2.3 1
labortechnische Bereiche 1 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.4 1
2
1

Zwischensumme

labortechnische Bereiche

max. erreichbare Punktzahl fiir Referenzen: 800

Geschiftsleitung und
Mitarbeiter
im Mitel der letzten 3 Jahre

Anzahl der Personen in der Geschaftsleitung

1 FK = 1 Punkt, max. 2 Punkte

Anzahl der Mitarbeiter (MA)

4 MA= 1 Punkt, max. 5 Punkte

max. erreichbare Punktzah fiir Personal: 175

FK= Filhrungskraft [ 0 0,0

max. 7 Punkte [Anzahl [ |Anzahi: [
Zwischensumme

Umsatz Gesamtumsatz (brutto) Umrechnung ins Punktesystem

Quotient als Jahresmittelwert in TSD €
287,5(81,25) ergibt max. 10 Punkte

Umsétze i vergl. Aufgaben ergibt max.
10 Punkte

Angabe in TSD €

Divisor = 287,5, max. 10 Punkte

Umsatz fiir vergl. Aufgaben (brutto)
Angabe in TSD €

Umrechnung ins Punktesystem

Divisor = 81,25 max. 10 Punkte

I I

0,0

[ 00
Zwischensumme max erreichbare Punktzah fiir Umsatz: 100 |Umsatz:
Q L besondere Qualifikation der Mitarbeiterinnen
VoV §46(3)
Jjede zutreffende und nachgewiesene bauphysikalischer Bewertung und Planung von Bestandsgebauden der Gebéudeklasse 5 0 [ 25 | [ 0
Leistung ergibt 1 Punkt, max. 7 Punkte Planung und Bewertung nach DIN 4109 und VDI 4100 in Gesundheitsbauten
mit 4 mittels thermischer Simulation
Projektplanung unter Beachtung von Nachhaltigkeitsaspekten
Erfahrung im Umgang mit den spez. ¢ im
Besondere Qualifikation der Mitarbeiter
Je Qualifikation= 1 Punkt, max. 6 Punkt Anzahl der Sonderqualifikationen [ 0 [ 25 | [ 0
Jede Qualiikation wird rur 1x gewertet, auch wenn sie mehrere Mitarbeiter besitzen.
Ein Mitarbeiter kann mehrere Sonderqualifkationen besitzen.
Zuischensumme max. erreichbare Punktzahl ir bes. Qualfikation.: 275 | Qualifikation: 0

Erreichte E

Taq der Vorpriifung durch MAM GmbH

XX.Xx.2025

Unterschritund Stempe!

Eignungspriifungsmatrix_VgV_GS_Bph_BGDui

max. erreichbare Punkizahl:

Taq der Priifuna durch das BG Klinikum Duisbura

Unterschrift und Stempel

X%.Xx.2025

1350

BG Klinikum

Duisburg
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VgV-Verfahren

BG Klinikum Duisburg - Bauliche Umsetzung der Gesamtsanierung

Offentlicher Auftraggeber:

BG Kiinikum Duisburg gGmbH
GroBenbaumer Allee 250

Planungsleistungen gem. Zift. 1.2.5

47249 Duisburg
Bewertungsmatrix Eignung [Bauphysik |
Bewerber: Firma Firma 8 | Nummer: 8
Stralte Muster 8
Stadt Muster 8 felder:
Land Deutschland | sind mit "ja" oder "nein" vom AG auszufiillen
| sind mit arabischen Ziffern vom AG auszufiillen
Bewertungsbereiche Einordnung des Projektes
[Brojektrsferenzen amglfiﬁﬁieng:m denen der zu e en ALY Wichtung Auswertung
vergebenen Planungsleistung vergleichbar sind beschriebenen Projektleiter)
(875 (5) Vav) Faktor
Referenzprojekt 1
min. 15,0 Mio. netto DIN 276
KG 300+400
max. 11 Punkte
Einordnung in diese Kategorie
ehdhter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modemisierung
energetische Moderisierung sommerlichen Warmeschutz NC
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5
Bereiche Bereiche Projektleiter aus 4.3
[ 0 0 [ 25 | [ 0
Kategorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folgende Punkle: 2 Projekleiter aus 4.3 1
Mehrstéckige Gebéudeerweiterung 2 erhbhter Schallschutzgem. VDI 4100 2
Planungsleistungen ger. Zif, 1.2.5 2 energetische Modernisierung 2
labortechnische Bereiche 1 sommerlichen Warmeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 2
labortechnische Bereiche 1
Einordnung in diese Kategorie
ehdhter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modemisierung
energetische Moderisierung sommerlichen Warmeschutz NC
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.3 Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.3
Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.4 Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.4
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 LPH 2.7 Anlage 1 zu § 3 Absatz 1 HOAI
Bereiche Bereiche Projektleiter aus 4.3
Referenzprojekt 2 [ 0 [ 0 [ 0 [ 20 | [ 0
min. 10 Mio. netto DIN 276 Kategorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folgende Punkte. 2 LPH 27 Anlage 1 zu § 3 Absatz 1 HOAl 1
KG 300+400 Mehrstéckige Gebaudeerweiterung 2 erhihter Schallschutzgem. VDI 4100 2 Projektleiter aus 4.3 1
max. 14 Punkte Planungsleistungen qem. Ziff. 1.2.3 1 energetische Modemnisierung 2
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.4 1 sommerlichen Warmeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2 Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 1
labortechnische Bereiche 1 Planungsleistungen em. ZIf. 1.2.4 1
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.5 2
labortechnische Bereiche 1
Einordnung in diese Kategorie
erhahter Schallschutzgem. VDI 4100
Einordnung in diese Kategorie energetische Modemisierung
energetische Moderisierung sommerlichen Warmeschutz NC
Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.3 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.3
Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.4 Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.4
Planungsleistungen gem. Zifl. 1.2.5 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.5 LPH 2.7 Anlage 1 zu § 3 Absatz 1 HOAI
Bereiche Bereiche Projektleiter aus 4.3
Referenzprojekt 3 [ 0 [ 0 [ 0 [ 15 | [ 0
min. 10 Mio. netto DIN 276 Kategorie zutreffend: 1 wenn zutreffend, folgende Punkte. 2 LPH 27 Anlage 1 zu § 3 Absatz 1 HOAl 1
KG 300+400 Mehrstéckige Gebaudeerweiterung 2 erhihter Schallschutzgem. VDI 4100 2 Projektleiter aus 4.3 1
max. 14 Punkte Planungsleistungen gem. Ziff. 1.2.3 1 energetische Modemnisierung 2
Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.4 1 sommerlichen Warmeschutz NC 1
Planungsleistungen gem. Zift. 1.2.5 2 Planunasleistungen em. Zift. 1.2.3 1
labortechnische Bereiche 1 Planungsleistungen gem. Zif. 1.2.4 1
2
1

Zwischensumme

labortechnische Bereiche

max. erreichbare Punktzahl fiir Referenzen: 800

Geschiftsleitung und
Mitarbeiter
im Mitel der letzten 3 Jahre

Anzahl der Personen in der Geschaftsleitung

1 FK = 1 Punkt, max. 2 Punkte

Anzahl der Mitarbeiter (MA)

4 MA= 1 Punkt, max. 5 Punkte

max. erreichbare Punktzah fiir Personal: 175

FK= Filhrungskraft [ 0 0,0

max. 7 Punkte [Anzahl [ |Anzahi: [
Zwischensumme

Umsatz Gesamtumsatz (brutto) Umrechnung ins Punktesystem

Quotient als Jahresmittelwert in TSD €
287,5(81,25) ergibt max. 10 Punkte

Umsétze i vergl. Aufgaben ergibt max.
10 Punkte

Angabe in TSD €

Divisor = 287,5, max. 10 Punkte

Umsatz fiir vergl. Aufgaben (brutto)
Angabe in TSD €

Umrechnung ins Punktesystem

Divisor = 81,25 max. 10 Punkte

I I

0,0

[ 00
Zwischensumme max erreichbare Punktzah fiir Umsatz: 100 |Umsatz:
Q L besondere Qualifikation der Mitarbeiterinnen
VoV §46(3)
Jjede zutreffende und nachgewiesene bauphysikalischer Bewertung und Planung von Bestandsgebauden der Gebéudeklasse 5 0 [ 25 | [ 0
Leistung ergibt 1 Punkt, max. 7 Punkte Planung und Bewertung nach DIN 4109 und VDI 4100 in Gesundheitsbauten
mit 4 mittels thermischer Simulation
Projektplanung unter Beachtung von Nachhaltigkeitsaspekten
Erfahrung im Umgang mit den spez. ¢ im
Besondere Qualifikation der Mitarbeiter
Je Qualifikation= 1 Punkt, max. 6 Punkt Anzahl der Sonderqualifikationen [ 0 [ 25 | [ 0
Jede Qualiikation wird rur 1x gewertet, auch wenn sie mehrere Mitarbeiter besitzen.
Ein Mitarbeiter kann mehrere Sonderqualifkationen besitzen.
Zuischensumme max. erreichbare Punktzahl ir bes. Qualfikation.: 275 | Qualifikation: 0

Erreichte E

Taq der Vorpriifung durch MAM GmbH

XX.Xx.2025

Unterschritund Stempe!

Eignungspriifungsmatrix_VgV_GS_Bph_BGDui

max. erreichbare Punkizahl:

Taq der Priifuna durch das BG Klinikum Duisbura

Unterschrift und Stempel

X%.Xx.2025

1350

BG Klinikum

Duisburg
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