Rahmenvertrag zur Arbeitnehmeriiberlassung

zwischen

der

- nachfolgend ,Verleiher genannt -

und

der BG Klinikum Unfallkrankenhaus Berlin gGmbH, Warener Stralle 7, 12683 Berlin,
vertreten durch Frau Karin Block, Leiterin der Abteilung Personalmanagement,

- nachfolgend ,Entleiher” genannt -

Zwischen Verleiher und Entleiher (nachfolgend gemeinsam die ,Parteien®) wird auf Grundlage des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) folgender Rahmenvertrag tber die Uberlassung von
Arbeitnehmern' durch den Verleiher an den Entleiher (nachfolgend der ,Rahmenvertrag®)
geschlossen. Der Rahmenvertrag wird mit mehreren Rahmenvertragspartnern geschlossen. Eine
Mindestibernahmeverpflichtung besteht nicht. Allgemeine Geschaftsbedingungen des Verleihers
finden keine Anwendung.

§ 1 Verleiher Erklarung

(1) Der Verleiher verfugt uber die unbefristete Erlaubnis zur Arbeithehmeriberlassung gemaf §1
Abs. 1 AUG. Diese Erlaubnis wurde von der zustandigen Regionaldirektion am
ausgestellt. Eine Kopie der Erlaubnisurkunde ist diesem Rahmenvertrag als Anlage 1
beigeflgt.

Alternativ fiir befristete Erlaubnis:

(1) Der Verleiher verfiigt (iber die befristete Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung gemall § 1
Abs. 1 AUG. Diese Erlaubnis wurde von der zusténdigen Regionaldirektion am
ausgestellt und ist zunéchst befristet bis zum Eine Kopie der Erlaubnisurkunde ist
diesem Rahmenvertrag als Anlage 1 beigefiigt. Der Verleiher wird den Entleiher spétestens
drei Monate vor Ablauf der Erlaubnis dartiber informieren, ob er fristgemal3 den Antrag auf
Verldngerung der Erlaubnis gemaR § 2 Abs. 4 AUG gestellt hat. Der Verleiher wird dem
Entleiher unverziiglich nach Erhalt die Verldngerung der Erlaubnis in Kopie zusenden.

(2) Der Verleiher verpflichtet sich, den Wegfall sowie alle Anderungen der Erlaubnis zur
Arbeitnehmerlberlassung sowie bei Nichtverlangerung, Ricknahme oder Widerruf der
Erlaubnis auch das voraussichtliche Ende der Abwicklung und die gesetzliche Abwicklungsfrist
nach § 12 Abs. 2 AUG dem Entleiher gegenlber unverziiglich und ohne gesonderte
Aufforderung schriftlich anzuzeigen.

" Aus Griinden der Lesbarkeit wurde im Text die mannliche Form gewahlt, nichtsdestoweniger beziehen sich die
Angaben auf Angehdérige jeden Geschlechts.
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Der Verleiher erklart, dass auf das Arbeitsverhaltnis zwischen dem Verleiher und den nach §
2 dieses Rahmenvertrages zu Uberlassenden Arbeitnehmern des Verleihers (nachfolgend
auch die ,Leiharbeitnehmer) gemaR § 8 Abs. 2 AUG die Tarifvertrage zwischen

und den Mitgliedsgewerkschaften des DGB
in ihrer jeweils aktuellen Fassung Anwendung finden. Der Verleiher tragt dafur Sorge, dass
die gesetzlichen und/oder tariflichen Entgeltuntergrenzen nicht unterschritten werden.

Vorbehaltlich der Geltung eines Tarifvertrages gemaR vorstehendem Abs. (3) gewahrt der
Verleiher den Leiharbeitnehmern die im Betrieb des Entleihers fur vergleichbare Arbeitnehmer
geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen gemaR § 8 AUG. Er stellt den Entleiher von
etwaigen Ansprichen Dritter, die sich aus einer Verletzung dieser Pflicht ergeben, frei. Dies
gilt nicht, soweit der Entleiher gegen seine Auskunftspflichten gemall § 7 dieses
Rahmenvertrages verstoft.

Der Verleiher versichert, dass zwischen ihm und den Leiharbeitnehmern ein Arbeitsverhaltnis
besteht.

§ 2 Gegenstand des Rahmenvertrages

Gegenstand des Rahmenvertrages ist die entgeltliche voriibergehende Uberlassung von
Arbeitnehmern des Verleihers an den Entleiher auf der Grundlage des AUG in der jeweils
gulltigen Fassung, maximal fur die Dauer von 18 aufeinander folgenden Monaten seit Beginn
der Uberlassung.

Durch diesen Rahmenvertrag wird keine Verpflichtung des Entleihers begrindet,
Leiharbeitnehmer beim Verleiher zu entleihen oder bestimmte Kontingente an
Leiharbeitnehmern abzurufen. Der konkrete Abruf von Leiharbeitnehmern ist den gesonderten
Bestimmungen gemal § 4 dieses Rahmenvertrages vorbehalten.

§ 3 Beginn und Laufzeit des Rahmenvertrages

Dieser Rahmenvertrag tritt zum01.07.2025 in Kraft. Er ist befristet und endet mit Wirkung zum
Ablauf des 31.12.2026, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

Beide Seiten konnen den Rahmenvertrag mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines
Quartals kundigen. Sofern die Kindigungsgrunde nicht in der Person des Verleihers liegen
und eine Kundigung eine Ungleichbehandlung der Rahmenvertragspartner bedeuten wurde,
steht das Recht zur ordentlichen Kiindigung dem Entleiher nur zu, wenn er gleichzeitig die
Rahmenvertrage mit allen Vertragspartnern kindigt.

Er verlangert sich jeweils um ein weiteres Jahr, wenn nicht eine Partei den Vertrag zuvor unter
Einhaltung der Frist gemaR § 3 Abs.2 des Rahmenvertrages kindigt.

Kidndigungen bedurfen der Schriftform.
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Der Entleiher ist berechtigt, die Bedingungen dieses Vertrages durch schriftliche Erklarung
gegeniber dem Verleiher zu dndern, soweit die Anderung fiir den Verleiher ausschlieBlich
vorteilhaft ist oder wenn durch die Anderung eine erforderliche Anpassung an eine geénderte
Gesetzeslage oder die hdchstrichterliche Rechtsprechung erfolgt. In der schriftlichen
Mitteilung wird der Entleiner dem Verleiher mitteilen, zu welchem Zeitpunkt die Anderung in
Kraft tritt.

Sofern der Entleiner die Bedingungen dieses Vertrages dndern méchte und die Anderung nicht
ausschlief3lich vorteilhaft flir den Verleiher ist, wird er dem Verleiher eine entsprechende
Anderungsvereinbarung zukommen lassen. Kommt die Anderungsvereinbarung binnen zwei
Wochen nach Erhalt durch den Verleiher zustande, treten die vereinbarten Anderungen mit
einer Frist von einem Monat zum Quartalsende in Kraft. Kommt die Anderungsvereinbarung
binnen einer Frist von zwei Wochen nach Erhalt durch den Verleiher nicht zustande, wird der
Entleiher diesen Vertrag zum nachstmdéglichen Termin ordentlich kiindigen.

§ 4 Abruf von Leiharbeitnehmern, Einsatzvertrage, Beendigung

Der Entleiner steuert den gesamten Prozess der Arbeitnehmertberlassung und
Personalvermittiung  (Bedarfsmeldung, = Anforderung, Vertragsschluss, Controlling,
Leistungserfassung, Rechnungslegung usw.) Uber eine online Plattform (Plattform). Derzeit
ist dies die Plattform InSitu der InSitu Software GmbH. Dem Entleiher steht es jederzeit frei,
Verfahren einschlief3lich der zu verwenden Plattform ohne Angabe von Grinden durch
Mitteilung an den Verleiher in Textform zu &ndern. Uber den konkreten Abruf von
Leiharbeitnehmern flr einen Einsatz im Betrieb des Entleihers treffen die Parteien nach
MaRRgabe der folgenden Bestimmungen eine gesonderte Vereinbarung (nachfolgend der
.Einsatzvertrag®). Fir den Einsatzvertrag gelten die Bedingungen dieses Rahmenvertrages,
sofern darin keine abweichenden Regelungen getroffen werden.

Dem Einsatz von Leiharbeithehmern geht eine zeitgleiche Anfrage des Entleihers an alle
Rahmenvertragspartner Uber die Plattform voraus, aus der sich die Anzahl der vom Entleiher
bendtigten Leiharbeitnehmer, die erforderliche berufliche Qualifikation, die besonderen
Merkmale der vorgesehenen Tatigkeit, der gewilnschte Einsatzbeginn sowie die
voraussichtliche Einsatzdauer ergeben. Die Anfrage des Entleihers erzeugt noch keine
rechtliche Bindung.

Der Verleiher teilt dem Entleiher binnen einer vom Entleiher gesetzten Frist mit, welche
namentlich benannten Leiharbeitnehmer an den Entleiher Uberlassen werden kénnen. Der
Mitteilung sind Abschriften der Qualifikationsnachweise und Dokumente der Leiharbeitnehmer
gemal § 6 beizufligen.

Der Entleiher teilt dem Verleiher mit, ob und wie viele der angefragten Leiharbeitnehmer dieser
Uberlassen soll. Die Auswahl erfolgt jeweils in der Reihenfolge des Eingangs der Mitteilung
gemald Absatz 3. Der Entleiher berlicksichtigt bei der Auswahl nur solche Leiharbeitnehmer,
fur die die Qualifikationen und Voraussetzungen nach § 6 nachgewiesen sind.

AufGrundlage dieser Mitteilung wird vor Einsatzbeginn ein entsprechender Einsatzvertrag
zwischen den Parteien geschlossen, der der Schriftform unterliegt (Anlage 2).
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Beide Parteien kdnnen jeden auf Grundlage dieses Rahmenvertrages schriftlich zustande
gekommenen Einsatzvertrag mit einer Frist von drei Tagen zum Ende einer Kalenderwoche
ordentlich kindigen. Das Recht zur aufierordentlichen fristlosen Kindigung von
Einsatzvertragen aus wichtigem Grund bleibt unberthrt.

§ 5 Priifung durch den Entleiher

Der Entleiher pruft unverzuglich, ob der jeweils zu Uberlassende Leiharbeitnehmer in den
letzten 2 Jahren vor der Uberlassung aus einem Arbeitsverhaltnis bei ihm oder einem
Arbeitgeber, der mit ihm einen Konzern im Sinne von § 18 AktG bildet, ausgeschieden ist.

Die Beschaftigung eines Leiharbeitnehmers beim Entleiher, der in den letzten sechs Monaten
vor der Uberlassung aus einem Arbeitsverhéltnis bei dem Entleiner oder einem Arbeitgeber,
der mit dem Entleiher einen Konzern im Sinne von § 18 AktG bildet, ausgeschieden ist, ist nur
mit vorheriger Zustimmung des Verleihers zulassig.

Vor Beginn der Uberlassung wird der Entleiher den Verleiher mit Blick auf § 1 Abs. 1b Satz 2
AUG informieren, sofern der Leiharbeitnehmer in den vier Monaten vor dem Beginn der
Uberlassung bei dem Entleiher eingesetzt war.

§ 6 Pflichten des Verleihers

Der Verleiher wird nur Arbeithehmer mit den nachfolgenden Qualifikationen auswahlen und
dem Entleiher fir die Ausflihrung der in den Einsatzvertragen naher bezeichneten Tatigkeiten
Uberlassen:

o Erfolgreich  abgeschlossene  Berufsausbildung  zum/zur  Gesundheits- und
Krankenpfleger/in bzw. je nach Einsatzort abgeschlossene Ausbildung zur / zum
Altenpflegerin /  Altenpfleger unter Einschluss aller etwaigen klnftigen
Berufsbezeichnungen; (nur fiir den Einsatz auf Normalstationen);

o Erfolgreich abgeschlossene Fachweiterbildung fiir Anasthesie- und Intensivpflege unter
Einschluss aller etwaigen kinftigen Berufsbezeichnungen oder zweijahrige
Intensiverfahrung (nur fiir den Einsatz auf Intensivstationen);

o Erfolgreich abgeschlossene Fachweiterbildung OP-Pflege unter Einschluss aller etwaigen
kinftigen Berufsbezeichnungen oder abgeschlossene Ausbildung als
Operationstechnische(r) Assistent(in) oder zweijahrige OP-Erfahrung (nur fir den
Einsatz in der OP-Pflege);

o Erfolgreich abgeschlossene einjahrige Berufsausbildung zum Krankenpflegehelfer; (nur
fur den Einsatz auf Normalstationen);

o Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur  Anasthesietechnischen
Assistenten/in; (nur fur den Einsatz im Ambulanten Operationszentrum und
Allgemeinen OP);
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o Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur  Operationstechnischen
Assistenten/in; (nur fiir den Einsatz im Ambulanten Operationszentrum und
Allgemeinen OP)

e Mindestens zweijahrige Berufserfahrung nach dem Examen, wobei Unterbrechungen der
aktiven Berufsauslibung von mehr als drei zusammenhangenden Monaten (z.B.
langerfristige Arbeitsunfahigkeit, Elternzeit, Arbeitslosigkeit etc.) nicht einzurechnen sind;

e Keine der Berufsausibung entgegenstehenden Eintragungen im polizeilichen
Flhrungszeugnis;

¢ Mindestens Fortbildungen im Umfang der gesetzlichen Pflichtfortbildungen pro Jahr.
Zusatzlich mussen die folgenden Voraussetzungen erfillt sein:

e Durchgeflihrte arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung G 42
(Infektionsschutz)

o Durchgefihrte arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung G 24 (Hautschutz)

e Unterzeichnete Geheimhaltungs- und Datenschutzerklarung (Anlage 3)

e Nachweis der Immunitat gegen Masern gemafl Masernschutzgesetz

Voraussetzung der Uberlassung eines nichtdeutschen Leiharbeitnehmers, dessen Tétigkeit
nach den geltenden aufenthaltsrechtlichen Bestimmungen einer Arbeitserlaubnis bedarf, ist
das Vorhandensein einer glltigen Arbeitserlaubnis sowie — soweit erforderlich — der
entsprechenden Aufenthaltserlaubnis gemaR § 4 Abs. 3 des Aufenthaltsgesetzes.

Der Verleiher ist verpflichtet, dem Entleiher spatestens bei Einsatzbeginn durch Vorlage derim
Einsatzvertrag genannten Dokumente nachzuweisen, dass die in Absatz 1, 2 und 3 genannten
Voraussetzungen erfullt sind. Die Abschriften der im Einsatzvertrag genannten Dokumente
mussen bei Vorlage an den Entleiher die Bestatigung des Verleihers enthalten, dass ihm das
jeweilige Dokument im Original vorgelegen hat und die an den Entleiher tGbermittelte Abschrift
mit dem Original Ubereinstimmt. Die Bestatigung muss den Stempel sowie die Unterschrift des
Verleihers und das Datum der Bestatigung tragen. Ggf. durch die Beschaffung der Abschriften
oder durch Erstellung der Bestatigung entstehende Kosten tragt der Verleiher.

Der Verleiher hat die Leiharbeitnehmer auf die Wahrung der Interessen des Entleihers zu
verpflichten, soweit nicht berechtigte Interessen des Verleihers entgegenstehen. Dies gilt
insbesondere fir die Verpflichtung zur Verschwiegenheit Uber alle Betriebs- und
Geschéaftsgeheimnisse sowohl wahrend der Dauer der Tatigkeit im Betrieb des Entleihers als
auch nach deren Beendigung.

Bei Streik und Aussperrung gilt § 11 Abs. 5 AUG. Der Entleiher wird den Verleiher unverziiglich
informieren, wenn er von Arbeitskampfmallnahmen betroffen ist. Fur die Dauer einer
voribergehenden Betriebsstillegung und wahrend der Dauer von Betriebsversammlungen
kann der Entleiher verlangen, dass die Vertragspflichten ruhen.

Der Verleiher verpflichtet sich, auf Verlangen des Entleihers mit Ricksicht auf die nach §§ 28e
SGB 1V, § 150 Abs. 3 SGB VIl bzw. 42d EStG bestehende Haftung des Entleihers flir die
Sozialversicherungsbeitrdge und die Lohnsteuer der Leiharbeitnehmer entweder
Blrgschaftserklarungen oder Garantieerklarungen (Avalkredite) beizubringen.
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Der Entleiher kann vom Verleiher jederzeit die Vorlage von Bescheinigungen uber die
Abfuhrung der Sozialversicherungsbeitrage und der Lohnsteuer fir die Leiharbeitnehmer an
die zustandigen Einzugsstellen bzw. das Finanzamt verlangen.

Wird der Entleiher gemanR §§ 28e SGB IV bzw. 42d EStG von der zustandigen Einzugsstelle
bzw. dem Finanzamt in Anspruch genommen, ist er berechtigt, die dem Verleiher geschuldete
Vergutung in Hohe der von der jeweiligen Einzugsstelle bzw. dem Finanzamt geltend
gemachten Forderungen einzubehalten, bis der Verleiher nachweist, dass er die Beitrage bzw.
die Lohnsteuer ordnungsgemaf abgefihrt hat.

(10) Der Verleiher Uberlasst dem Entleiher nur solche Leiharbeithehmer, die in den letzten zwei

(1)
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Jahren vor der Uberlassung nicht aus einem Arbeitsverhéltnis bei ihm oder einem Arbeitgeber,
der mit ihm einen Konzern im Sinne von § 18 AktG bildet, ausgeschieden ist.

§ 7 Pflichten des Entleihers

Der Entleiher gibt in Anlage 4 an, welche wesentlichen Arbeitsbedingungen hinsichtlich des
Arbeitsentgelts im Betrieb des Entleihers fir alle vergleichbaren Arbeithehmer des Entleihers
gelten. Der Entleiher unterrichtet den Verleiher wahrend der Laufzeit des Rahmenvertrages
Uber Veranderungen der Angaben nach Satz 1.

Der Entleiher informiert den Verleiher, ob und zu welchen Gemeinschaftseinrichtungen/-
diensten im Sinne des § 13b AUG die Leiharbeithehmer Zugang erhalten. Der Entleiher wird
dem Verleiher die fir die Lohnbesteuerung erforderlichen Kennzahlen fiir den nach § 13b AUG
gewahrten Zugang zu den Gemeinschaftseinrichtungen/-diensten auf Anfrage tGbermitteln.

Der Entleiher ist nach § 17c Abs. 1 AUG verpflichtet, Beginn, Ende und Dauer der taglichen
Arbeitszeit der Leiharbeitnehmer aufzuzeichnen und diese Aufzeichnungen mindestens zwei
Jahre aufzubewahren.

Der Entleiher ist auf Verlangen des Verleihers verpflichtet, diesem Ablichtungen seiner
Aufzeichnungen nach Absatz 3 zur Verfuigung zu stellen. Die Kosten der Ablichtungen werden
vom Verleiher getragen.

Der Entleiher ist nicht berechtigt, Leiharbeitnehmer mit der Beférderung, mit dem Umgang oder
mit dem Inkasso von Geld und anderen Zahlungsmitteln ohne ausdrickliche schriftliche
Genehmigung des Verleihers zu beauftragen.

Der Entleiher verpflichtet sich, die sich aus dem Einsatz der Leiharbeitnehmer in seinem
Betrieb ergebenden gesetzlichen Fursorgepflichten zu erfillen.
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§ 8 Weisungsbefugnis

Der Entleiher ist berechtigt, die Leiharbeithehmer entsprechend der im jeweiligen
Einsatzvertrag vereinbarten Tatigkeiten zu beschéaftigen. Er darf den Leiharbeithehmern
einsatzbezogene Weisungen erteilen und deren Arbeitsausfiuhrung iberwachen. Der Verleiher
tritt dem Entleiher insoweit seine Anspriiche auf Arbeitsleistung gegen die Leiharbeitnehmer
ab.

Die Parteien halten klarstellend fest, dass zwischen Leiharbeitnehmer und Entleiher keine
vertraglichen Bindungen entstehen.

§ 9 Vergutung und Abrechnungsmodus

Der Entleiher ist verpflichtet, dem Verleiher fir jeden eingesetzten Leiharbeitnehmer die aus
dem jeweiligen auf der Plattform hinterlegten Angebot ersichtliche Stundenvergutung zu
zahlen.

Die Héhe der Vergltung ergibt sich aus der Anlage 5.

Die jeweils einschlagige Vergutung nach Absatz 1 erhoht sich entsprechend der prozentualen
Staffelung eines etwaigen, dem in § 1 Abs. 3 genannten Tarifvertrag zugehdrigen und
einschlagigen Tarifvertrages Uber Branchenzuschlage fur Arbeitnehmertberlassung, wenn die
dort jeweils genannten Voraussetzungen vorliegen, unter denen der Leiharbeitnehmer einen
Anspruch auf den Branchenzuschlag hat.

Ist ein Leiharbeitnehmer gemak § 8 Abs. 4 AUG nach dem ,Equal Pay“-Grundsatz zu
verguten, so erhoht sich ab diesem Zeitpunkt die einschlagige Vergutung nach Abs. 1.

Die Vergutung wird monatlich aufgrund der Arbeitsnachweise der eingesetzten
Leiharbeitnehmer fur den jeweils zurtickliegenden Monat abgerechnet. Der Zeitaufwand ist mit
Hilfe von Zeiterfassungsbelegen nachzuweisen.

Die Rechnungen werden monatlich gestellt. Die Vergutung wird am 24. des der Arbeitsleistung
folgenden Monats gezahlt, wenn die Rechnung des Verleihers zusammen mit den vom
Entleiher bestatigten Arbeitsnachweisen spatestens am achten Kalendertag dieses Monats
bei der Rechnungsprifung des Entleihers vorliegt.

Leiharbeitnehmer sind nicht zur Entgegennahme von Vorschissen oder sonstigen Zahlungen
berechtigt.

§ 10 Dienstkleidung
Die Ausstattung der Leiharbeitnehmer mit Dienstkleidung (Kasack und Hose) erfolgt durch den

Entleiher. Der Leiharbeitnehmer hat diese vor Beginn des ersten Einsatzes unter Angabe
seines Namens und Geburtsdatums abzuholen.
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Zum Ende eines Einsatzes hat der Leiharbeitnehmer die an ihn Gberlassene Dienstkleidung
zurlckzugeben. Sofern die Dienstkleidung nicht, nicht vollstdndig oder nicht in
ordnungsgemalfiem Zustand zuriickgegeben wird, stellt der Entleiher dem Verleiher einen
Pauschalbetrag in Hohe von EUR 38,46 (durchschnittlicher Zeitwert (Kasack EUR 15,61, Hose
EUR 17,83) + 15% Bearbeitungsgebihr) in Rechnung.

§ 11 Arbeitsschutz

Gemal § 11 Abs. 6 AUG unterliegt die Tatigkeit der Leiharbeitnehmer den fiir den Betrieb des
Entleihers geltenden 6ffentlich-rechtlichen Vorschriften des Arbeitsschutzes. Die sich hieraus
ergebenden Pflichten flr den Arbeitgeber obliegen dem Entleiher unbeschadet der Pflichten
des Verleihers.

Der Entleiher wird die Leiharbeitnehmer vor Beginn der Beschéaftigung und bei Veranderungen
in seinem Arbeitsbereich Gber Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit, denen sie bei der
Arbeit ausgesetzt sein kdnnen, sowie Uber die MalRnahmen und Einrichtungen zur Abwendung
dieser Gefahren unterrichten.

§ 12 Unfallmeldepflicht

Der Entleiher wird dem Verleiher jeden etwaigen Arbeitsunfall der Leiharbeitnehmer
unverziglich melden.

Ein meldepflichtiger Arbeitsunfall ist gemeinsam zu untersuchen. Der Entleiher gewahrt dem
Verleiher zu diesem Zweck Zutritt zu den Bereichen, in denen Leiharbeitnehmer eingesetzt
werden, soweit dies rechtlich zulassig ist.

§ 13 Abberufung von Leiharbeithnehmern

Der Entleiher kann einen Leiharbeitnehmer binnen zwei Stunden nach Beginn der
Uberlassung durch Erklarung gegeniiber dem Verleiher zuriickweisen, wenn dieser
offensichtlich nicht fur die vorgesehene Tatigkeit geeignet ist. Der Verleiher bemUiht sich um
die sofortige Gestellung einer geeigneten Ersatzkraft verpflichtet.

Zu einem spateren Zeitpunkt kann der Entleiher vom Verleiher die Abberufung eines
Leiharbeitnehmers fir den nachsten Arbeitstag durch Erklarung verlangen, wenn der Entleiher
dessen Weiterbeschaftigung aus leistungs-, personen- oder verhaltensbedingten Griinden
ablehnt.

Der Entleiher kann einen Leiharbeitnehmer jederzeit mit sofortiger Wirkung durch Erklarung
gegenlber dem Verleiher zurlickweisen, wenn ein Grund vorliegt, der den Arbeitgeber zu einer
aulerordentlichen Kiindigung (§ 626 BGB) berechtigen wirde. In diesem Fall ist der Verleiher
zur sofortigen Gestellung einer geeigneten Ersatzkraft verpflichtet.

Erkrankungen sowie ein hieraus bedingter Einsatzausfall eines Leiharbeithnehmers wird der
Verleiher dem Entleiher unverziglich mitteilen.
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In den Fallen des entschuldigten oder unentschuldigten Fehlens eines Leiharbeitnehmers hat
der Verleiher auf Anforderung des Entleihers sofort geeigneten Ersatz zu stellen.

Kommt der Verleiher dem Verlangen nach Stellung einer Ersatzkraft entsprechend den
vorherigen Absatzen nicht nach, berechtigt dies den Entleiher zur fristlosen Kundigung der
Personalanforderung Uber den betreffenden Leiharbeitnehmer. Etwaige
Schadensersatzanspriiche des Entleihers bleiben unbertihrt.

Wird ein Leiharbeitnehmer entsprechend den vorstehenden Bestimmungen abberufen, wird

der Entleiher im Nachgang zur Abberufung unverzuglich die form- und fristgerechte Kiindigung
des zu Grunde liegenden Einzellberlassungsvertrages veranlassen.

§ 14 Austausch von Leiharbeitnehmern

Der Verleiher ist berechtigt, aus innerbetrieblichen, organisatorischen oder gesetzlichen Griinden
Leiharbeitnehmer auszutauschen und fachlich gleichwertige Leiharbeitnehmer zur Verfigung zu
stellen. Der Verleiher hat dabei die besonderen Interessen und Verhaltnisse im Betrieb des
Entleihers zu berilicksichtigen.

(2)
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§ 15 Vermittlungsprovision

Ubernimmt der Entleiher den Leiharbeitnehmer aus dem Einsatzvertrag, so gilt dies als
Vermittlung.

Fur die Vermittlung wird eine Vermittlungsprovision in Héhe von zwei Bruttomonatsgehaltern
vereinbart, die sich fiir jeden vollen Monat der Uberlassung um 1/12 reduziert. Die
vorstehenden Betrage verstehen sich jeweils zzgl. der gesetzlichen Umsatzsteuer.

Nach einer Einsatzdauer beim Entleiher von mehr als sechs Monaten wird keine
Vermittlungsprovision mehr berechnet.

Die jeweilige Provision nach Abs. (2) ist fallig mit Abschluss des Arbeitsvertrages zwischen
dem Leiharbeithnehmer und dem Entleiher.

§ 16 Haftung des Verleihers

Der Verleiher, seine gesetzlichen Vertreter oder Erfillungsgehilfen haften nicht fir durch
Leiharbeitnehmer anlasslich ihrer Tatigkeit beim Entleiher verursachte Schaden, es sei denn,
dem Verleiher, seinen gesetzlichen Vertretern oder Erfullungsgehilfen fallt ein vorsatzliches
oder grob fahrldassiges Auswahlverschulden zur Last.

Die Haftung des Verleihers, seiner gesetzlichen Vertreter oder Erfullungsgehilfen ist generell
auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt. Fiir Schaden aus Verletzung des Lebens,
des Korpers oder der Gesundheit haftet der Verleiher auch bei Vorliegen nur leichter
Fahrlassigkeit. Dies gilt sowohl fur gesetzliche als auch fur vertragliche Haftungstatbestande,
insbesondere im Fall des Verzuges, der Unmoglichkeit, des Unvermoégens, der
Pflichtverletzung oder der unerlaubten Handlung.



3)

(1)

3)

Der Entleiher verpflichtet sich, den Verleiher von allen Anspriichen Dritter freizustellen, die
diese im Zusammenhang mit der Ausfihrung und Verrichtung der dem Leiharbeithehmer
durch den Entleiher Ubertragenen Tatigkeiten geltend machen. Der Verleiher setzt den
Entleiher Uber jede Inanspruchnahme durch Dritte schriftlich in Kenntnis.

§ 17 Haftung des Entleihers

Die Haftung des Entleihers gegentber dem Verleiher ist bei Sach- und Vermdgensschaden
auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt. Die Haftung fir schuldloses Handeln wird
auch bei Personenschaden ausgeschlossen.

Haftet der Entleiher gegenuber Dritten auf Schadensersatz infolge von rechts- oder
vertragswidrigen Handlungen des Verleihers oder seiner Leiharbeitnehmer, wird ihn der
Verleiher von dieser Haftung gegenuber Dritten freistellen.

Der Verleiher wird den Entleiher sowie dessen  Erfullungsgehilfen  von
Schadensersatzanspruchen der Leiharbeitnehmer des Verleihers freistellen. Dies gilt nicht,
soweit vorsatzliches Handeln des Entleihers oder des Erflllungsgehilfen gegeben ist oder
soweit ein Versicherungstrager flir den Schaden eintritt.

§ 18 Einhaltung des AGG
Der Verleiher sichert zu, dass alle Leiharbeitnehmer nach § 12 AGG hinreichend geschult sind.

Der Entleiher stellt sicher, dass die Leiharbeitnehmer von ihm und seinen Arbeithehmern nach
MafRgabe des AGG behandelt werden.

Im Falle eines VerstoRRes durch den Entleiher oder seine Mitarbeiter gegen die Pflichten gemaf

Absatz 1 und 2 gilt Folgendes:

a) Der Entleiher ist verpflichtet, den Verleiher unverziiglich von dem Verstol3 zu
unterrichten.

b) Der Verleiher ist berechtigt, den Arbeitnehmeriberlassungsvertrag hinsichtlich des
betroffenen Leiharbeitnehmers fristlos zu kindigen; er ist nicht zur Stellung eines
Ersatzes verpflichtet, Schaden aufgrund der vorzeitigen Beendigung hat der Entleiher zu
ersetzen.

c) Der Entleiher stellt den Verleiher von allen Ansprichen des betroffenen
Leiharbeitnehmers nach dem AGG frei.

d) Der Entleiher ersetzt dem Verleiher durch den vorzeitigen Abbruch der Uberlassung
entstandene Schaden.

§ 19 Schriftform

Anderungen und/oder Ergdnzungen zu diesem Rahmenvertrag bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform (§ 12 AUG).
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§ 20 Sonstige Vereinbarungen

(1) Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Rahmenvertrages nichtig sein oder werden
oder dem AUG nicht entsprechen, so sind Verleiher und Entleiher verpflichtet, die nichtige
Bestimmung durch eine neue, dem Sinn und Zweck des Vertrages entsprechende
Bestimmung schriftlich zu ersetzen. Die Ubrigen Vertragsteile werden dadurch nicht berthrt.

(2) Gerichtsstand ist fir beide Parteien Berlin.

(Ort, Datum)
(Ort, Datum) Karin Block
Personalleitung
BG Klinikum Unfallkrankenhaus Berlin gGmbH
Anlage 1 Kopie Erlaubnisurkunde
Anlage 2 Einsatzvertrag Leiharbeitnehmer
Anlage 3 Muster Vertraulichkeitserklarung
Anlage 4 Wesentliche Arbeitsbedingungen fir Gesundheits- und Krankenpfleger/innen im

Betrieb des Entleihers
Anlage 5 Vergutung und Zuschlage
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