Anlage 3: Soll-Kriterien

ANFORDERUNGSPROFIL

Vom Bieter auszufillen

Ifd. |Anforderungen: GEWICHTUNG |Erfullt Teilweise Nicht Erlauterung wenn nicht erftllt/
Nr. erfallt erfallt teilweise erfillt.
Stellenausschreibungen
S1. |Mdglichkeit zur Weitergabe der Stellenausschreibungen an Agenturen oder Jobbdrsen (Jobbdrse Niedersachsen, 6
Arbeitsagentur)
Ablage/ Organisation/ Bewerberverwaltung
S2. Medienbruchfreie Abbildung eines digitalen Workflows im Einstellungsprozess nach internen Vorgaben (d.h.: Automatische 6
Einbindung verschiedener Beteiligter nach festgelegtem Prozessablauf, z.B. bei Stellenfreigabe: Dekanat, Institut,
Personaldezernat, etc. oder bei Ende des Bewerbungsprozesses: Personalrat Gleichstellung, Schwerbehindertenvertretung)
S3. |Hinterlegung und Prufung der Finanzierung fur Ausschreibungen im Anforderungsprozess 3
S4. Maoglichkeit zur Integration eines mehrstufigen Freigabeprozesses nach verschiedenen Kriterien (z. B. Rollen, 1
Organisationseinheiten, etc).
S5. PDF-Dokumentenvorschau direkt im System fir den Anwendenden, mittels der die bei den Bewerbungen jeweils hinterlegten 1
Dateien und Dokumente angezeigt werden konnen.
S6. |Mdoglichkeit zur Sortierung und Filterung der Bewerber 6
S7. |Automatisierte Prifung der Bewerbenden gegen die jeweils geltenden Sanktionslisten der Europaischen Union 3
(insbesondere gemalf einschlagiger EU-Sanktionsverordnungen in ihrer jeweils gultigen Fassung). Die Umsetzung kann
Uber offentlich zug&ngliche Dienste (z. B. das Portal finanz-sanktionsliste.de) oder gleichwertige Losungen erfolgen, sofern
die Aktualitat, Vollstandigkeit und Rechtssicherheit der Daten gewahrleistet ist.
Bewerbungsformulare
S8. |Mdglichkeit zur Auslesung eines hochgeladenen Lebenslaufs fir den Bewerbenden, Korrekturen im Nachgang méglich 6
S9. Maglichkeit fir Bewerbende, das Online-Bewerbungsformular zu pausieren und spater ohne erzwungenes Login oder 6
Passwort fortzusetzen und abzuschliel3en.
Datenschutz
S10. |Auskunft/Export pro Person: Vollstandiger, maschinenlesbarer Export (CSV/JSON/PDF); Testexport. 1
S11. [Umsetzung der Betroffenenrechte wie z.B. Berichtigung/Léschung/Einschrankung. Die Software bietet Funkltionen an, 3
umWorkflows und Flags (Markierungen) zur Umsetzung der Betroffenenrechte gemald Art. 15 bis 21 DSGVO zu
automatisieren. Die Umsetzung der Betroffenenrechte wird protokolliert. Durch Funktionsnachweise lasst sich die Funktion
Uberprifen.
S12. |Keine Marketing-Tracker (Cookies etc.) 3
S13. |Trennung besonderer Kategorien (Art. 9 DSGVO): Separater Speicherbereich/Rechte; Zugriff und Export beschrankt 3
S14. [Einwilligungsmanagement (granulare Optin-Mdglichkeiten) 3
Administration/ Oberflache/ Anwender
S15. |Mdglichkeit zur Anpassung des individuellen Dashboards 1
Technik
S16. [Nachweis geeigneter Zertifizierungen, z.B. BSI Standards / ISO 27001 3
S17. |Schnittstelle zum HR System (z.B.: Ubernahme der Daten des ausgewéhlten Bewerbers in SAP ERP HR) 3
S18. |Ubernahme der Daten des ausgewéhlten Bewerbers und weiterer Daten der Ausschreibung bzw. des 3
Bewerbungsverfahrens in Formulare (z.B. Einstellungsantrag, etc.)
S19. [Mdglichkeit die Formulare, Checklisten, etc. tGber das Programm an den ausgewahlten Bewerber zu senden mit Upload- 3
Moglichkeit auch fir den Bewerber
S20. [Talentpool 6




