AOK Baden-Wiirttemberg Anlage 2
Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz Betreuungsvertrag

Vertrag
Uber die Betreuung
fiir die Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Akz. AOKBW-2026-AuG/GB9.05AUG-01

zwischen

der AOK Baden-Wiirttemberg, Hauptverwaltung, vertreten durch den Vorstand, Pres-
selstraBBe 19, 70191 Stuttgart

—im Folgenden: , Auftraggeberin” genannt —
und

—im Folgenden: , Auftragnehmer” genannt —
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§ 1 Vertragsgegenstand

Es handelt sich bei der ausgeschriebenen Leistung um einen Rahmenvertrag, welcher die
arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung der Auftraggeberin durch die
Auftragnehmerin regelt. Bezugsberechtigt sind die AOK-Hauptverwaltung der Auftrag-
geberin und deren in Anlage 2.2 aufgefiihrten Standorte im Landesgebiet von Baden-
W(rttemberg. Die Betreuung der Standorte wird im Einzelnen mit der vertretungsbe-
rechtigten Stelle der AOK-Hauptverwaltung abgestimmt und vereinbart.

Dieser Rahmenvertrag regelt die Konditionen fur den Direktabruf der Leistungen und
stellt die verbindliche Grundlage zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer dar.

Das fur die Rahmenvereinbarung in Aussicht gestellte Auftragsvolumen wurde anhand
des Bedarfs des zurtickliegenden Jahres ermittelt. Die Anzahl der Beschaftigten in den
Standorten der Auftraggeberin unterliegt einem standigen Entwicklungsprozess und ist
deshalb wéhrend der Vertragslaufzeit Schwankungen ausgesetzt. Eine Festlegung auf
eine genaue Anzahl von Leistungen und/oder Untersuchungen ist daher nicht méglich.

Ein Mindestabnahmewert von Leistungen/Untersuchungen wird seitens der Auftraggebe-
rin nicht zugesagt.

§ 2 Vertragsbestandteile/Rangfolge

Bei Widerspriichen der vertraglichen Regelungen gelten nacheinander
a) Dieser Betreuungsvertrag

b)  Leistungsbeschreibung (inklusive Anlage 2.2)

)  Angebotsschreiben, Preisblatt

d) Die Allgemeinen Vertragsbedingungen fur die Ausfiihrung von Leistungen (VOL/B)
in der Fassung vom 05. August 2003 (BAnz. Nr. 178a).

Anderslautende Bedingungen des Auftragnehmers, insbesondere Geschaftsbedingungen
(AGB), haben keine Guiltigkeit.

§ 3 Kontaktperson

Der Auftragnehmer benennt der Auftraggeberin schriftlich mindestens eine Kontaktper-
son sowie deren Kontaktdaten (Telefonnummer, Telefaxnummer, E-Mail-Adresse). Bei
Anderungen sind diese der Auftraggeberin schriftlich mitzuteilen.



Diese Kontaktperson muss die deutsche Sprache in Wort und Schrift sehr gut beherr-
schen. Als leitende Fuhrungskraft ist sie vom Auftragnehmer bevollmachtigt und ver-
pflichtet, auf Verlangen der Auftraggeberin an Besprechungen teilzunehmen und ver-
bindliche Anweisungen der Auftraggeberin entgegenzunehmen. Er stellt insbesondere
die reibungslose Vertragsabwicklung und Aufgabenerledigung sicher, ist fur die Kommu-
nikation mit der AOK-Hauptverwaltung und den AOK-Bezirksdirektionen verantwortlich
und steht fur etwaige Reklamationen zur Verfigung.

Zur Klarung von Unklarheiten und zur Erhebung von Einwendungen gegen die Abrech-
nung benennt der Auftragnehmer dem Auftraggeber ebenfalls eine Kontaktperson.
Diese muss in den Zeiten der Leistungserbringung fir den Auftraggeber wahrend der
Ublichen Geschaftszeiten erreichbar sein. Der AOK Baden-Wirttemberg ist unverzuglich,
spatestens jedoch 7 Kalendertage nach Zuschlagserteilung mitzuteilen, welche Personen
zu den jeweiligen Zeiten hierflr zur Verfligung stehen. Spatere Anderungen sind unver-
zuglich, spatestens jedoch innerhalb von 7 Kalendertagen mitzuteilen.

Ferner sind vom Auftragnehmer Koordinatoren fur Arbeitssicherheit und Arbeitsmedizin
zu bestellen, welche fur diesen die Kommunikation im Arbeitsschutzausschuss (ASA-Aus-
schuss) gegeniber der AOK Baden-Wirttemberg Gbernehmen. Es wird insoweit auf die
Leistungsbeschreibung in Anlage 2.1 und die dortige Regelung zu Berichtswesen und
Dokumentation unter Ziffer 10 verwiesen.

§ 4 Personenkreis der Leistungsausfiihrung

Das fur die Ausfiihrung tatsachlich eingesetzte Personal muss mit den genannten Perso-
nen aus dem Angebot Ubereinstimmen. Eine Erweiterung / Anderung des Personenkrei-
ses ist nur zulassig, nachdem die im Vergabeverfahren geforderten Nachweise der AOK-
Hauptverwaltung zur Verfligung gestellt wurden.

Soweit durch den Auftragnehmer im Rahmen der Angebotserstellung mehrere Personen
benannt werden, muss im Sinne einer vertrauensvollen Zusammenarbeit eine namentli-
che Festlegung der Betreuungspersonen (Betriebsarzte/Fachkrafte fur Arbeitssicherheit)
getroffen werden. Grundsatzlich sind nur diese Personen zur Erfullung der vertraglichen
Leistungen befugt. Die Personalkontinuitat ist fur die Auftraggeberin im Sinne einer ver-
trauensvollen Zusammenarbeit und Gewahrleistung von besonderer Bedeutung.

Der Auftragnehmer bzw. die von ihm benannten Personen tben die Tatigkeiten persén-
lich aus. Es ist mindestens eine Vertretung zu benennen. Uber die benannte Vertretung
hinaus sind Vertretungen nur im Ausnahmefall und mit Zustimmung der AOK-Hauptver-
waltung zulassig. Der Auftragnehmer hat der Auftraggeberin eine voraussehbare Verhin-
derung rechtzeitig mitzuteilen.



§ 5 Unabhédngigkeit bei der Anwendung der Fachkunde

Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit sind bei der Anwendung ihrer arbeits-
medizinischen und arbeitssicherheitstechnischen Fachkunde weisungsfrei. Sie durfen we-
gen der Erfullung der ihnen Ubertragenen Aufgaben nicht benachteiligt werden. Be-
triebsarzte sind nur ihrem arztlichen Gewissen unterworfen und haben die Regeln der
arztlichen Schweigepflicht zu beachten.

§ 6 Weisungsbefugnis

Die Betriebsarzte/die Fachkrafte fir Arbeitssicherheit kbnnen beziiglich der Beurteilung
eines arbeitsmedizinischen/arbeitssicherheitstechnischen Sachverhalts und der daraus zu
ziehenden Schlussfolgerungen nicht gebunden werden.

Die Betriebsarzte/die Fachkrafte flr Arbeitssicherheit kbnnen die AOK-Hauptverwaltung
und die AOK-Bezirksdirektionen nur beraten und besitzen den Beschéftigten gegentber
keine Weisungsbefugnis.

§ 7 Ausfiihrung der Leistung

Die Auftraggeberin hat jederzeit die Moglichkeit, sich von der vertragsgemaBen Ausfih-
rung der Leistungen zu unterrichten. Die Vertragsparteien verpflichten sich wahrend der
Laufzeit des Vertrages kontinuierlich um eine Optimierung der relevanten Leistungen.

Eine Ubertragung der Ausfuihrung der Leistung oder wesentlicher Teile davon durch den
Auftragnehmer an Dritte bedarf der vorherigen ausdricklichen schriftlichen Zustimmung
der Auftraggeberin.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, im Rahmen der Einsatzzeiten, Gber alle von ihm
durchgefuhrten Tatigkeiten, Berichte, Listen etc. nach Leistungserfullungsorten gemaf
den Vorgaben der Auftraggeberin anzufertigen. Darin sind festgestellte Mangel und not-
wendige Empfehlungen schriftlich festzuhalten.

Nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses sind die geftihrten Berichte, Listen etc. unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen an den nachfolgenden arbeitsme-
dizinischen Dienst zu Ubergeben.

Die Betriebsarzte sind verpflichtet, der AOK Baden-Wirttemberg auf gesonderte Anfor-
derung Uber die Erfullung der Ubertragenen Aufgaben regelmaBig alle 12 Monate
schriftlich zu berichten. Eine gesonderte Vergutung hierfir erfolgt nicht.



Der Auftragnehmer hat bis zum Ende des jeweiligen Kalenderjahres fir das neue Kalen-
derjahr einen mit der Auftraggeberin abzustimmenden, dienststellenbezogenen Arbeits-
plan vorzulegen, in dem die Tatigkeitsschwerpunkte des jeweils kommenden Zeitraums
festgelegt werden (" Pflichtenheft")

§ 8 Abstimmungspflichten

Wichtige Voraussetzung fur die qualitativ und quantitativ gute Versorgung der Beschaf-
tigten ist die Planbarkeit der Termine und Personalkapazitaten beim Auftragnehmer.
Wiederkehrende bzw. durch Vorschriften vorgegebene Pflichttermine eines periodisch
oder jahreszeitlich entstehenden Bedarfs sind daher in einer Jahresplanung abzustim-
men.

Geplante und vereinbarte Termine sind spatestens 5 Arbeitstage vorher abzusagen. Dies
gilt insbesondere fur geplante Vorsorgeuntersuchungen. Die Absage durch den Auftrag-
geber ist zu dokumentieren.

Bei nicht fristgerechter Absage ist der Auftragnehmer berechtigt, fur den ausgefallenen
Termin die durch den Ausfall entstandenen Kosten in Rechnung zu stellen.

Die AOK-Hauptverwaltung und die AOK-Bezirksdirektionen werden den Betriebsarzten
sowie den Fachkraften fur Arbeitssicherheit alle fir eine ordnungsgemaBe Durchfiihrung
der Aufgaben nach dem ASiG sowie der DGUV Vorschrift 2 erforderlichen Informationen
und Ausklnfte erteilen.

Die AOK Baden-Wurttemberg ermdglicht ihren Beschaftigten, die Betriebsarzte in den
Sprechstunden aufzusuchen und sie, fur nicht in Betrieb durchzuftihrende Untersuchun-
gen, in die Raumlichkeiten des Auftragnehmers zu entsenden. Sie wird den Betriebséarz-
ten und den Fachkraften fur Arbeitssicherheit Betriebsbegehungen und Arbeitsplatzbe-
sichtigungen ermdglichen. Die Festlegung von Terminen fur Untersuchungen, Betriebs-
begehungen und Arbeitsplatzbesichtigungen erfolgen nach vorheriger Absprache.

Seitens der AOK-Baden-Wurttemberg wird sichergestellt, dass

- Die Zusammenarbeit mit der Personalvertretung nach § 9 ASiG bzw. der Unfallverht-
tungsvorschrift (DGUV Vorschrift 2),

- die Zusammenarbeit zwischen Betriebsarzten und Fachkraften fur Arbeitssicherheit
nach § 10 ASIG sowie

- die Teilnahme an Arbeitsschutzausschusssitzungen nach § 11 ASIG

ermoglicht werden.



§ 9 Betreten von Dienstgebduden

Mitarbeitenden des Auftragnehmers ist das Betreten von Gebauden der AOK-Baden-
Wrttemberg zur Erbringung ihrer vertragsgemafBen Leistungen grundsatzlich gestattet.

Die Mitarbeitenden des Auftragnehmers sind von diesem mit einem Ausweis auszustat-
ten, welcher sie als Mitarbeitende des Auftragnehmers ausweist. Die Kosten hierfur hat
der Auftragnehmer zu tragen.

§ 10 Behinderung und Unterbrechung der Leistung

Glaubt sich der Auftragnehmer in der ordnungsgemafBen Ausfthrung der Leistung be-
hindert, so hat er dies der Auftraggeberin in jedem Fall unverzuglich schriftlich anzuzei-
gen. Dies gilt auch dann, wenn die Tatsachen und deren hindernde Wirkung offenkun-
dig sind.

Eine Geltendmachung der Rechte nach § 5 Abs. 2 Nr. 2 VOL/B setzt in jedem Fall eine
vorherige schriftliche Ankindigung voraus. Diese Anktndigung muss der anderen Ver-
tragspartei mindestens 21 Tage vor Geltendmachung zugegangen sein.

§ 11 Ausfihrungsfristen

Die Leistung ist nach Vereinbarung oder auf Abruf innerhalb von 10 Arbeitstagen zu er-
bringen.

Als Reaktionszeit auf telefonische oder sonstige Anfragen, die nicht direkt angenommen
oder abschlieBend beantwortet werden kénnen, verpflichtet sich der Auftragnehmer zu
einer taggleichen, abschlieBenden Beantwortung. Bei komplexeren Fragestellungen ist
dieser Anforderung gentigt, wenn taggleich die Rtickantwort gegeben wird, innerhalb
welcher angemessenen Frist die Frage abschlieBend beantwortet werden kann. Als ange-
messen gilt grundsatzlich eine Frist von maximal 10 Arbeitstagen, sofern nicht aufgrund
besonderer Umstande eine langere Bearbeitungszeit erforderlich ist. In diesem Fall stim-
men die Parteien das weitere Vorgehen einvernehmlich ab.

Gerat der Auftragnehmer in Verzug, setzt die Auftraggeberin ihn vor Austibung des
Rucktrittsrechts eine angemessene Frist zur Leistung oder nach Erfullung.
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§ 12 Zahlungsbestimmungen

Die Vergutung richtet sich nach der erbrachten Leistung (Ist-Leistung).

Die Leistungen werden nach Stundenséatzen fur die tatsachlich erbrachten Leistungen
vergUtet.

Die Hohe des Stundensatzes ergibt sich aus dem vom Auftragnehmer ausgefullten Preis-
blatt. Die kleinste abrechnungsfahige Zeiteinheit betragt 0,25 Stunden.

Die Vergutung ist umsatzsteuerpflichtig. Die Mehrwertsteuer wird gesondert ausgewie-
sen. Eine Ausnahme hiervon gilt fur die arbeitsmedizinische Grundbetreuung, diese ist
umsatzsteuerbefreit.

Wegezeiten werden nicht gesondert berechnet.

Die erbrachten Leistungen werden jeweils zum Monatsende fur den abgelaufenen Mo-
nat nach tatsachlich angefallenen Stunden abgerechnet.
Die Rechnung ist 30 Tage nach Erhalt einer prifbaren Rechnung féllig.

Die Rechnungsstellung erfolgt elektronisch nach den Vorgaben der E-Rechnungsverord-
nung (E-RechV). Rechnungen sind ausschlieBlich in elektronischer Form (z. B. xRechnung
oder PDF) an die E-Mail-Adresse eRechnung@bw.aok.de zu Gbermitteln.

Formate wie z. B. Word, Excel, zip, msg-Dateien kénnen nicht maschinell ausgelesen und
weiterverarbeitet werden.

Die E-Mail-Adresse dient ausschlieBlich der Entgegennahme von Rechnungen.

§ 13 Vertragslaufzeit/Kiindigung
Der Vertrag beginnt am 01.04.2027 und lauft bis zum 31.3.2029.

Die Auftraggeberin hat die Méglichkeit, bis 3 Monate vor Ablauf der Vertragslaufzeit
durch schriftliche Erklarung gegentber dem Auftragnehmer den Vertrag um jeweils wei-
tere 12 Monate zu verlangern. Die Auftraggeberin hat insgesamt zweimal die Moglich-
keit der Vertragsverlangerung um jeweils 12 Monate. Die Gesamtvertragslaufzeit kann
somit max. 4 Jahre ab Vertragsbeginn betragen.

Abweichend hiervon behélt sich die Auftraggeberin vor, die zweite Verlangerungsoption
flr einen kUrzeren Zeitraum auszulben und den Vertrag bereits mit Ablauf des
31.12.2030 zu beenden, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.


mailto:eRechnung@bw.aok.de

Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung bleibt hiervon unberthrt. Die Auftraggebe-
rin hat insbesondere das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung im Falle einer erhebli-
chen oder nachhaltigen Schlechtleistung des Auftragnehmers. Dies setzt 3 schriftliche
Abmahnungen voraus, wobei diese auch unterschiedliche erfolgte Pflichtverletzungen
rigen kénnen.

Als wichtiger Grund gelten insbesondere auch die Félle

- dass der Auftragnehmer die Gbernommenen Leistungen nicht zu dem von der Auf-
traggeberin benannten Zeitpunkt beginnt oder

- nichtin der dem Vertrag entsprechenden Zeit, Art und Weise ausfuhrt

und trotz schriftlicher Mahnung keine Abhilfe geschaffen wird.

§ 14 Bestimmungen zum Datenschutz

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, die gesetzlichen Datenschutzbestimmungen (EU-
DSGVO, SGB X, Landesdatenschutzgesetz, BDSG) einzuhalten.

Der Auftragnehmer hat die MaBnahmen zum Datenschutz und zur Datensicherheit ge-
mafl Art. 28 Abs. 3 Buchst. c Art. 32 EU-DSGVO, insbesondere i.V.m. Art. 5 Abs. 1, Abs.
2 EU-DSGVO dergestalt herzustellen und einzuhalten, wie es auch ftr den Auftraggeber
gelten wiirde.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die im Rahmen dieses Vertrages bekanntwerden-
den Daten, wie beispielsweise Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, sowie alle zur Kennt-
nis gelangenden Informationen und Unterlagen vertraulich zu behandeln und nicht an
Dritte weiterzugeben. Die Vertraulichkeitsverpflichtung gilt Gber die Dauer dieses Vertra-
ges hinaus.

Die Daten durfen nur im Rahmen der im Vertrag genannten Zwecke verarbeitet und ge-
nutzt und nicht langer gespeichert werden, als es fir die Auftragserfullung bzw. Abrech-
nung erforderlich ist. Danach sind sie riickstandslos zu |6schen.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, gemal3 Art. 28 Abs. 3b, 29, 32 Abs. 4 EU-DSGVO fur
die Erfullung der vertraglich vereinbarten Leistungen nur Personen einzusetzen, die auf
die Vertraulichkeit verpflichtet und zuvor mit den fur sie relevanten Bestimmungen zum
Datenschutz vertraut gemacht wurden sowie regelmaBig informiert und angewiesen
werden (Datengeheimnis). Die Geheimhaltungspflicht der fur die Auftragsabwicklung
eingesetzten Mitarbeitenden reicht tUber das Vertragsende hinaus.
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§ 15 Schweigepflicht

Der arbeitsmedizinische Dienst der Auftragnehmerin verpflichtet die fur ihn tatigen Arzte
und Hilfspersonen — unabhéngig von der arztlichen Schweigepflicht — tber alle Angele-
genheiten, die ihnen im Rahmen der Betreuung und Beratung der Dienststellen offenbar
werden, insbesondere Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, Stillschweigen zu be-
wahren.

Unabhangig von der arztlichen Schweigepflicht verpflichtet der arbeitsmedizinische
Dienst alle fur ihn tatigen Arzte und Hilfspersonen auf das Sozialgeheimnis. Diese Sozial-
geheimnis-Verpflichtung beinhaltet ausdrticklich, dass sie tber alle Angelegenheiten, die
ihnen im Rahmen der Betreuung und Beratung der Dienststellen bekannt werden, insbe-
sondere Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse der AOK Baden-Wdrttemberg, Stillschwei-
gen bewahren mussen.

Die Verschwiegenheitspflicht besteht auch nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses
fort.

Der sicherheitstechnische Dienstverpflichtete der Auftragnehmerin verpflichtet die fur ihn
tatigen Sicherheitsfachkrafte und Hilfspersonen, Uber alle Angelegenheiten, die ihnen im
Rahmen der Betreuung und Beratung der Dienststellen offenbar werden, insbesondere
Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, Stillschweigen zu bewahren.

Unabhéngig von der 0. g. Schweigepflicht verpflichtet der sicherheitstechnische Dienst
alle fur ihn tatigen Sicherheitsfachkrafte und Hilfspersonen auf das Sozialgeheimnis.
Diese Sozialgeheimnis-Verpflichtung beinhaltet ausdrtcklich, dass sie Uber alle Angele-
genheiten, die ihnen im Rahmen der Betreuung und Beratung der Dienststellen bekannt
werden, insbesondere Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse der AOK Baden-Wdirttem-
berg, Stillschweigen bewahren zu mussen.

Die Verschwiegenheitspflicht besteht auch nach Beendigung des Vertragsverhaltnisses
fort.

§ 16 Informationssicherheit / Einsatz von Kl

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, alle angemessenen technischen und organisatori-
schen MaBnahmen im Sinne von Art. 32 DSGVO sowie dem Stand der Technik zu ergrei-
fen, um die Vertraulichkeit, Integritat, Verfugbarkeit und Belastbarkeit aller im Rahmen
dieses Vertrages verarbeiteten oder tbermittelten Informationen, Daten und IT-Systeme
sicherzustellen. Dies muss der Auftraggeberin auf Anforderung nachgewiesen werden
(bspw. ISO/IEC 27001 Zertifizierung).
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Der Auftragnehmer stellt sicher, dass nur autorisierte Personen Zugriff auf vertrauliche
Informationen erhalten, und verpflichtet sich, diese Personen zur Wahrung der Vertrau-
lichkeit zu verpflichten sowie regelmaBig in Fragen der Informationssicherheit zu schu-
len.

Der Auftragnehmer hat Sicherheitsvorfalle, die zu einer unberechtigten Offenlegung, ei-
nem Verlust, einer Zerstérung oder einer sonstigen Beeintréachtigung von Informationen
fUhren oder fuhren kénnten, unverziglich — spatestens jedoch innerhalb von 24 Stunden
— nach deren Bekanntwerden schriftlich an die Auftraggeberin zu melden.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, der Auftraggeberin auf deren Anforderung unver-
zuglich geeignete Nachweise Uber die Einhaltung der vereinbarten SicherheitsmaB3nah-
men zur Verflgung zu stellen. Die Auftraggeberin ist berechtigt, nach angemessener
Vorankindigung Audits oder Sicherheitsprifungen durchzufihren oder durch Dritte
durchfihren zu lassen.

Der Auftragnehmer verpflichtet sich, die eingesetzten technischen und organisatorischen
MaBnahmen regelmaBig zu Gberprufen und an neue rechtliche, technische oder organi-
satorische Anforderungen anzupassen, sofern dies erforderlich ist, um den Schutz der
Informationen weiterhin sicherzustellen.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, den Einsatz von Systemen, Anwendungen oder Mo-
dulen, die ganz oder teilweise auf Verfahren der Kinstlichen Intelligenz (insbesondere
maschinelles Lernen, generative K| oder automatisierte Entscheidungsfindung) beruhen,
unverzuglich schriftlich gegentiber dem Auftraggeber anzuzeigen, sofern diese im Rah-
men der Leistungserbringung eingesetzt werden oder eingesetzt werden sollen.

Die Anzeige hat mindestens folgende Informationen zu enthalten:
Art und Zweck der eingesetzten KI-Komponente,

Umfang der Nutzung innerhalb der Leistungserbringung,
Beschreibung der durch die Kl verarbeiteten Datenkategorien,

AN =

Darstellung der vom Auftragnehmer getroffenen MalBBnahmen zur Sicherstel-
lung von Quialitat, Sicherheit, Transparenz und Nachvollziehbarkeit der
Kl-gestutzten Ergebnisse.

Der Auftragnehmer darf Kl-gesttitzte Systeme nur einsetzen, wenn der Auftraggeber der
Nutzung vorab ausdricklich zugestimmt hat. Bis zur Zustimmung ist der Einsatz unzulas-

sig.

Der Auftragnehmer hat samtliche Nachweise Uber den Einsatz der KiI, einschlieBlich tech-
nischer Dokumentation, Protokolle und Evaluationsberichte, so aufzubewahren, dass sie
dem Auftraggeber auf dessen Verlangen jederzeit zuganglich gemacht werden kénnen.
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Unterlasst der Auftragnehmer die unverzlgliche Anzeige oder setzt er KI ohne Zustim-
mung ein, gilt dies als wesentliche Vertragsverletzung.

§ 17 Haftung

Der Auftragnehmer tbernimmt die Haftung fur Personen-, Sach- und sonstige Schaden,
die auf schuldhaftes Handeln im Rahmen der Betreuung zuriickzufthren sind.

§ 18 Haftpflichtversicherung

Die Auftragnehmerin hat der Auftraggeberin im Hinblick auf Schaden, welche von ihr im
Rahmen der Durchfuhrung dieses Vertrages schuldhaft verursacht werden kénnen, das
Bestehen einer Haftpflichtversicherung binnen eines Monats nach Vertragsschluss nach-
zuweisen.

Die Deckungssummen haben zu betragen:
Fur Personen- und Sachschaden je Schadensfall mindestens 5.000.000 €
Fur Vermogensschaden je Schadensfall mindestens 2.500.000 €

§ 19 Einhaltung Tariftreue- und Mindestlohngesetz (LTMG)

Der Auftragnehmer ist fur die Dauer der Wirksamkeit dieses Vertrages verpflichtet, die
Regelungen des Baden-Wirttembergischen Tariftreue- und Mindestlohngesetz fiir 6f-
fentliche Auftrage vom 10.04.2013 einzuhalten.

Insbesondere ist der Auftragnehmer verpflichtet, dem &ffentlichen Auftraggeber die Ein-
haltung der Verpflichtung nach den §8§ 3 und 4 LTMG auf dessen Verlangen jederzeit
nachzuweisen. Der offentliche Auftraggeber darf zu diesem Zweck im erforderlichen
Umfang Einsicht in die Entgeltabrechnungen des Auftragnehmers sowie in andere Ge-
schaftsunterlagen nehmen, aus denen Umfang, Art, Dauer und tatsachliche Entlohnung
von Beschaftigungsverhaltnissen hervorgehen oder abgeleitet werden kénnen. Der Auf-
tragnehmer hat seine Beschaftigten auf die Moglichkeit solcher Kontrollen hinzuweisen.

Der Auftragnehmer hat vollstandige und pruffahige Unterlagen tber die eingesetzten
Beschaftigten bereitzuhalten. Auf Verlangen der AOK Baden-Wurttemberg sind diese
Unterlagen vorzulegen.
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§ 20 Vertragsstrafe

Die Parteien sind sich einig, dass ein schuldhafter VerstoB gegen die Bestimmungen des
LTMG ein Grund zur auBerordentlichen Ktindigung dieses Rahmenvertrags und ggf. von
Einzelauftragen sein kann.

Fur jeden schuldhaften Versto3 des Auftragnehmers gegen die Verpflichtungen nach
den 8§ 3 bis 7 LTMG hat der Auftragnehmer an die Auftraggeberin eine Vertragsstrafe
zu zahlen, deren Hohe 1 % des Auftragswerts betragt. Bei mehreren Versté3en gegen
das LTMG ist die Vertragsstrafe der Hohe nach insgesamt auf 5 % des Auftragswerts be-
grenzt. Dies gilt auch fur den Fall, dass der VerstoB3 durch einen von dem Auftragnehmer
eingesetzten Unterauftragnehmer oder ein Verleihunternehmen begangen wird, es sei
denn, dass der Auftragnehmer den Versto3 bei Beauftragung des Unterauftragnehmers
und des Verleihunternehmens nicht kannte und unter Beachtung der Sorgfaltspflicht ei-
nes ordentlichen Kaufmanns auch nicht kennen musste. Bei einer unverhaltnismaBig ho-
hen Vertragsstrafe kann der Auftragnehmer von der Auftraggeberin die Herabsetzung
der Vertragsstrafe beantragen. Die Geltendmachung von Schaden, die Gber die Vertrags-
strafe hinausgehen, und die Geltendmachung aller sonstigen Ansprtche und Rechtsfol-
gen aus einer Verletzung bleiben unberihrt.

Die fiir die Auftraggeberin als Kérperschaft des Offentlichen Rechts und Sozialversiche-
rungstrager geltenden rechtlichen Rahmenbedingungen sind zu beachten.

Der Auftragnehmer halt im Ubrigen samtliche fur ihn geltenden rechtlichen Bestimmun-
gen (etwa nach den MaBgaben des Umwelt- und Arbeitsrechtsschutzrechts) ein und un-
terrichtet die Auftraggeberin unverzuglich, wenn etwaige VerstéBe gegen die fur ihn
geltenden rechtlichen Bestimmungen vorliegen.

Der Auftragnehmer hat sicherzustellen, dass von ihm eingesetzte Drittunternehmen die
fur diese Unternehmen jeweils geltenden rechtlichen Bestimmungen (etwa nach den
MaBgaben des Umwelt- und Arbeitsschutzrechts) einhalten. Zu diesem Zweck hat der
Auftragnehmer insbesondere MaBnahmen zur effektiven Uberwachung und Uberprii-
fung der Einhaltung dieser Verpflichtungen sowie die erforderlichen und rechtlich mogli-
chen AbhilfemaBnahmen zu ergreifen.
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§ 21 Russlandsanktionen

Der Auftragnehmer gewahrleistet fir die gesamte Laufzeit dieser Vereinbarung, dass er
nicht zu den in Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 (in der Fassung
des Art. 1 Ziff. 22 der Verordnung (EU) 2023/1214 des Rates vom 23. Juni 2023) tber
restriktive MaBnahmen angesichts der Handlungen Russlands, die die Lage in der Ukra-
ine destabilisieren, genannten Personen oder Organisationen, die einen Bezug zu Russ-
land im Sinne der Vorschrift aufweisen, gehort. Er gewahrleistet zudem fur die gesamte
Laufzeit dieser Vereinbarung, dass die Unterauftragnehmer, Lieferanten sowie Unterneh-
men, deren Kapazitdten im Zusammenhang mit der Erbringung des Eignungsnachweises
in Anspruch genommen werden und auf deren Lieferungen und Leistungen mehr als

10 % des Auftragswerts entfallt, nicht zu dem genannten Kreis von Personen und Orga-
nisationen gehdren.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, der Auftraggeberin unverziglich schriftlich oder in
Textform mitzuteilen, sobald und soweit er selbst oder ein Dritter im Sinne des zweiten
Satzes dieses Absatzes aufgrund einer Anderung der Umstande nach Abschluss dieser
Vereinbarung unter den genannten Kreis von Personen und Organisationen fallt.

Eine entsprechende Informationspflicht gilt auch, sobald und so weit der Auftragnehmer
oder ein Dritter im Sinne des zweiten Satzes dieses Absatzes zukUnftig von , Russ-
landsanktionen”, insbesondere solchen nach der VO (EU) Nr. 833/2014 (auch in zukinf-
tigen Fassungen) betroffen sein sollten.

§ 22 Nebenabreden, Anderungen und Ergédnzungen

Nebenabreden sind nicht getroffen.
Anderungen und Erganzungen bedirfen der Schriftform und kénnen auf der Seite der

Auftraggeberin nur durch die von der Auftraggeberin noch zu benennenden Person ge-
troffen werden. Sie sind in jedem Fall zur Dokumentation schriftlich niederzulegen.

§ 23 Geltendes Recht, Sprache, Gerichtsstand

Fur diesen Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

Alle AuBerungen, insbesondere vertraglich relevante Absprachen, Anzeigen oder Zustim-
mungen sind in deutscher Sprache abzufassen. Fremdsprachliche Erkldrungen Dritter
(Beispiel: Behordliche Genehmigungen) sind mit einer deutschen Ubersetzung einzu-
reichen.

Gerichtsstand fur samtliche Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist Stuttgart.
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§ 24 Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchfthrbar sein
oder nach Vertragsschluss unwirksam oder undurchftihrbar werden, bleibt davon die
Wirksamkeit des Vertrages im Ubrigen unberiihrt.

An die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung soll diejenige wirk-
same und durchfuhrbare Regelung treten, deren Wirkungen der wirtschaftlichen Zielset-
zung am nachsten kommt, welche die Vertragsparteien mit der unwirksamen bzw. un-
durchfthrbaren Bestimmung verfolgt haben.

Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend fur den Fall, dass sich der Vertrag
als luckenhaft erweist.

Auftraggeberin Auftragnehmer
Fur die AOK Baden-Wurttemberg

Stuttgart , den , den
[Ort] [Datum] [Ort] [Datum]
[Vor- u. Zuname, Funktion des Unterzeichners] [Vor-u. Zuname, Funktion des Unterzeichners]
[Stempel/Unterschrift] [Stempel/Unterschrift]
Anlagen:

2.1 Leistungsbeschreibung
2.2 Objektliste

2.3 Preisblatt



