Wertungskriterien

Bieter Nr.: Name

Schlisselpersonal

Zuschlagskriterien
(Alle Zuschlagskriterien werden fir jeden Téatigkeitsbereich separat
bewertet.)

maximal
erreichbare
Punkte

Gesamtprojektleiter
Planungsteam
Generalplaner

Teilprojektleiter
konstruktiver
Ingenieurbau,

Ingenieurbauwerke,
Tragwerksplanung
Briickenbau

Teilprojektleiter
Trassierung
Verkehrsplanung

Teilprojektleiter
Umweltplanung

a.) Qualifikation und Erfahrung des Schliisselpersonals (50% der Punkte gesamt)

Hinweis:
Projekte, deren Abschluss 2013 oder friiher liegt, bleiben unberiicksichtigt.

Name bewertete/r
Mitarbeiter/-in:

Name bewertete/r
Mitarbeiter/-in:

Name bewertete/r
Mitarbeiter/-in:

Name bewertete/r
Mitarbeiter/-in:

al.) Berufserfahrung
(maximal 5 Punkte pro bewerteter Person)

<5 Jahre

=

5 Jahre - < 10 Jahre

> 10 Jahre

a2.) Personliche Referenzen

Personliche spezifische Erfahrungen als Gesamtprojektleitende/r in Planung und
Ausfiihrung von schienengebundenen Grof3projekten, Stadtbahn- bzw.
StraBenbahn mit innerstédtischer Trassenfiihrung, Briickenbau. Bewertung 0 bis
25 Punkte. Es werden Erfahrungen um so positiver gewertet, je vergleichbarer sie
mit der ausgeschriebenen Leistung sind.

25

Personliche spezifische Erfahrungen in Planung und Ausfiihrung von
schienengebundenen Grof3projekten, Stadtbahn- bzw. StraRenbahn mit
innerstadtischer Trassenfiihrung, Briickenbau, Tragwerksplanungen. Bewertung 0
bis 25 Punkte. Es werden Erfahrungen um so positiver gewertet, je vergleichbarer
sie mit der ausgeschriebenen Leistung sind.

25

Personliche spezifische Erfahrungen in Planung und Ausfiihrung von
Verkehrsplanungen in Gro3projekten, Trassierung, Verkehrswegeplanung
Schiene und Straf3e, innerstadtische Trassenfiihrung. Bewertung 0 bis 25 Punkte.
Es werden Erfahrungen um so positiver gewertet, je vergleichbarer sie mit der
ausgeschriebenen Leistung sind.

25

Personliche spezifische Erfahrungen in Planung und Ausfiihrung in
Umweltfachplanung in Schienenprojekten und Haltestellenbau in oberirdischer
Bauweise. Bewertung 0 bis 25 Punkte. Es werden Erfahrungen um so positiver
gewertet, je vergleichbarer sie mit der ausgeschriebenen Leistung sind.

25

Summe Qualifikation und Erfahrung des Schlisselpersonals

120 (30 p.P.)

b.) Kosten (50% der Punkte gesamt)

Die fur die Bewertung maf3geblichen Kosten sind die Gesamt-Angebotssumme
des Honorarangebotes (einschlieBlich Nebenkosten) des betreffenden Bieters.
Das Angebot mit den niedrigsten Kosten erhélt eine Bewertung von 120 Punkten.
Angebote, deren Gesamtsumme die vorgenannte niedrigste Gesamtsumme um
100% oder mehr Uberschreiten (="doppelter Preis"), erhalten 0 Punkte. Je 1
Prozent héherer Angebotssumme gegeniiber dem Angebot mit der niedrigsten
Angebotssumme erfolgt ein Abzug von 1,20 Punkten.

120

maximal mégliche Punkte:

240

Punkte: 0

Bearbeiter Hochbahn: SE 12

Druckdatum: 04.10.2024
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