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Anlage B4.2 Teilprojektleitung 

 
Name des Bieters / des Mitglieds der Bietergemeinschaft: 

      

 
Wir sind 

 Bieter 
 Mitglied der benannten Bietergemeinschaft 
 Drittunternehmen (Eignungsverleiher):       

 

Teilprojektleitung  

Vor- und Nachname       

Rolle im Projekt Los 1 
HR IT-Master mit Angabe 
des konkreten Teilprojekts 

      

Sprachkenntnisse Deutsch 
(Angabe gemäß europäi-
schem Referenzrahmen, 
mind. B2)  

      

Erfahrung (in Jahren) in 
der zum Teilprojekt gehöri-
gen jeweiligen Spezialisie-
rung, siehe Ziffer 1.b) der 
Anlage B4 (mindestens 5 
Jahre) 

      

Angabe vorhandener Zerti-
fizierungen oder Assess-
ments in den relevanten 
SAP-Modulen und/oder 
Projektmanagement 
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Persönliche Referenzprojekte 

Hinweis: Benennen Sie mindestens 3 persönliche Referenzprojekte, in denen Sie die 
Rolle der Teilprojektleitung oder eines Lead /Senior Beraters in dem jeweiligen The-
mengebiet übernommen haben. 

Auftraggeber im Referenzprojekt (ggf. ano-
nym)       

Kurzbeschreibung des Projektes (Zielset-
zung, angewandte Technologien, Struktur 
des Auftraggebers) 

      

Rolle und Aufgaben im Projekt       

Zeitraum von bis       

Projektergebnis       
 

Auftraggeber im Referenzprojekt (ggf. ano-
nym)       

Kurzbeschreibung des Projektes (Zielset-
zung, angewandte Technologien, Struktur 
des Auftraggebers) 

      

Rolle und Aufgaben im Projekt       

Zeitraum von bis       

Projektergebnis       
 

Auftraggeber im Referenzprojekt (ggf. ano-
nym)       

Kurzbeschreibung des Projektes (Zielset-
zung, angewandte Technologien, Struktur 
des Auftraggebers) 

      

Rolle und Aufgaben im Projekt       

Zeitraum von bis       

Projektergebnis       
 

 

Weitere Referenzprojekte: 
 

Auftraggeber im Referenzprojekt (ggf. ano-
nym)       

Kurzbeschreibung des Projektes (Zielset-
zung, angewandte Technologien, Struktur 
des Auftraggebers) 

      

Rolle und Aufgaben im Projekt       

Zeitraum von bis       

Projektergebnis       
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Auftraggeber im Referenzprojekt (ggf. ano-
nym)       

Kurzbeschreibung des Projektes (Zielset-
zung, angewandte Technologien, Struktur 
des Auftraggebers) 

      

Rolle und Aufgaben im Projekt       

Zeitraum von bis       

Projektergebnis       

 
            

Ort, Datum Vor- und Zuname der erklärenden Person 

 


