Vergabeunterlagen zum Verhandlungsverfahren

»Los 1: Konsolidierung und Implementierung der
HR Core-Prozesse in einer hybriden
SAP SuccessFactors- und H4S4-Losung”

Anlage B4.1 - Projektleitung, stellvertretende Pro-
jektleitung

(vom Bieter einzureichen)



Vergabeunterlagen zum Verhandlungsverfahren AOK HR-IT-Master
,Los 1: Konsolidierung und Implementierung der HR Core-Prozesse in einer hybriden
SAP SuccessFactors- und H4S4-Ldsung”
Anlage B4.1 - Projektleitung, stellvertretende Projektleitung

Anlage B4.1 Projektleitung, stellvertretende Projektleitung

Name des Bieters / Mitglieds der Bietergemeinschaft:

Wir sind

[ ] Bieter
[ ] Mitglied der benannten Bietergemeinschaft
(] Drittunternehmen (Eignungsverleiher):

Projektleitung / stellvertretende Projektleitung

Vor- und Nachname

Rolle im Projekt Los 1
HR IT-Master

Sprachkenntnisse Deutsch
(Angabe gemal europai-
schem Referenzrahmen,
mind. B2)

Erfahrung (in Jahren) in
der Leitung von komplexen
HR-IT-Projekten (Mindes-
tens 5 Jahre)

Angabe vorhandener Zerti-
fizierungen oder Assess-
ments in den relevanten
SAP-Modulen und/oder im
Projektmanagement
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Vergabeunterlagen zum Verhandlungsverfahren AOK HR-IT-Master
,Los 1: Konsolidierung und Implementierung der HR Core-Prozesse in einer hybriden
SAP SuccessFactors- und H4S4-Ldsung”
Anlage B4.1 — Projektleitung, stellvertretende Projektleitung

Personliche Referenzprojekte
Hinweis: Benennen Sie mindestens 3 persodnliche Referenzprojekte in vergleichbarer

Komplexitat wie das vorliegend ausgeschriebene Projekt, in denen Sie die Rolle der Pro-
jektleitung Ubernommen haben.

Auftraggeber im Referenzprojekt (ggf. ano-
nym)

Kurzbeschreibung des Projektes (Zielset-
zung, angewandte Technologien, Struktur
des Auftraggebers)

Systemkonsolidierung in einer dezentral ge-
fuhrten Organisation O
(ankreuzen, wenn zutreffend)
Prozessharmonisierung in einer dezentral
gefuhrten Organisation O
(ankreuzen, wenn zutreffend)

Rolle und Aufgaben im Projekt

Zeitraum von bis

Projektergebnis

Auftraggeber im Referenzprojekt (ggf. ano-
nym)

Kurzbeschreibung des Projektes (Zielset-
zung, angewandte Technologien, Struktur
des Auftraggebers)

Systemkonsolidierung in einer dezentral ge-
fuhrten Organisation O
(ankreuzen, wenn zutreffend)
Prozessharmonisierung in einer dezentral
gefuhrten Organisation O
(ankreuzen, wenn zutreffend)

Rolle und Aufgaben im Projekt

Zeitraum von bis

Projektergebnis

Auftraggeber im Referenzprojekt (ggf. ano-
nym)

Kurzbeschreibung des Projektes (Zielset-
zung, angewandte Technologien, Struktur
des Auftraggebers)

Systemkonsolidierung in einer dezentral ge-
fihrten Organisation O
(ankreuzen, wenn zutreffend)
Prozessharmonisierung in einer dezentral
gefuhrten Organisation O
(ankreuzen, wenn zutreffend)

Rolle und Aufgaben im Projekt

Zeitraum von bis

Projektergebnis
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Vergabeunterlagen zum Verhandlungsverfahren AOK HR-IT-Master
,Los 1: Konsolidierung und Implementierung der HR Core-Prozesse in einer hybriden
SAP SuccessFactors- und H4S4-Ldsung”
Anlage B4.1 — Projektleitung, stellvertretende Projektleitung

Weitere Referenzprojekte:

Auftraggeber im Referenzprojekt (ggf. ano-
nym)

Kurzbeschreibung des Projektes (Zielset-
zung, angewandte Technologien, Struktur
des Auftraggebers)

Systemkonsolidierung in einer dezentral ge-
fuhrten Organisation
(ankreuzen, wenn zutreffend)

Prozessharmonisierung in einer dezentral
gefuhrten Organisation
(ankreuzen, wenn zutreffend)

Rolle und Aufgaben im Projekt

Zeitraum von bis

Projektergebnis

Auftraggeber im Referenzprojekt (ggf. ano-
nym)

Kurzbeschreibung des Projektes (Zielset-
zung, angewandte Technologien, Struktur
des Auftraggebers)

Systemkonsolidierung in einer dezentral ge-
fihrten Organisation
(ankreuzen, wenn zutreffend)

Prozessharmonisierung in einer dezentral
gefuhrten Organisation
(ankreuzen, wenn zutreffend)

Rolle und Aufgaben im Projekt

Zeitraum von bis

Projektergebnis

Ort, Datum Vor- und Zuname der erklarenden Person
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