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Angebotsblatt für das indikative Erstangebot 

 

Angaben des Bieters 
Die mit * versehenden Angaben zum Unterneh-
men sind zwingend gem. § 126b BGB anzugeben! 

Vergabenummer:  
2026-08-05-SYS-REN 

Vergabe-ID: CXP4YDKMGUN 

*Name / Firma         Verhandlungsverfahren mit Teilnah-

mewettbewerb 

*Rechtsform        

*Registerangaben: 

- Registergericht 

- Registernummer 

 

      

      

 

*Straße/*Hausnr.        

*USt-IdNr.        

*PLZ       

*Ort       

Land       Angebotsfrist: 08.09.2026, 10:00 Uhr 

ggf. Bevollmächtig-

ter Vertreter der 

Bietergemeinschaft 

       

*Ansprechpartner 

(Vergabeverfahren) 

      Angaben der Vergabestelle:  

AOK-Bundesverband eGbR 
Vergabestelle 
Silke Renner 
Rosenthaler Straße 31 
10178 Berlin-Mitte 

Telefonnummer       

Faxnummer       

E-Mail       

 

Angaben zur Signatur (zwingend): 

Name des Erklärenden / Bevollmächtigter Vertreter  
(Geben Sie die erforderlichen Angaben zur Ihrer Person nach § 126 b BGB an.) 

 Vorname       

 Name       

 Position innerhalb des Unternehmens:       
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Angebot zum Vergabeverfahren AOK HR-IT-Master „Los 2: Datenmigration nach SAP 

SuccessFactors Employee Central sowie SAP H4S4“ 

Die Auftraggeberinnen schreiben die Migration der Daten für ihre HR Core-Prozesse nach SAP 

SuccessFactors Employee Central sowie SAP H4S4 aus. Wir bieten die Ausführung der in den 

Vergabeunterlagen beschriebenen Leistungen (unter Berücksichtigung des beiliegenden An-

gebotskonzepts) an. 

Hinweise: 

Alle Angebotsbestandteile müssen der Textform gemäß § 126b BGB entsprechen.  

Alle Anlagen sind vollständig auszufüllen, und - soweit vorgesehen mit Unterschrift 

und Firmenstempel zu versehen - auf www.dtvp.de über den Projektraum dieser 

Vergabe über das Modul „Angebote“ einzureichen. 

Beachten Sie auch die Hinweise in den „Hinweisen zur Angebotserstellung“  

(Anlage B0 der Vergabeunterlagen), Ziffern 3ff. 

 

Vom Bieter/von der Bietergemeinschaft einzureichende Unterlagen:  

 Anlage B5 (dieses) Angebotsblatt  

 Anlage 2 Die ausgefüllten Anhänge A bis D der Datenschutzbestimmungen: 

  Anhang A: Übersicht Ansprechpartner zum Datenschutz und zur 

Datensicherheit   

  Anhang B: Übersicht Datenverarbeitungsstandorte 

  Anhang C: Technische und organisatorische Maßnahmen zum Da-

tenschutz und zur Datensicherheit unter Berücksichtigung der auf 

Seite 1 des Anhangs C genannten und einzureichenden Unterlagen/Er-

klärungen 

  Anhang D: Übersicht Unterauftragnehmer 

 Hinweise: 

(a) Im Fall der Bildung einer Bietergemeinschaft sind die zuvor genann-

ten Unterlagen von jedem Mitglied der Bietergemeinschaft einzu-

reichen. Dabei sind die Unterlagen jeweils auf den Leistungsteil zu 

beziehen, den das jeweilige Mitglied der Bietergemeinschaft über-

nommen hat. 

 (b) Im Fall der Eignungsleihe sind die zuvor genannten Unterlagen so-

weit zutreffend für jedes Drittunternehmen, dessen Kapazitäten der 

Bieter in Anspruch nimmt mit dem Angebot einzureichen. 
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(c) Im Fall des Einsatzes von Unterauftragnehmern sind die zuvor ge-

nannten Unterlagen soweit zutreffend für jedes Unternehmen, auf 

dessen Kapazitäten sich der Bieter beruft mit dem Angebot oder 

spätestens auf Nachforderung der Auftraggeberin einzureichen. 

 das Angebotskonzept des Auftragnehmers (siehe hierzu Anlage B7_Bie-

teraufgaben sowie Anlage B8_Bewertungsmatrix Angebote) 

 Anlage B3 das vollständig ausgefüllte Preisblatt 

 Anlage B4.1 die ausgefüllten Formblätter für die Projektleitung und stellvertretende 

Projektleitung einschließlich der zusätzlich geforderten Lebensläufe 

 die gemäß Anlage B4_Anforderungen an das Projektteam geforderten 

Lebensläufe für die Senior/Lead Berater, Berater, Junior Berater, und 

die Entwickler 

 ggf. Anlage B6 Verhandlungsthemen 

 ggf. Anlage A2 Eigenerklärung zu den Ausschlussgründen gem. §§ 123, 124 GWB (für 

bloße Drittunternehmer und Unterauftragnehmer, sofern noch nicht mit 

dem Teilnahmeantrag eingereicht) 

 ggf. Anlage A7 Verpflichtungserklärung für Drittunternehmer/Unterauftragnehmer bzw. 

Eignungsverleiher gegenüber dem Bewerber/Bieter (für bloße Drittunter-

nehmer und Unterauftragnehmer, sofern noch nicht mit dem Teilnahme-

antrag eingereicht) 

 Anlage B9 Zusätzliche Angaben des Bieters / der Mitglieder der Bietergemeinschaft 

  

Der Bieter/die Bietergemeinschaft gibt zu seinem/ihrem Angebot die folgenden Erklä-
rungen ab: 
 

1. Unser Angebot umfasst die oben angekreuzten Anlagen (bitte ankreuzen). 

 

2. Wir erklären, dass wir 

 die gewerberechtlichen Voraussetzungen für die Ausführung der angebotenen Leistungen 

erfüllen. 

 

3. Wir sind (falls zutreffend) 

 ein ausländisches Unternehmen aus einem EWR-Staat bzw. EU-Staat 

 ein ausländisches Unternehmen aus einem anderen Staat 

In beiden Fällen verpflichten wir uns, bei einem deutschen Finanzamt eine Anmeldung vorzu-

nehmen und die Mehrwertsteuer dementsprechend abzuführen. 



Vergabeunterlagen zum Verhandlungsverfahren AOK HR-IT-Master  
„Los 2: Datenmigration nach SAP SuccessFactors Employee Central sowie SAP H4S4 “ 

Anlage B5: Angebotsblatt für das indikative Erstangebot 
 

Seite 5 von 5 

 

 

4. Wir sind ein kleines oder mittleres Unternehmen (KMU) 

 Ja 

 Nein 

 

5.  Wir haben Änderungsvorschläge zum Vertrag (Anlage B1) einschließlich seiner Anla-

gen 

  Wir stimmen dem Vertrag (Anlage B1) einschließlich seiner Anlagen zu. 

 Wir haben Änderungsvorschläge zur Leistungsbeschreibung (Anlage B2). 

 Wir stimmen der Leistungsbeschreibung (Anlage B2) zu. 

 Wir haben Änderungsvorschläge zum Preisblatt (Anlage B3). 

 

6. Wir erklären uns damit einverstanden, dass die Auftraggeberinnen zur Prüfung der Eignung 

und insbesondere der Einhaltung der Bestimmungen des Mindestlohngesetzes, des 

Schwarzarbeitsbekämpfungsgesetzes und des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes einen Aus-

zug aus dem Wettbewerbsregister über uns anfordert. Für den Fall der Teilnahme einer Bie-

tergemeinschaft gilt dieses Einverständnis für alle an der Bietergemeinschaft beteiligten Un-

ternehmen. 

 

7. Für den Gegenstand des Angebots bestehen gewerbliche Schutzrechte oder sind von uns 

oder anderen beantragt (ggf. ankreuzen): 

 Ja (bitte in gesonderter formloser Anlage weiter erläutern) 

8. Wir erwägen, den Gegenstand des Angebots in Form eines gewerblichen Schutzrechtes zu 

verwerten (ggf. ankreuzen): 

 Ja (bitte in gesonderter formloser Anlage weiter erläutern) 

 

9. Wir sind uns bewusst, dass eine wissentlich falsche Erklärung im Angebot unseren Aus-

schluss von weiteren Auftragserteilungen zur Folge haben kann. 

 

Ende der Erklärung.  


