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L Allgemeines

Die Bewertungskriterien dienen zur Erstellung einer Rangfolge der Angebote der Bieter, die ihre Geeignetheit nachgewiesen haben und
deren Preise auskdmmlich sind. Dabei ist zu beachten, dass die Mindestanforderungen - soweit vorgegeben - der Leistungsbeschreibung
erfullt werden mussen.

Der Bieter mit der hdchsten Gesamtpunktzahl aus den Kriterien:
Preis (30 %)
Qualitat (70 %)

erhalt den Zuschlag.

Die Wertung der Angebote findet entsprechend der nachfolgenden Wertungskriterien und mit der hier aufgefihrten Gewichtung statt.

Il. Bewertung im Kriterium Preis

Grundlage der preislichen Bewertung (30 Punkte) ist der wertungsrelevante Gesamtpreis netto in EUR gem&B Preisblatt (Anlage 03;
Zeile 43). Der wertungsrelevante Gesamtpreis setzt sich aus der Addition aller wertungsrelevanter Preispositionen (fiktive Anzahl pro
Jahr x Einzelpreis netto in EUR) zusammen.

Die Prozentgewichtung wird in berechenbare Punkte umgewandelt. Der glinstigste Gesamtnettopreis erhdilt die volle Punktzahl. Alle
weiteren Angebote werden rechnerisch in ein prozentuales Verhdltnis der Preise zueinander gestellt und mit Punkten entsprechend
anteilmdanig bewertet. Die Punkte werden auf zwei Nachkommastellen vergeben, wobei nach dem sogenannten kaufmdénnischen
Runden auf- bzw. abgerundet wird.

niedrigster
Gesamtnettopreis
eigener
Gesamtnettopreis

Formel:

Gesamtpunktzahl Preis = x 30
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lll. Bewertung im Kriterium Qualitdt
Die Qualitat wird anhand nachfolgender Kriterien und Gewichtung bewertet:

- Vorhandene Panels (15 %)
- Konzept zur methodischen Umsetzung der Befragungen und Qualit&tssicherung (50 %)
- Uberarbeitung eines fiktiven Fragebogens (35 %).

Die insgesamt maximal zu erreichende Punktzahl bei der Qualitét sind 70 Punkte.

Die erreichte Gesamtpunktzahl jedes Angebotes in der Qualitat wird mit der Punktzahl des Bestangebotes mit der hchsten tatsdchlich
erreichten Punktzahl ins Verhdltnis gesetzt:

eigene Punktzahl

Formel: At =
Gesamtpunktzahl Qualitat = héchste erreichte x 70
Punktzahl
Bewertungskriterium Beschreibung des Gewicht | Max. BewertungsmaBstab
Bewertungskriteriums ung in Punkte
Prozent
Vorhandene Panels Der Auftragnehmer nutzt fur 15% 10,5 Je vorhandenem Panel werden Punkte
die Befragungen eigene vergeben:
bereits bestehende Panels:
Allgemeines Panel 4 Punkte
(Durchschnittsbevélkerung)
Spezifisches Panel mit 3,5 Punkte
Arztinnen und Arzten
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Spezifisches Panel mit
Pflegefachkraften

3 Punkte

Konzept zur methodischen
Umsetzung der Befragungen und
Qualitatssicherung:

Der Auftraggeber mochte
kurzfristig die Einschatzung der
Bevolkerung zu einem
gesundheitspolitischen
Sachverhalt ermitteln. Hierfir soll
eine bevolkerungsreprdsentative
Stichprobe der Wohnbevdélkerung
in Deutschland ab 18 Jahren
telefonisch (mittels CATI) befragt
werden, ohne Regionalisierung.

Das Konzept sollte max. 5 Seiten
umfassen.

Bitte stellen Sie dar 50 %

- wie Sie die Stichprobe
konzipieren wurden,

- wieSiedie
Bevolkerungsreprasent
ativitat sicherstellen,

- wie Sie die CATI-
Erhebung durchfuhren
und qualitatssichern
(z.B. Vermeidung von
Verzerrungen),

- wie Sie bei der
Auswertung und
Dokumentation der
Ergebnisse vorgehen.

35

Die Bewertung des Konzepts erfolgt in
einer Gesamtschau der in der
Beschreibung genannten Punkte sowie im
Quervergleich zwischen den Angeboten.

35 Punkte ,Sehr gut”:

Das Konzept hat den Erwartungen des
Auftraggebers in besonderem MaBe
entsprochen, d. h. es war in allen Belangen
voll Uberzeugend und lasst auf eine sehr
gute Zielerfullung in der zukunftigen
Zusammenarbeit schlieBen.

22 Punkte ,gut”:

Das Konzept hat den Erwartungen des
Auftraggebers weitestgehend
entsprochen, d. h. es war Uberwiegend
Uberzeugend und lasst auf eine gute
Zielerfullung in der zukunftigen
Zusammenarbeit schlieBen.

11 Punkte Befriedigend”:

Das Konzept hat den Erwartungen des
Auftraggebers nur teilweise entsprochen,
d. h. es war nur teilweise Uberzeugend und
lasst auf eine nur zufriedenstellende
Zielerfullung in der zuklinftigen
Zusammenarbeit schlieBen.

0 Punkte ,,ungenugend”:
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Das Konzept hat den Erwartungen des
Auftraggebers weitestgehend nicht
entsprochen, d. h. es war tUberwiegend
nicht Uberzeugend und lasst auf eine
weniger zufriedenstellende Zielerfullung
in der zukunftigen Zusammenarbeit. ODER
Es wurde kein Konzept eingereicht.

Uberarbeitung eines fiktiven
Fragebogens:

Der Auftraggeber mochte eine
bevolkerungsreprdsentative
Befragung durchfihren und
entwirft dafur folgende
Fragestellungen:

1. Macht die Bundesregierung im
Bereich der Praventionspolitik
einen guten Job?

2. Finden Sie den Vorschlag der
Regierung zur Kiirzung der
Rentenbeitrage pflegender
Angehdriger gerecht?

3. Haben Sie Angst, dass die
Zuschusse fur Zahnersatz in den
kommenden 12 Monaten noch
einmal sinken werden?

4. Wie bewerten Sie die Kirzung
des Krankengeldes?

Die Uberarbeitung des
Fragebogens inkl. Erléuterungen
sollte max. 1-2 Seite umfassen.

Geben Sie bitte methodische
und fachliche-inhaltliche
Verbesserungsvorschldage und

ab, im Hinblick auf die
Methodik und die Nutzbarkeit
flr die Pressearbeit des AOK-
Bundesverbands, sodass aus
den vorgegebenen
Fragestellungen ein valider
und verstdandlicher CATI-
Fragebogen entsteht.

formulieren Sie die Fragen ggf.

35%

24,5

Die Bewertung der Fragebogen-
Uberarbeitung inkLl. Erlduterungen erfolgt
in einer Gesamtschau der in der
Beschreibung genannten Punkte sowie im
Quervergleich zwischen den Angeboten.

24,5 Punkte ,Sehr gut”:

Die Uberarbeitung inkL. Erl&uterungen hat
den Erwartungen des Auftraggebers in
besonderem MaBe entsprochen, d. h. sie
war in allen Belangen voll Uberzeugend
und lasst auf eine sehr gute Zielerfullung
in der zuklinftigen Zusammenarbeit
schlieBen.

12 Punkte ,gut”:

Die Uberarbeitung inkL. Erl&uterungen hat
den Erwartungen des Auftraggebers
weitestgehend entsprochen, d. h. sie war
Uberwiegend uberzeugend und lasst auf
eine gute Zielerfullung in der zuklinftigen
Zusammenarbeit schlieBen.

6 Punkte Befriedigend”:
Die Uberarbeitung inkl. Erlduuterungen hat
den Erwartungen des Auftraggebers nur
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teilweise entsprochen, d. h. sie war nur
teilweise Uberzeugend und lasst auf eine
nur zufriedenstellende Zielerfillung in der
zuklnftigen Zusammenarbeit schlieBen.

0 Punkte ,ungenugend”:

Die Uberarbeitung inkL. Erl&uterungen hat
den Erwartungen des Auftraggebers
weitestgehend nicht entsprochen, d. h. sie
war Uberwiegend nicht tberzeugend und
lasst auf eine weniger zufriedenstellende
Zielerfullung in der zukunftigen
Zusammenarbeit. ODER

Es wurde keine Uberarbeitung inkL.
Erlduterungen eingereicht.

100 % 70




