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Besondere Vertragsbedingungen MiLoG

Vergabeverfahren: »Georg-August-Zinn-Schule (Europaschule) -Umbau und Sanierung des Bestandsgebadudes
Nordbau“
Malnahmennummer: 0700

1. Zahlung von Mindestentgelten durch den Auftragnehmer

1.1.  Der Auftragnehmer ist verpflichtet, seinen Beschaftigten den jeweils giltigen Mindestlohn nach dem
Mindestlohngesetz zu bezahlen sowie im Geltungsbereich des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes (AENtG) in der
jeweils geltenden Fassung wenigstens diejenigen Mindestarbeitsbedingungen einschlieBlich des Mindestentgelts
gewahren, die durch einen fiir allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrag oder einen nach den §§ 7 oder 11 des
AENtG erlassene Rechtsvorschrift fur die betreffenden Leistungen verbindlich vorgegeben werden.

Sofern die Voraussetzungen beider vorgenannten Regelungen erfillt sind, verpflichtet sich der Auftragnehmer fir
seine Beschaftigten jeweils die glinstigere Regelung anzuwenden.

1.2.  Der Auftragnehmer versichert, dass er in den letzten zwei Jahren vor Vertragsunterzeichnung nicht aufgrund eines
VerstoRRes gegen Vorschriften (z. B. § 23 AEntG, § 21 MiLoG) oder Vorschriften wegen illegaler Beschaftigung von
Arbeitskraften, die zu einer Eintragung im Gewerbezentralregister gefiihrt hat, mit einer Freiheitsstrafe von mehr
als drei Monaten oder einer Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen oder einer GeldbufRe von mehr als € 2.500,00
belegt worden ist.

1.3.  Der Auftragnehmer wird es dem Auftraggeber sofort anzeigen, falls VerstoRRe gegen das MiLoG und AEntG bzw.
Vorschriften wegen illegaler Beschaftigung von Arbeitskraften wahrend der Vertragslaufzeit auftreten sollten.

2. Kontrolle

2.1. Der Auftragnehmer wird wahrend der Vertragslaufzeit priiffahige Unterlagen und Belege vorhalten, die die
Einhaltung der unter Ziffer 1.1 genannten Vorgaben, vollstandig und lliickenlos nachweisen. Hierzu zdhlen
insbesondere Entgeltabrechnungen, Unterlagen (iber die Abfiihrung von Steuern und Abgaben,
Unbedenklichkeitsbescheinigungen der Sozialversicherungstrager, Ausziige aus dem Gewerbezentralregister.

2.2. Der Auftragnehmer gestattet dem Auftraggeber jederzeit Kontrollen im Hinblick auf die Einhaltung der geltenden
rechtlichen Bestimmungen, insbesondere der vorgenannten Gesetze, selbst oder durch Dritte durchzufiihren. Die
Kontrollrechte umfassen insbesondere die Priifung der vorgenannten Unterlagen und Belege.

2.3. Der Auftragnehmer wirkt bei diesen Kontrollen mit und arbeitet eng mit dem Auftraggeber bzw. mit dem vom
Auftraggeber benannten Dritten zusammen. Auf Aufforderung wird der Auftragnehmer die vorgenannten
Unterlagen und Belege dem Auftraggeber zur Verfligung stellen.

3. Nachunternehmer

3.1. Der Auftragnehmer hat seine Nachunternehmer Subunternehmer, Unterauftragnehmer sowie
Verleihunternehmer (nachfolgend einheitlich Nachunternehmer genannt) sorgfaltig auszuwahlen und hier-bei auf
die Einhaltung des MiLoG sowie ggfs. des AEntG zu achten.

3.2. Der Auftragnehmer hat sicherzustellen, dass seine Nachunternehmer in ihrem Vertragsverhaltnis zum
Auftragnehmer die ihm nach voranstehender Ziffer 1.1 obliegenden Verpflichtungen - sofern sie einschlagig sind -

erfillen.
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3.3. Der Auftragnehmer wird die in voranstehender Ziffer 1.2 enthaltenen Auskunfts-, Kontroll- und Priif-rechte
gleichlautend oder zumindest sinngemaR mit seinen Nachunternehmern vertraglich vereinbaren. Ebenso wird der
Auftragnehmer seine Nachunternehmer verpflichten, bei einem weiteren Nachunternehmereinsatz zu seinen
Gunsten die vorgenannten Auskunfts-, Kontroll- und Priifrechte zu vereinbaren.

3.4. Der Auftragnehmer wird mit seinen Nachunternehmern ein Auskunfts-, Kontroll- und Priifrecht im vorgenannten
Sinn zugunsten des Auftraggebers unmittelbar bei den Nachunternehmen vereinbaren.

4, Haftungsfreistellung

4.1. Unberihrt von eventuell vereinbarten weiteren Freistellungen stellt der Auftragnehmer den Auftrag-geber auf
erstes schriftliches Anfordern im Rahmen seiner Haftung gegeniiber dem Auftraggeber von samtlich von Dritten
gegenliber dem Auftraggeber geltend gemachten zivilrechtlichen Anspriichen aus behaupteten VerstofRen des
Auftragnehmers oder eines Nachunternehmers gegen die Pflicht zur Zahlung des Mindestlohns nach dem
Mindestlohngesetz bzw. gegen die Zahlung eines Mindestentgelts nach Arbeitnehmer-Entsendegesetz frei. Dritte
im Sinne vorstehender Regelung sind insbesondere die Beschaftigten des Auftragnehmers oder eines
Nachunternehmers.

4.2. Die Freistellungsverpflichtung des Auftragnehmers gilt auch fiir samtliche Sanktionen, BuRgelder oder sonstige
offentlich-rechtliche MaRnahmen oder 6ffentlich-rechtliche Anspriiche, die von juristischen Personen des
offentlichen Rechts wegen etwaiger VerstoRe des Auftragnehmers oder eines Nachunternehmers nach
voranstehender Ziffer 4.1 geltend gemacht werden.

4.3.  Von der Freistellungsverpflichtung nach Ziffer 4.1 und 4.2 sind auch samtliche Kosten umfasst, die im
Zusammenhang mit der Rechtsverteidigung anfallen, z. B. angemessene Anwalts- und Gerichts-kosten.

5. Sanktionen

5.1.  Fir jeden schuldhaften VerstoRR des Auftragnehmers gegen die voranstehenden Verpflichtungen wird zwischen
dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer eine Vertragsstrafe in Hohe von 1 % des Gesamtauftragswertes
vereinbart. Bei mehreren VerstoRRen im vorliegenden Sinn sowie gegen weitere Verpflichtungen dieses Vertrages
ist die Vertragsstrafe der Hohe nach insgesamt auf 5 % des Gesamtauftragswertes begrenzt.

5.2. Dies gilt auch flr den Fall, dass der Verstof8 durch einen von dem Auftragnehmer eingesetzten Nachunternehmer
begangen wird, es sei denn, dass der Auftragnehmer den Verstol’ bei Beauftragung des Nachunternehmers nicht
kannte und unter Beachtung der Sorgfaltspflicht eines ordentlichen Kaufmanns auch nicht kennen musste.

5.3.  Fristlose Kiindigung

5.4. Unabhangig von sonstigen Kiindigungsrechten ist der Auftraggeber zur fristlosen Kiindigung aus wichtigem Grund
berechtigt, wenn der Auftragnehmer schuldhaft gegen seine Verpflichtung zur Zahlung des Mindestlohns nach
dem Mindestlohngesetz bzw. zur Zahlung eines Mindestentgelts durch einen fiir allgemein verbindlich erklarten
Tarifvertrages oder eine nach den §§ 7 oder 11 des AEntG erlassene Rechtsformverordnung verstofRen hat. Der
Auftragnehmer hat dem Auftraggeber den durch die Kiindigung entstandenen Schaden zu ersetzen.
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