752
mit (Stufe 2)- 0 Gebéude

fahren mit Teil b

Rotam See - Lupold von Bebenburg Schule - Neubau Lernhaus

/ Obj Gebaude — Neubau Lemhaus

Name und Ifd. Nr. des Bieters:

Bewer iterien im Ver fahren

[ Angaben

[Groniwerte | Wichtung | unide | Bewertung

Personen fiir Entwurf/Fortschreibung, Genehmigung,
i und Objekti 0-5 4

und Vertretung. Bewertung der nachvoliziehbaren
Aufgabenverteilung fiir dieses Projekt.

o

Erfahrung in der Objektplanung von

und in der 9 gen;
konkrete Aufgaben, Zeitanteil und Verfiigbarkeit. Bewertet wird
die Leistung der benannten Person im Auftragsfall

w

Qualifikation, projektrelevante Erfahrung, Kiarer
Vertretungsumfang und Verfiigbarkeit wéhrend Planung und
Bauausfihrung.

Person fiir und

ol 6 Erfahrung mit

Ausschreibungen, Bauausfiihrung im laufenden Projekt und 0-5 5
benannte Zust und

Einsatzumfang

und iiber die
L ] 0-5 8

und projektspezifisch begrindete Présenz am Standort

Zwischensumme zu 1. 25

2. Organisation und Koordination der weiteren Planung

O der weiteren Ol mit
Gemeinde, Nutzem, Fachplanem und Behorden; integrierter
d und

D Termin- und im Rahmen der

Objektplanung. Konkrete Zustandigkeiten und
Arbeitsergebnisse benennen.

Zwischensumme zu 2. 20

Qualitit und des.

3. Proj
Planungsstands

R

Konzept zur Ubemahme und

Planungsstands: Sichtung der allen Bietem bereitgestelten
Unterlagen, Plausibilitétspriifung von Planung, Kosten,
Terminen, Genehmigungs- und Férderauflagen; Klérung offener
Punkte, P C und erster p
Bewertet werden Vorgehen und Risikobeherrschung, nicht
bisherige Projektmitwirkung oder Kenntnis nicht bereitgesteltter
Unterlagen

Konzept fir ein und
Lemhaus:

Nutzungsanforderungen, Barrierefreiheit, Robustheit,

Betrieb und Herieitung
konkreter Q und
anhand der bereitgesteliten Projektunterlagen

Zwischensumme zu 3. 35

4. Honorar und zusitzliche Stundensiétze

netto fiir die noch zu

Leistungen und 0-5 22
etwaiger definierter Besonderer Leistungen;

IS
o

Verbindiiche Stundensatze netto fiir zusatzliche, nur bei
gesonderter Beauftragung vergiitete Leistungen; Bewertung 0-5 3
eines festgelegten, fiir alle Angebote identischen Stundenkorbs.

Zwischensumme zu 4. 25

Summe gesamt 105

Pkt.

BewertungsmaBstab
Qualitét zu ewarten. Der Bieter erfullt das jeweilige Merkmal volistandig und uneingeschrankt

~

sehr hohe Qualtat zu ewarten. Punkteabzug, da die Erklarungen und Angaben des Bieters zum jeweiligen Merkmal
vereinzelt bzw. geringfiigige Defizite und Schwachen aufweisen.

w

hohe Qualitat zu erwarten. Punkteabzug, da die Erklarungen und Angaben des Bieters zum jeweiligen Merkmal
mehrere bzw. nicht lediglich geringe Defizite und Schwéichen aufweisen.

~

durchschnittiche Qualtat zu ewarten. Punkteabzug, da die Erklarungen und Angaben des Bieters zum jeweiigen
Merkmal weiteeichende bzw. gewichtige Defizite und Schwachen aufweisen oder: Das Angebot enthéilt zum jeweiligen
Merkmal nur wenige wertungsfahige Aussagen.

geringe Qualitat zu erwarten. Punkleabzug, da die Erklarungen und Angaben des Bieters zum jeweiligen Merkmal
insgesamt bzw. Defizite und ichen aufweisen.

°

kaum Qualtat zu erwarten / keine Aussagen. Punkleabzug, da die Erarungen und Angaben des Bleters zum
jeweiligen Merkmal in allen Belangen ungeniigend bzw. unzureichend sind, oder: Das Angebot enthalt zum jeweiligen

Merkmal keine Angaben

Wertung der - firr alle Bieter

4.1 Gesamthonorar (17 %): 5 x (2 - Angebot / niedrigstes wertbares Angebot), begrenzt auf 0 bis 5 Punkte, gerundet
auf zwei Nachkommastellen. G28: Gesamthonorar netto; H28: niedrigstes wertbares Gesamthonorar netto.

4.2 Stundensétze (3 %): denselben Stundenkorb fir alle Angebote vorab festlegen und in der Aufforderung angeben.
Beispielhatfte Gewichte: Projektieitung 30 %, Architekt/in Planung 40 %, Objektiiberwachung 25 %, Assistenz 5 %. G29
gewichteter Stundensatz netto; H29: niedrigster wertbarer gewichteter Stundensatz. Dieselbe lineare Formel wie 4.1

Qualitative Punkte (E13:E25) durch das anhand der 0-5-Skala vergeben und je
Kriterium konkret begrinden. G/H erst nach befiillen. Stufe-1 nicht nochmals als
Biroreferenzen bepunkten; bewertet werden benanntes Personal und angebotene Umsetzung. Alle Bieter erhalten
dieselben Unterlagen und Vor bereits erbrachte

Leistungen und Nutzungsrechte klaren.




