Ingenieur- und Gutachterleistungen nach BBodSchG an den Standorten ehemaliger Chemiehandel Erfurt (Los1) und

ehemalige Umformtechnik Erfurt (Los 2)

Formblatt Zuschlagskriterien

Bewertung Durchfiihrungskonzept

Bewertungskriterium Wichtun Maximale Maximale Punkte Wichtung
9 9 Punktzahl | Punktwichtung Bieter Bieter
Grundsatzliche Herangehensweise an Ziel- und Aufgabenstellung 15,0% 50 15,0% 0,0%)
Gryndsatzllch(_a Herangehens_\/\_/else u_nd Auftellung sowie Wichtung der Einzelleistungen und Aufteilung der 15,0% 50 15,0% 0.0%
Leistungsanteile auf die jeweiligen Mitarbeiter
Beschrelbung der Aufbau- und Ablauforganisation mit Darstellung der Schnittstellen und 15,0% 50 15,0% 0.0%
Schnittstellenmanagement
Beschreibung Umsetzung der MaRnahmen- und Zeitplanung 15,0% 50 15,0% 0,0%)
Zwischenergebnis der Bewertung Durchfiihrungskonzept 200 60,0% 0 0,0%
Bewertung zur Angemessenheit/ Auskommlichkeit des Preises
- . Maximale Maximale . Wichtung
Bewertungskriterium Wichtung Punktzahl | Punktwichtung Punkte Bieter Bicter
Nachvollziehbarkeit der Stundenaufwandskalkulation fir den jeweiligen Mitarbeiter 10,0% 50 10,0% 0,0%)
Marktiiblichkeit der Honorarsatze fiir den jeweiligen Mitarbeiter * 10,0% 50 10,0% 0,0%)
Marktiiblichkeit der Einheits- und Gesamtpreise der Labor- und Bohr-Leistungen 10,0% 50 10,0% 0,0%
Gesamtpreis des Angebotes 10,0% 50 10,0% 0,0%
Zwischenergebnis Bewertung Angemessenheit/ Auskommlichkeit Preis 200 40,0% 0 0,0%)
Gesamtergebnis Bewertung der Angebote anhand der Vergabekriterien 400 100,0% 0 0,0%

* In das Unterkriterium ,Honorarséatze” gehen folgende Teilkriterien ein:
. Hohe der Stundensatze fir den Projektleiter (Wichtung 25 % innerhalb des Unterkriteriums "Stundensétze")

. Héhe der Stundensatze fir den/die Projektbearbeiter (Wichtung 60 % innerhalb des Unterkriteriums "Stundensatze")

. Héhe der Stundensatze fiir den/die Techniker (Wichtung 15 % innerhalb des Unterkriteriums "Stundenséatze")

Vergabenummer:

12-002/ 12-003 - 9.2.1

Legende:

41 bis 50 Punkte = Sehr gut

31 bis 40 Punkte = Gut

21 bis 30 Punkte = Befriedigend

11 bis 20 Punkte = Ausreichend

0 bis 10 Punkte = Nicht ausreichend

Maximalpunktzahl = 400 (= 100 %)



