Bewertungskriterien

[[1. Kriterium ,,Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit”

||Erreichbare Punktzahl:

Einzelkriterien

Anmerkung

Max. erreichbare

3 Jahre im Durchschnitt
(Bewerberformular — Punkt 8)

Punkte
4-5 = 1 Punkt
6-7 = 3 Punkte
[Anzahl der Vollzeitbeschaftigten der letzten  |> 7 = 6 Punkte

Bei Bewerbergemeinschaften und Eignungsleihe werden die Punktzahlen der
beteiligten Unternehmen addiert und der Durchschnitt gebildet. Das Ergebnis wird
in 0,25 Punkte-Schritten aufgerundet.

2. Kriterium ,,Qualititssicherung*

Erreichbare Punktzahl:

Einzelkriterien

Anmerkung

Max. erreichbare
Punkte

[Angaben zum Qualitdtsmanagement
(Bewerberformular — Punkt 9)

Zertifiziert nach EN ISO 9000 ff = 4 Punkte andere MalRnahmen zur
Qualitatssicherung

(mindestens zielorientierte Organisation, Definition von
Verantwortungsbereichen, Uberwachung und stetige

Verbesserung der Qualitat, Gewahrleistung der

Datensicherheit, regelmaRige Datensicherung,

4-Augen-Prinzip) = 2 Punkte

Keine Angaben od. MalBnahmen = 0 Punkte

Bei Bewerbergemeinschaften und Eignungsleihe werden die Punktzahlen der
beteiligten Unternehmen addiert und der Durchschnitt gebildet. Das Ergebnis wird
in 0,25 Punkte-Schritten aufgerundet.

3. Kriterium ,,Projekterfahrungen“

Mindestanforderungen an Referenzen: Gewertet werden Referenzen aus den Bereichen Altlastenbearbeitung mit mindestens einem Jahr Laufzeit und
[Abschluss in den letzten drei Jahren, die folgende inhaltliche Anforderungen erfiillen:

-Planung und Umsetzung groBraumige Grundwasseriiberwachungen
-Planung und Umsetzung standortiibergreifende Grundwasseriiberwachung
-Umsetzung Sanierungsuntersuchung/ -planung Grundwasserschaden
-Planung und Uberwachung Riickbau Grundwasserreinigungsanlage

Erreichbare Punktzahl:

36

Einzelkriterien

Anmerkung

Max. erreichbare
Punkte

[Anzahl der Projekte aus dem Bereich

3 Punkte je Projekt mit mindestens einem Jahr Laufzeit und nicht alter als 3 Jahre

Sanierungsuntersuchung/ -planung bezogen ; 9
auf Grundwasserschaden mit LHKW nach Projektabschluss
Gesamtbudaet netto Je Projekt mit einem durchschnittlichen
: get ne Lo . GesamtmaRnahmebudget in H6he von
(im Durchschnitt tber die bisherige > 10.000 - 15.000 € = 1 Punkt 9
Projektlaufzeit) > 15.000 - 25.000 € = 2 Punkte
(Bewerberformular — Punkt 10) > 25.000 € = 3 Punkte
Anzahl der Projekte aus dem Bereich 3 Punkte je Projekt mit mindestens drei Jahren Laufzeit und nicht alter als 3 Jahre
komplexer Grundwasser- ; 9
: nach Projektabschluss
Eigenkontrollmanahmen
J5hrliches Gesamtbudaet netto Je Projekt mit einem durchschnittlichen jéhrlichen
) e getn . Gesamtmalinahmebudget in Hohe von
(im Durchschnitt Gber die bisherige > 10.000 - 25.000 € = 1 Punkt 9

Projektlaufzeit)
(Bewerberformular — Punkt 10)

> 25.000 - 50.000 € = 2 Punkte
>50.000 € = 3 Punkte
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Bewertungskriterien

4. Kriterium ,,Fachliches Erfahrungsspektrum*

Gewertet werden spezifische Erfahrungen der unter Punkt drei benannten und wertbaren Referenzen. Die Wertung erfolgt tiber alle Referenzen.

Erreichbare Punktzahl:

20

Einzelkriterien

Anmerkung

Max. erreichbare
Punkte

(Bewertung lber alle Projekte)

Erfahrungen in der Altlastenbearbeitung

Erfahrungen in der Bearbeitung von Projekten im Rahmen der Grundwasser-
Eigenkontrolle = 3,5 Punkte

(Bewerberformular — Punkt 11)

(Bewerberformular — Punkt 11) Erfahrungen in der Bearbeitung von Projekten im 7
Rahmen der Sanierungsuntersuchung/ -planung = 7 Punkte

Erbrachte/begleitete Leistungen .

(Bewerberformular — Punkt 11) Je Leistung 1 Punkt 5
Je Schadstoffgruppe 1 Punkt

Schadstoffspektrum 8

3 Zusatzpunkte insofern in einem Projekt eine
Schadstoffkombination aller 5 Schadstoffgruppen vorliegt

5. Kriterium ,,Projektteam*

||Erreichbare Punktzahl:

34

Einzelkriterien

Anmerkung

Max. erreichbare
Punkte

[Angemessenheit
des Projektteams = vorgesehene

Bearbeiteranzahl inkl. PL (ohne NUN): 4-5 = 7 Punkte

Bearbeiteranzahl Bearbeiteranzahl inkl. PL: 5-7 = 3 Punkte 7
(Bewerberformular — Punkt 11.1) Bearbeiteranzahl inkl. PL: < 4 oder > 7 = 0 Punkte
Berufserfahrung mit Bezug zum Vergabegegenstand
A . . 5-10 Jahre = 2 Punkte
IS_:ir:%:hnge Erfahrung des Projektleiters und >10-15 Jahre = 4 Punkte
Stellvertreters > 15 Jahre = 7 Punkte 7
(Bewerberformular — Punkt 11.1) Wertung je Mitglied der Projektleitung, Gesamtpunktzahl
geteilt durch Anzahl der Mitglieder. Das Ergebnis wird in 0,25 Punkte-Schritten
aufgerundet.
Berufserfahrung mit Bezug zum Vergabegegenstand
Langjahrige Erfahrung des Projektteams 3-5 Jahre = 1 Punkt
(Projektbearbeiter) ohne technische >5-10 Jahre = 3 Punkte 6
Hilfskrafte >10 Jahre = 6 Punkte
(Bewerberformular — Punkt 11.1)
Wertung je Teammitglied, Gesamtpunktzahl geteilt durch Anzahl der
Teammitglieder. Das Ergebnis wird in 0,25 Punkte-Schritten aufgerundet.
Je Erfahrungsbereich und Mitglied der Projektleitung fiir die Punkte 1 bis 10
jeweils 0,5 Punkte sowie fiir die Schadstoff(gruppen) unter Punkt 11 (gewertet
Uber alle Referenzen) folgende Zusatzpunkte:
Spezifische Erfahrungen des Projektleiters
und seines 2-3 Schadstoff(gruppen = 1 Punkt 7
Stellvertreters >3-5 Schadstoff(gruppen = 1,5 Punkte
(Bewerberformular — Punkt 11.2) > 5 Schadstoff(gruppen = 2 Punkte
Gesamtpunktzahl geteilt durch Anzahl der Mitglieder der Projektleitung. Das
Ergebnis wird in 0,25 Punkte-Schritten aufgerundet.
Je Erfahrungsbereich und Projektbearbeiter fiir die
Punkte 1 bis 10 jeweils 0,5 Punkte sowie fiir die Schadstoff(gruppen) unter Punkt
11 folgende Zusatzpunkte:
Spezifische Erfahrungen des Projektteams
(Projektbearbeiter) ohne technische 2-3 Schadstoff(gruppen) = 1 Punkt 7

Hilfskrafte
(Bewerberformular — Punkt 11.2)

>3-5 Schadstoff(gruppen) = 1,5 Punkte
> 5 Schadstoff(gruppen) = 2 Punkte

Gesamtpunktzahl geteilt durch Anzahl der Bearbeiter Das Ergebnis wird in 0,25
Punkte-Schritten aufgerundet.
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Punkteverteilung

+Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit*

,Qualitatssicherung*

36

,Fachliches Erfahrungsspektrum*

20

1.
2.
3. ,Projekterfahrungen®
4.
5.

4Projektteam”

34

Mégliche Gesamtpunktzahl

100||
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