ZE 2026.31: Kollektive MalRnahmen fur Bereichsleitungen

VO: UvgO Vergabeart: Ex post Veroffentlichung (8§ 30 Abs. 1)
Bekanntmachung

Angaben zum Auftraggeber

Bezeichnung NBank

Postanschrift Gunther-Wagner-Allee 12-16

Ort 30177 Hannover

Telefon +49 511-300310

E-Mail ausschreibungen@nbank.de

Art und Umfang der Leistung

Gegenstand der Ausschreibung ist die Konzeption, Durchfiihrung, Vor- und Nachbereitung sowie Evaluation kollektiver
Entwicklungsmafnahmen fir die insgesamt 19 Bereichsleitungen der NBank (Aufteilung in zwei Gruppen).

Die MaRnahme dient der gezielten Weiterentwicklung methodischer und persdnlicher Kompetenzen auf Basis des bankweiten
Fuhrungs-Kompetenzmodells, um den Anforderungen des laufenden Transformationsprogramms gerecht zu werden. Der Fokus
liegt auf den beiden priorisierten Kompetenzfeldern:

Prozess- und Qualitdtsmanagementkompetenz

Transformations- und Change-Kompetenz

Leistungsumfang:

Hauptauftrag: Insgesamt 16 Workshoptage (8 Tage pro Gruppe a 8 Stunden) sowie bis zu 2 Beratungstage fir die Konzeption. Die
Umsetzung erfolgt im Zeitraum von Q3 2026 bis Q1 2027 vorwiegend in Prasenz in Hannover.

Optionale Leistungen: Bis zu 16 weitere Trainingstage sowie bis zu 2 Beratungstage fur die Konzeption weiterer Kompetenzfelder
(abrufbar von Q2 2027 bis Q2 2028).

Haupterfiullungsort

Bezeichnung NBank

Postanschrift Gunther-Wagner-Allee 12-16
Ort 30177 Hannover
Auftragsvergabe

Wirtschaftsteilnehmer

Bezeichnung osb Hamburg GmbH

Ort 20095 Hamburg
Verfahrensart

Verfahrensart Offentliche Ausschreibung

Zuséatzliche Angaben
Bekanntmachungs-ID: CXP4Y64MXU2
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