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Hinweise:   

Dieses Formblatt ist – ausgefüllt – einzureichen vom: 

• Bieter bzw. bevollmächtigten Vertreter der Bietergemeinschaft 

Kurzlebensläufe werden nicht nachgefordert. 

Angebote, die dieses Formblatt nicht enthalten, werden zwingend ausgeschlossen. 

• Mindestens sind 3 und maximal können insgesamt 8 Kurzlebensläufe eingereicht werden. 

Dem Auftraggeber stehen alle im Angebot (mittels diesen Kurzlebensläufen) genannten Mitarbeiter zur 
Leistungserbringung zur Verfügung. 

• Soweit Personen nicht namentlich benannt werden können, ist dies zu begründen. 

• Es sind eine hauptverantwortliche Ansprechperson (Kurzlebenslauf Nr. 1) sowie eine Vertretung 
(Kurzlebenslauf Nr. 2) zu benennen.  

Beide Personen müssen jeweils über deutsche und englische Sprachkenntnisse auf dem Niveau C1 des 
„Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen“ (GER) verfügen.1 
Angebote, die diese Mindestanforderung nicht erfüllen, werden ausgeschlossen. 

Hinsichtlich der Bewertung wird auf die Vergabeunterlagen 2_A_01 (Angebotsbedingungen) verwiesen. 

Der Auftragnehmer stellt sicher, dass die für die Erfüllung seiner vertraglichen Pflichten benötigten personellen 
Ressourcen mit den geeigneten Qualifikationen und Fähigkeiten, welche für die in der Leistungsbeschreibung 
2_C_01 dargestellten Tätigkeiten und Aufgabenfelder benötigt werden, zur Verfügung gestellt werden.  

Der Austausch eines Teammitglieds kann nur nach vorheriger Zustimmung des Auftraggebers in Textform 
erfolgen. Der Auftraggeber kann seine Zustimmung nicht unbillig verweigern. 

Im Übrigen wird auf die Leistungsbeschreibung 2_C_01 und die Vereinbarung 2_D_01 verwiesen. 

 

Die nachfolgenden Kurzlebensläufe reichen wir ein als: 

☐  Bieter 

ODER 

☐  Bietergemeinschaft  

Name des Bieters bzw. der Bietergemeinschaft: 

→ 

Die Zusammenstellung enthält Kurzlebensläufe: 

☐  vom Bieter 

ODER 

☐  von Mitgliedern der Bietergemeinschaft 

UND (ggf.) 

☐  von Unternehmen, dessen bzw. deren Kapazitäten in Anspruch genommen wird bzw. werden 

 

Insgesamt enthält die Zusammenstellung folgende Anzahl an Kurzlebensläufen: → 

 

Dieses Formblatt ist ab Seite 5 in der benötigten Anzahl zu vervielfältigen. 

      

 

 
1 Die Sprachkompetenz ist in den Kurzlebensläufen der benannten Personen anzugeben. Angebote, die diese Mindestanforderung nicht 

erfüllen, werden ausgeschlossen. Gemeinsamer Europäischen Referenzrahmens für Sprachen (GER), vgl.: https://www.europaeischer-
referenzrahmen.de/ 

https://www.europaeischer-referenzrahmen.de/
https://www.europaeischer-referenzrahmen.de/
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Name des Teammitglieds → Kurzlebenslauf Nr. 1 von → 

Das o.g. Teammitglied ist Hauptverantwortliche Ansprechperson und Mitarbeitende(r) bzw. angestellt bei: 

☐  dem Bieter ☐  dem nachfolgend genannten Mitglied der Bietergemeinschaft  

☐  dem nachfolgend genannten Unternehmen, dessen Kapazitäten in Anspruch genommen werden  

Name des Wirtschaftsteilnehmers, bei dem die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter angestellt ist: 

→ 

UK 3.1 Teamaufstellung, Rollen und Komplementarität: 

Sprachkenntnisse nach GER (jew. mind. C1) Englisch ☐ C1 ☐ C2 ☐ Muttersprache Deutsch ☐ C1 ☐ C2 ☐ Muttersprache 

a) Höchster Abschluss/akademischer Grad/ mit Angabe der Fachrichtung → 

b) Anzahl der Jahre relevanter Berufserfahrung (bezogen auf die ausgeschriebene Leistung) → 

c) Mitarbeit / Leitung von Projekten vergleichb. Größenordnung (Anzahl) Mitarbeit: → Leitung: → 

d) Geplanter Zeitanteil des Mitarbeitenden am Gesamtprojekt in % → 

e) Vorgesehene Rolle/Aufgabe(n) im Projekt: 

→ 

UK 3.2 Wissenschaftlich-methodische Qualifikation und Erfahrung in der Wirkungsermittlung 

 

 

 

→ 

UK 3.3 Qualifikation und Erfahrung in Sustainable Finance, Kapitalmarktkommunikation und Governance 

 → 

 
  

https://www.europaeischer-referenzrahmen.de/
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Name des Teammitglieds → Kurzlebenslauf Nr. 2 von → 

Das o.g. Teammitglied ist Vertretung der hauptverantwortlichen Ansprechperson und Mitarbeitende(r) bzw. angestellt bei: 

☐  dem Bieter ☐  dem nachfolgend genannten Mitglied der Bietergemeinschaft  

☐  dem nachfolgend genannten Unternehmen, dessen Kapazitäten in Anspruch genommen werden  

Name des Wirtschaftsteilnehmers, bei dem die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter angestellt ist: 

→ 

UK 3.1 Teamaufstellung, Rollen und Komplementarität: 

Sprachkenntnisse nach GER (jew. mind. C1) Englisch ☐ C1 ☐ C2 ☐ Muttersprache Deutsch ☐ C1 ☐ C2 ☐ Muttersprache 

a) Höchster Abschluss/akademischer Grad/ mit Angabe der Fachrichtung → 

b) Anzahl der Jahre relevanter Berufserfahrung (bezogen auf die ausgeschriebene Leistung) → 

c) Mitarbeit / Leitung von Projekten vergleichb. Größenordnung (Anzahl) Mitarbeit: → Leitung: → 

d) Geplanter Zeitanteil des Mitarbeitenden am Gesamtprojekt in % → 

e) Vorgesehene Rolle/Aufgabe(n) im Projekt: 

→ 

UK 3.2 Wissenschaftlich-methodische Qualifikation und Erfahrung in der Wirkungsermittlung 

 

 

 

→ 

UK 3.3 Qualifikation und Erfahrung in Sustainable Finance, Kapitalmarktkommunikation und Governance 

 → 

 
  

https://www.europaeischer-referenzrahmen.de/
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Name des Teammitglieds → Kurzlebenslauf Nr. 3 von → 

Das o.g. Teammitglied ist Mitarbeitende(r) bzw. angestellt bei: 

☐  dem Bieter ☐  dem nachfolgend genannten Mitglied der Bietergemeinschaft  

☐  dem nachfolgend genannten Unternehmen, dessen Kapazitäten in Anspruch genommen werden  

Name des Wirtschaftsteilnehmers, bei dem die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter angestellt ist: 

→ 

UK 3.1 Teamaufstellung, Rollen und Komplementarität: 

a) Höchster Abschluss/akademischer Grad/ mit Angabe der Fachrichtung → 

b) Anzahl der Jahre relevanter Berufserfahrung (bezogen auf die ausgeschriebene Leistung) → 

c) Mitarbeit / Leitung von Projekten vergleichb. Größenordnung (Anzahl) Mitarbeit: → Leitung: → 

d) Geplanter Zeitanteil des Mitarbeitenden am Gesamtprojekt in % → 

e) Vorgesehene Rolle/Aufgabe(n) im Projekt: 

→ 

UK 3.2 Wissenschaftlich-methodische Qualifikation und Erfahrung in der Wirkungsermittlung 

 

 

 

→ 

UK 3.3 Qualifikation und Erfahrung in Sustainable Finance, Kapitalmarktkommunikation und Governance 

 → 
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Name des Teammitglieds → Kurzlebenslauf Nr. → von → 

Das o.g. Teammitglied ist Mitarbeitende(r) bzw. angestellt bei: 

☐  dem Bieter ☐  dem nachfolgend genannten Mitglied der Bietergemeinschaft  

☐  dem nachfolgend genannten Unternehmen, dessen Kapazitäten in Anspruch genommen werden  

Name des Wirtschaftsteilnehmers, bei dem die Mitarbeiterin / der Mitarbeiter angestellt ist: 

→ 

UK 3.1 Teamaufstellung, Rollen und Komplementarität: 

a) Höchster Abschluss/akademischer Grad/ mit Angabe der Fachrichtung → 

b) Anzahl der Jahre relevanter Berufserfahrung (bezogen auf die ausgeschriebene Leistung) → 

c) Mitarbeit / Leitung von Projekten vergleichb. Größenordnung (Anzahl) Mitarbeit: → Leitung: → 

d) Geplanter Zeitanteil des Mitarbeitenden am Gesamtprojekt in % → 

e) Vorgesehene Rolle/Aufgabe(n) im Projekt: 

→ 

UK 3.2 Wissenschaftlich-methodische Qualifikation und Erfahrung in der Wirkungsermittlung 

 

 

 

→ 

UK 3.3 Qualifikation und Erfahrung in Sustainable Finance, Kapitalmarktkommunikation und Governance 

 → 

 

 


