Tariftreuepflichtiges Entgelt i oot Soiole,Gloichotuns, megroior, | BERLIN

Vielfalt und Antidiskriminierung

Offentliche Auftragsvergabe

Tarifbroschiire -

Speditions- und Logistikgewerbe

Giiltigkeitszeitraum und Aktualisierungen der Entgeltbetrage

Entgeltbetrdge giiltig vom: 01. Februar 2026

Entgeltbetrage giiltig bis mindestens: 31. Dezember 2026

Tarifbroschiire zuletzt aktualisiert am: 27. Februar 2025

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Speditions- und Logistikgewerbe



Seite 2 von 18

Inhaltsverzeichnis

1 Tarifvertrdge
2 Geltungsbereich
2.1 Raumlich
2.2 Fachlich
2.3 Personlich
Entgeltmodalitéten im Uberblick
4  Entgelttabellen
4.1 Entgeltgruppen der kaufmdnnischen Angestellten
4.2 Entgeltgruppen der gewerblichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
5 Zuschlage
5.1 Mehrarbeit (Uberstunden)
5.2 Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit
5.3 Schichtarbeit
6 Zulagen
6.1 Funktionszulage fiir Angestellte
7 Sonderzahlungen
7.1 Jahressonderzahlung
8 Anhang
8.1 Erlduterungen zum Entgelt
8.2 Erlduterungen zur Eingruppierung

8.3 Erlduterungen zur Arbeitszeit

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Speditions- und Logistikgewerbe

O N N o o &~ & > »

e e N R e T O O Y =
N O 00 60 AP WOOW W DN PP e



Seite 3von 18

Vorwort

Offentliche Auftrdge im Land Berlin werden nach § 9 Absatz 1 Nummer 2 des Berliner
Ausschreibungs- und Vergabegesetzes (BerlAVG) nur an Auftragnehmer vergeben, die sich
bei der Angebotsabgabe zur Tariftreue verpflichten. Dazu werden nachfolgend allgemeine

Hinweise gegeben und die fiir die Tariftreue maf3geblichen Regelungen dargestellt.
Personenkreis

Erfasst werden alle Beschaftigten eines Unternehmens, die bei der Ausfiihrung des Auftrags
eingesetzt werden. Unterauftragnehmer oder Verleiher von Arbeitskraften sind von den
Auftragnehmern gemdf3 § 15 Absatz 1 Nummer 6 BerlAVG vertraglich zur Einhaltung der

Tariftreue zu verpflichten. Auszubildende werden nicht erfasst.

Giinstigkeitsprinzip

Auftragnehmer erhalten Auftrdge nur, wenn sie sich bei der Angebotsabgabe verpflichten,

e ihren Beschdftigten den gesetzlichen Mindestlohn oder Branchenmindestléhne nach dem
Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) zu zahlen,

e sich tariftreu zu verhalten und

e bei der Auftragsausfiihrung mindestens den aktuellen Vergabemindestlohn zu zahlen.

Treffen den Auftragnehmer mehr als eine dieser Verpflichtungen, ist fiir die Beschdaftigten die

jeweils glinstigere Regelung maf3geblich. Das heif3t: Entsprechen die tariftreuepflichtigen

Entgelte in Summe mindestens dem aktuellen Vergabemindestlohn, gelten diese Tarifentgelte.

Unterschreiten sie diesen, ist stattdessen der Vergabemindestlohn zu zahlen.

Zu den mafigeblichen, der Tariftreuepflicht unterliegenden Entgelten zdhlen neben den
Tarifgrundléhnen auch die tariflichen Zuschldge, Zulagen und Sonderzahlungen, nicht jedoch
Bestandteile wie zusdtzliches Urlaubsgeld oder vermogenswirksame Leistungen. Sie sind nicht
zu beriicksichtigen und daher herauszurechnen. Ergibt sich hiernach ein Betrag von weniger

als dem aktuellen Vergabemindestlohn, gilt wiederum der Vergabemindestlohn.
Allgemeinverbindliche Tarifvertrdge

Fir allgemeinverbindlich erkldrte Tarifvertrdge sind unabhdngig von der Verpflichtung zur
Tariftreue stets in Gdnze einzuhalten. Dies gilt nicht fiir Betriebe, die nicht vom

Geltungsbereich des Tarifvertrages erfasst werden.

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Speditions- und Logistikgewerbe


https://gesetze.berlin.de/bsbe/document/jlr-VergabeGBE2020pP9
https://gesetze.berlin.de/bsbe/document/jlr-VergabeGBE2020pP9
https://gesetze.berlin.de/bsbe/document/jlr-VergabeGBE2020pP15
https://www.gesetze-im-internet.de/aentg_2009/

Seite 4 von 18

1 Tarifvertrdge

Die Regelungen in den Ziffern 2 bis 8 wurden folgenden Tarifvertrdgen entnommen:

e Manteltarifvertrag fiir Beschdaftigte im Speditions- und Logistikgewerbe Berlin und

Brandenburg vom 4. Dezember 2023

e Verglitungstarifvertrag Berlin vom 14. Februar 2025

2 Geltungsbereich

2.1 Rdumlich
Die Tarifvertrdge gelten fiir das Land Berlin.
2.2 Fachlich

Die Tarifvertrdge gelten fiir Betriebe und Nebenbetriebe des Speditions- und

Logistikgewerbes, sofern sie Mitglied im Arbeitgeberverband sind.

Die Tarifvertrdge gelten nicht fiir Fahrpersonal, das ein Fahrzeug im Giiterfernverkehr im
Sinne des § 3 des Giiterkraftverkehrsgesetzes in der Fassung vom 23. November 1994 fiihrt.
Fiir diese Beschaftigten gelten gesonderte Tarifvertrage (siehe dazu Tariftreue-Broschiire
»lariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Kraftfahrerinnen oder Kraftfahrer im
Giiterfernverkehr®). Die Tarifvertrge gelten auch nicht fiir Kraftfahrer, die ein Fahrzeug des

Mébelfernverkehrs auBerhalb des Betriebssitzes fiihren.

Die tariflichen Regelungen gelten fiir alle Betriebe, Betriebsabteilungen beziehungsweise
Nebenbetriebe, die das produzierende und oder verarbeitende Gewerbe, den Handel sowie
privat- und offentlich rechiliche Auftraggeber bei der Verwirklichung ihrer Zielsetzung
insbesondere durch Dienstleistungen im Bereich Transport-, Spedition- und / oder (Kontrakt-)
Logistik unterstiitzen; dies gilt insbesondere auch fiir solche Betriebe, Betriebsabteilungen
beziehungsweise Nebenbetriebe, die aufgrund von Auf- und Abspaltungen, Ausgliederungen
und / oder sonstigen unternehmerischen Verdnderungen organisatorischer und / oder
gesellschaftsrechtlicher Art entstanden sind oder entstehen beziehungsweise tdatig sind oder

werden.
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2.3 Personlich

Erfasst werden alle Angestellten und gewerblichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer;
ausgenommen sind Personen, die nach § 5 Absatz 2 und 3 des Betriebsverfassungsgesetzes

nicht als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes gelten.
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Offentliche Auftragsvergabe: Tariftreue

Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG)

Senatsverwaltung
fur Integration, Arbelt
und Soziales

BERLIN | 3}

3 Entgeltmodalitéten im Uberblick

Grundentgelt Betrag ab dem 01. Februar 2026 Detailansicht
Monatsentgelt (kaufménnische Angestellte) | 2.382,02 € bis 3.850,87 € Seite 7
Monatsentgelt (gewerbliche Beschdaftigte) 2.397,34 € bis 3.050,40 € Seite 9
Zuschldge Zuschlagshohe Detailansicht
Mehrarbeit (Uberstunden) 25 % oder 60 % des Tarifstundenlohns Seite 11
Nachtarbeit 50 % des Tarifstundenlohns Seite 12
Sonntagsarbeit 70 % des Tarifstundenlohns Seite 12
Arbeit an Vorfesttagen 70 % des Tarifstundenlohns Seite 12
Feiertagsarbeit 120 % des Tarifstundenlohns Seite 12
Schichtarbeit 10 % oder 15 % des Tarifstundenlohns Seite 13
Zulagen Zulagenhche Detailansicht

Funktionszulage fiir Angestellte

Unterschiedsbetrag

Seite 13

Sonderzahlungen

Zahlungshohe

Detailansicht

Jahressonderzahlung

Je nach Betriebszugehdrigkeit

100,00 € bis 500,00 €

Seite 14

Arbeitszeit

Arbeitszeitregelung

Detailansicht

RegelmaBige wochentliche Arbeitszeit

38 Stunden

Seite 16
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4.1 Entgeltgruppen der kaufmdnnischen Angestellten

Tatigkeitsmerkmale . L Tarifentgelt
Tatigkeitsb |

Gruppe Bezeichnung der Tatigkeit MR Bruttoangaben
Al Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.02.2026
Einfache Biirotatigkeiten, die e Biiroarbeiten einfacher Art, Monatslohn
keine Berufsausbildung e Bedienenvon 1. Stufe Anfangsgehalt
voraussetzten und die nach Biirokommunikationsgerdaten, 2.382.02€

entsprechender Anweisung e einfache Arbeiten in der B
ausgefiihrt werden. Datenerfassung. 2. Stufe nach 3 Jahren
2.408,74 €
A2 Tatigkeitsmerkmale: Tdtigkeitsbeispiele: Ab 01.02.2026
Tdtigkeiten, die nach Anweisung | ¢  Bearbeitung von speditionellen Monatslohn
ausgefihrt werden und in der Vorgdngen und dem damit 1. Stufe Anfangsgehalt
Regel eine abgeschlossene verbundenen Schriftverkehr, 2.399.03 €

einschldgige Berufsausbildung e Arbeiten in der Buchhaltung, in der DA
voraussetzen. Lohn- und Gehaltsbuchhaltung, 2_Stufe nach 2 Jahren
Die erforderlichen Kenntnisse ° ﬁ]rbfelf.er; 'm Relcfzhnung.jvxéese; unj in der in der Gruppe
und Fahigkeiten kénnen auch areriaverwatiung mit aer ) am! 2.616,73 €

. . verbundenen Datenverarbeitung und
durch eine andere Ausbildung dem Schriftverkeh

oder durch entsprechende M(?’rm bclfr! vder eBr, b IT-Helodesk 3. Stufe r.‘OCh 4 Jahren
Berufserfahrung erworben sein. | © farbeil in gem Bereich Hi-relpdes in der Gruppe
(Erstanfrage). 2.846,95 €
A3 Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.02.2026

Tdtigkeiten, die nach
allgemeiner Anweisung
vorwiegend selbststdndig
ausgefiihrt werden und erhéhte
Fachkenntnisse und Fahigkeiten
oder mehrjdhrige Erfahrungen
voraussetzen, die in der Regel
eine abgeschlossene
einschldgige Berufsausbildung -
insbesondere als Kauffrau oder -
mann fiir Spedition- und
Logistikdienstleistung -
voraussetzen.

Vorwiegend selbststéndiges Bearbeiten
von speditionellen Vorgdngen und
damit verbundenen Abrechnungen,
Akquisition und Angebotserstellung bei
begrenzter Abschlussbefugnis,
Qualifizierte Sekretariatsarbeiten,
Ubersetzen, stenographisches
Aufzeichnen und Ubertragen von
fremdsprachlichen Texten,

Qualifizierte Buchhaltungstatigkeiten,
Personalsachbearbeiterinnen und
Personalsachbearbeiter,
Disponentinnen und Disponenten
Zolldeklaranten,

Projektbetreuung in der Kontraktlogistik,

Monatslohn

1. Stufe Anfangsgehalt
2.755,51 €

2. Stufe nach 2 Jahren
in der Gruppe
2.997,37 €

3. Stufe nach 4 Jahren
in der Gruppe
3.236,92 €

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Speditions
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Tatigkeitsmerkmale Tarifentgelt
G Tatigkeitsbeispiel
RS Bezeichnung der Tatigkeit MR Bruttoangaben
e Kontrolleurinnen oder Kontrolleure mit
Weisungsrecht.

A4 Tatigkeitsmerkmale: Tdtigkeitsbeispiele: Ab 01.02.2026
Tdtigkeiten, die selbststdndig Angestellte mit Sachgebietsverantwortung - Monatslohn
ousgeffjhri werdet.n %Jnd . e"mschlleﬁllch ge.geberTemfolls verantwortlich 1. Stufe Anfangsgehalt
Kenntnisse und Fahigkeiten fur unterstellte Mitarbeiterinnen oder

o ) ) . 3.150,85 €
erfordern, die eine Mitarbeiter - wie:
obgeschlosjsene einschldc_?].ige. e Akquisition, 2 Stufe nach 2 Jahren
Berufsausbildung unc'i zusdtzlich e Fuhrpark, in der Gruppe
erworbene umfangreiche «  Bilanzbuchhaltung, 3.392,74 €
Berufserfahrung voraussetzen. .
e Prozessplanung in der Lager- und
Kontraktlogistik, 3. Stufe r.10ch 4 Jahren
e Administration von IT-Netzwerken und in der Gruppe
Servern, 3.536,94 €
e Personaldisponentinnen und
Personaldisponenten,
e  Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter.
A5 Tatigkeitsmerkmale: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.02.2026

Tdtigkeiten, die erweiterte
Fachkenntnisse erfordern und
die Entscheidungsspielrdume im
Rahmen allgemeiner Richtlinien
beinhalten, die eine
fachorientierte Berufsausbildung
und mehrjghrige einschldgige
berufliche Erfahrung oder ein
erfolgreich abgeschlossenes
Studium voraussetzen.

Die fachliche Qualifikation kann
auch durch einschldgige
langjdhrige Berufserfahrung
erworben werden.

Angestellte mit Sachgebiets- und

Personalverantwortung, die deutlich iber

die Anforderungen der Gruppe A 4

hinausgeht.

Monatslohn

Anfangsgehalt
3.850,87 €

Ansonsten nach freier
Vereinbarung

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Speditions- und Logistikgewerbe
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4.2 Entgeltgruppen der gewerblichen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Gruppe Tatigkeitsmerkmale Tétiakeitsbeispiele Tarifentgelt
P Bezeichnung der Tatigkeit < s Bruttoangaben
1 Tatigkeit: Tdatigkeitsbeispiele: Ab 01.02.2026

Handwerkerinnen und Keine tarifliche Regelung. Anfangsgehalt
Handwerker 2950 40 €
Zulage v. 50 € nach
2 Jahren; 3.000,40 €
Zulage v. 100 € nach
4 Jahren:3.050,40 €
2 Tatigkeit: Tdtigkeitsbeispiele: Ab 01.02.2026
Berufskroﬂfohrerlanen und Keine tarifliche Regelung. Anfangsgehalt
Berufskraftfahrer mit 2.907.87 €
abgeschlossener in der Regel o
dreijahriger Ausbildung Zulage v. 50 € nach
2 Jahren;2.957,87 €
Zulage v. 100 € nach
4 Jahren: 3.007,87 €
3 Tatigkeit: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.02.2026
Tatigkeiten mit besonderer e Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer
i . - Anfangsgehalt
Verantwortung, die besondere fir Lastkraftwagen tber 7,5 2.838.09 €
Kenntnisse, Fertigkeiten mit Tonnen; B
zusdtzlicher mehrjahriger ¢ Hallen-, Lagermeisterinnen oder Zulage v. 50 € nach
Erfahrung erfordern und -meister und Schichtleiterinnen 2 Jahren: 2.888.09 €
selbststandig ausgefiihrt werden. oder -leiter mit fachlicher und
disziplinarischer Zulage v. 100 € nach 4
Personalverantwortung Jahren: 2.938,09 €
4 Tatigkeit: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.02.2026
Tatigkeiten die erhhtes e Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer
fachliches Kénnen (Kenntnisse und mit Fahrzeugen bis 7,5 Tonnen; Anfangsgehalt
2.710,46 €

Fertigkeiten) erfordern und
selbststandig ausgefiihrt werden.

Kurier-, Express- und Paketdienst
-Zustellerinnen und -Zusteller mit
Kraftfahrzeugen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die fachlich und organisatorisch

Zulage v. 50 € nach
2 Jahren: 2.760,46 €

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Speditions- und Logistikgewerbe
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Tatigkeitsmerkmale . L Tarifentgelt
Tatigkeitsb |
Cruppe Bezeichnung der Tatigkeit MR Bruttoangaben
andere Mitarbeitende anleiten Zulage v. 100 € nach
(ohne Personalverantwortung) 4 Jahren: 2.810,46 €
e Gabelstaplerfahrerinnen und
Gabelstaplerfahrer im
Logistikbereich (zum Beispiel
Hochregallager).
5 Tatigkeit: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.02.2026
:Otﬁ-k?fenkéle norrlzole: ‘ . . ll:cl(:hkhr::n"r fur Lc;gerloglshk Anfangsgehalt
cc ic ?S onnen (Kenntnisse und | msc ogs'- ur\ 2.516,45 €
Fahigkeiten) erfordern, das durch Lagerarbeiterinnen und
eine erfolgreich abgeschlossene, Umschlags- und Lagerarbeiter, Zulage v. 50 € nach 2
regul@r dreijahrige, einschldgige auch mit Nutzung von Jahren 2.566.45 €
Berufsausbildung oder lédngere Flurférdertechnik (unter anderem
einschldgige Berufserfahrung Gabelstapler) Zulage v. 100 € nach
erworben wird. e Fachlageristinnen und 4 Jahren: 2.616,45 €
Fachlagerist nach zweijdhriger
Tatigkeit in der Lohngruppe 6.
6 Tatigkeit: Tatigkeitsbeispiele: Ab 01.02.2026

Tatigkeiten, die einfaches
fachliches Kénnen (Kenntnisse und
Fahigkeiten) erfordern und nach
Anweisung ausgefiihrt werden.

Umschlags- und
Lagerarbeiterinnen und
Umschlags- und Lagerarbeiter;
Mitfahrerinnen und Mitfahrer
sowie Wagenbegleiterinnen und
Wagenbegleiter, auch mit
Nutzung von Flurférdertechnik
(unter anderem Gabelstapler).

Anfangsgehalt
2.397,34€

Zulage v. 50 € nach
2 Jahren: 2.447,34 €

Zulage v. 100 € nach
4 Jahren: 2.497,34 €
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5 Zuschlage

Beim Zusammentreffen der Zuschlagsarten nach den Ziffern 5.1 (Uberstunden) und 5.2

(Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit) wird nur der jeweils héchste Zuschlag gezahlt.

Bei Schichtarbeit an Sonn- und Feiertagen sind die Zuschldge nebeneinander zu zahlen.

5.1 Mehrarbeit (Uberstunden)

Zuschlagsart

Erlduterung

Zuschlagshshe

Mehrarbeit
(Uberstunden)

§ 3 Absatz 1 und
86 Absatz 1 e), 2 e)
Manteltarifvertrag

Vollzeitbeschdftigte und Teilzeitbeschdaftigte

Zuschlagspflichtige Mehrarbeit gilt fiir Vollzeitbeschaftigte
die iiber die tarifvertragliche und fiir Teilzeitbeschdaftigte die
iber die arbeitsvertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit
hinaus geleistete Arbeit.

Regelmdfige wochentliche Arbeitszeit
o 38 Stunden

Fallt in die Kalenderwoche ein gesetzlicher Feiertag,
vermindert sich die Wochenarbeitszeit um die auf diesen
Feiertag entfallenden Arbeitsstunden. Ausgleichszeit gilt nicht
als zuschlagspflichtige Mehrarbeit.

Berechnung

Fir jede Stunde zuschlagspflichtige Mehrarbeit ist neben den
Zuschlagen unter § 6 Nr. (2)

e 1/165 Tarifgebiet Berlin

des effektiven monatlichen Bruttoentgelts beziehungsweise
des tatsdchlichen Stundenentgeltes zu zahlen.
Angefangene Stunden

Angefangene halbe Stunden werden als halbe Stunden
berechnet.

25 %

bei Mehrarbeit zwischen
6:00 bis 22:00 Uhr

60 %

bei Mehrarbeit zwischen
22:00 bis 6:00 Uhr

jeweils des
Tarifstundenlohns

Flexible Arbeitszeit

8§ 4 Absatz 7,
§ 6 Absatz1e), 2 e)
Manteltarifvertrag

Arbeitszeitguthaben

Besteht am Ende des Ausgleichzeitraumes von 52 Wochen
(siehe Anhang Ziffer 8.3) auf dem Arbeitszeitkonto ein
Mehrarbeitszeitguthaben, sind die ,Uberstunden® als
zuschlagspflichtige Mehrarbeit auszuzahlen.

Uberstunden auf dem
Arbeitszeitkonto als

Zuschlagspflichtige
Mehrarbeit

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Speditions- und Logistikgewerbe
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5.2 Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Zuschlagsart

Erlduterung

Zuschlagshéhe

Nachtarbeit

§ 6 Absatz 1 d) und 2 d)
Manteltarifvertrag

Zuschlagspflichtige Nachtarbeit ist die geleistete
Arbeit zwischen 22:00 bis 6:00 Uhr (keine
Schichtarbeit).

50 %

des auf die Stunde
entfallenden Entgelts

Sonntagsarbeit

§ 6 Absatz 1 a)und 2 a)

Manteltarifvertrag

Als Sonntagsarbeit gilt die an Sonntagen geleistete
Arbeit zwischen 00:00 bis 24:00 Uhr.

70 %

des auf die Stunde
entfallenden Entgelts

Arbeit an Vorfesttagen

§ 6 Absatz 1 b) und 2 b)
Manteltarifvertrag

Als Arbeit an Vorfesttagen gilt die am 24. und 31.
Dezember zwischen 12:00 Uhr und 24:00 Uhr
geleistete Arbeit.

70 %

des auf die Stunde
entfallenden Entgelts

Feiertagsarbeit

§ 6 Absatz 1 ¢)und 2 ¢)
Manteltarifvertrag

Feiertagsarbeit ist die an Wochenfeiertagen geleistete
Arbeit zwischen 00:00 und 24:00 Uhr.

Wochenfeiertage sind Werktage, die gesetzlich oder
aufgrund gesetzlicher Vorschriften zu gesetzlichen
Feiertagen erkldrt sind.

120 %

des auf die Stunde
entfallenden Entgelts

Stundenweise Arbeit an
Sonnabend-, Sonn- oder
Feiertagsarbeit

§ 6 Absatz 3
Manteltarifvertrag

Wird eine stundenweise Sonnabend-, Sonntags- oder
Feiertagsarbeit angeordnet, so ist die Vergiitung fiir
mindestens vier Arbeitsstunden zu zahlen.

mindestens
vier Arbeitsstunden
zu zahlen

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Speditions- und Logistikgewerbe
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Zuschlagsart

Erlduterung

Zuschlagshéhe

Schichtarbeit

§ 6 Absatz 1 f) und 2 f)
Manteltarifvertrag

Schichtarbeit ist zuschlagspflichtig und liegt vor, wenn
regelmdflig nach Schichtplan in mindestens zwei
Schichten durchlaufend gearbeitet wird.

zu zahlen fiir jede
geleistete Arbeitsstunde

von 14:00 bis 22:00 Uhr
10 %

von 22:00 bis 06:00 Uhr
15 %

jeweils des
Tarifstundenlohn

6 Zulagen

6.1 Funktionszulage fiir Angestellte

Zulagenart Erlguterung Zulagenhéhe
Vertretung Die Vertretung Angestellter hoherer Entgeltgruppen Unterschiedsbetrag
§ 2 Absatz durch Angestellte niedrigerer Gruppen berechtigt

3Vergiitungstarifvertrag

nicht zur Héherstufung.

Funktionszulage: Nach 6 Wochen Vertretung

Dauert die Vertretung langer als 6 Wochen, wird eine
Funktionszulage bis zur Héhe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem bisherigen
Gehalt der Vertreterin oder des Vertreters und dem
Gehalt gezahlt, das die oder der Betroffene bei
standiger Auslibung der hdherwertigen Tétigkeit
erhalten wiirde.

bisheriges Gehalt zur
hoheren Entgeltgruppe

Tariftreuepflichtiges Entgelt - Branche: Speditions- und Logistikgewerbe
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7 Sonderzahlungen

7.1 Jahressonderzahlung

Art der Sonderzahlung

Erlduterung

Zuwendungshdhe

Jahressonderzahlung

8§10 Absatz2 und 5
Manteltarifvertrag

Betriebszugehéorigkeit

Die Beschdaftigten erhalten in Abh&ngigkeit von der Dauer
ihrer Betriebszugehdrigkeit in jedem Kalenderjahr eine
Jahressonderzahlung (Weihnachtsgratifikation).

Auszahlung und Stichtag

Die Auszahlung hat in zeitlichem Zusammenhang mit dem
Weihnachtsfest bis spdtestens zum 30. November des
Jahres zu erfolgen. Stichtag fiir die Berechnung der
Betriebszugehdrigkeit ist der 30. November.

Anspruchsberechtigung

Anspruchsberechtigt sind alle Beschaftigte, deren
Arbeitsverhdltnis zum Zeitpunkt der Auszahlung besteht,
sofern sie die Dauer der Betriebszugehdorigkeit erfiillen.

Betriebszugehdrigkeit

nach mindestens
1 Jahr: 100,00 €

nach mindestens
3 Jahren: 200,00 €

nach mindestens
5 Jahren: 300,00€

nach mindestens
7Jahren: 400,00 €

nach mindestens
10 Jahren: 500,00 €

Teilzeitbeschdftigung

§ 10 Absatz 3
Manteltarifvertrag

Teilzeitbeschdftigte: Eintritt nach 01. Januar 2006

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Jahressonderzahlung
entsprechend der arbeitsvertraglich vereinbarten
Wochenarbeitszeit anteilig.

Abweichung: Stichtag 31. Dezember 2005

Beschdftigte die am 31.12.2005 zum jeweiligen
Unternehmen (gemeint ist dasselbe Unternehmen vor und
nach dem Stichtag) in einem Arbeitsverhdltnis gestanden
haben, erhalten bei einem Arbeitsverhaltnis mit 20 bis 30
Wochenstunden 75 % und iiber 30 Wochenstunden 100 %
der Sonderzahlung (Befrége nach Betriebszugeharigkeit).

Maflgebend ist die fiir den 10. Dezember
arbeitsvertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit.

anteilig
nach vereinbarter
Wochenarbeitszeit

Bis zum 31.12. 2005
begriindete
Arbeitsverhaltnisse

20 bis 30
Wochenstunden
75 %

tber 30
Wochenstunden
100 %

jeweils der Betrdge
der Sonderzahlung

Anspruchsminderung

§ 10 Absatz 4
Manteltarifvertrag

Die Jahressonderzahlung mindert sich um ein Zwélftel fir
jeden Kalendermonat, in dem die Arbeitnehmerin oder
der Arbeitnehmer keinen Anspruch hat auf:

e Entgelt,

Minderung je Monat
um ein Zwolftel
(1/12)
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Art der Sonderzahlung Erlduterung Zuwendungshohe
o Urlaubsentgelt,
e Krankenentgelt oder auf einen Unterschiedsbetrag
zwischen Netto-Gehalt und Krankengeld,
e  Zuschuss zum Mutterschaftsgeld (Mutterschutzgesetz).
Riickzahlung der Riickforderung moglich ab
Jahressonderzahlung Uberschreitung von

§ 10 Absatz 7
Manteltarifvertrag

Die zuletzt gezahlte Jahressonderzahlung kann
zuriickgefordert werden, soweit sie die Summe von
100,00 € iiberschreitet, wenn das Arbeitsverhdltnis

e durch Eigenkiindigung der Arbeitnehmerin oder des
Arbeitnehmers oder

e  durch verhaltensbedingte Kiindigung bis zum 31.
Marz des Folgejahres endet.

100,00 €
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8.1 ErlGuterungen zum Entgelt

Entgeltgrundlagen

Erlduterung

Mindestentgelte in brutto

Alle Tarifentgelte sind Mindestentgelte und in brutto ausgewiesen.

Entgeltumwandlung

Es ist ausreichend, wenn die gezahlten Betrdge einschlief3lich etwaiger
Entgeltbestandteile, die Beschdftigte tiber die Arbeitgeberin oder den
Arbeitgeber fiir eine betriebliche Altersversorgung abziehen und beispielsweise
an einen Pensionsfonds oder eine Pensionskasse zahlen lassen, die geforderten
Beitrdge insgesamt erreichen.

8.2 Erlduterungen zur Eingruppierung

Entgeltgrundlagen

ErlGuterung

Einstufung

§ 2 Vergiitungstarifvertrag

Maf3gebend ist die iiberwiegend ausgeiibte Tatigkeit

Allen Beschdaftigten sind in eine der unter Ziffer 4.1 aufgefiihrten Entgeltgruppen
einzustufen. Fir die Einstufung der einzelnen Beschdéftigten sind die Art ihrer
iberwiegenden Tatigkeit und Leistung maf3igebend.

Eingruppierungsgrundsatz

§ 2 Absatz
3Vergliitungstarifvertrag

Maf3gebend ist die Art der ausgefiihrten Tatigkeit

In den Tatigkeitsbeispielen der Gruppe A 1 bis A 5 (siehe Entgelttabelle Ziffer
4.1) nicht aufgefiihrte Berufe sind nach den allgemeinen Berufsvoraussetzungen
und Tatigkeitsmerkmalen einzugliedern.

Maf3gebend fiir die Einstufung in eine der Tatigkeitsgruppen ist nicht ein Titel
oder eine sonstige Berufsbezeichnung, sondern neben der Vorbildung nur die
Art der ausgefiihrten Arbeit.

Mehrere Tdtigkeiten

§ 2 Absatz
3Vergiitungstarifvertrag

Maflgebend ist die iiberwiegende Tatigkeit

Verrichtet eine Angestellte oder ein Angestellter gleichzeitig Arbeiten, die in
mehrere Tatigkeitsgruppen fallen, so ist fiir die Einstufung die liberwiegend
ausgefiihrte Tatigkeit entscheidend.

Hoéhergruppierung

§ 2 Absatz 3
Vergiitungstarifvertrag

»Besitzstandswahrung

Bei Héhergruppierungen ist den Angestellten mindestens das dem bisherigen
Tarifgehalt folgende héhere Tarifgehalt der neuen Gruppe zu zahlen; die dem
hoheren Gehalt entsprechenden Tatigkeitsjahre gelten als erfiillt. Das heif3t, die
Angestellten diirfen nach der Héhergruppierung nicht weniger verdienen, als
vor der Hdhergruppierung (darf also nicht schlechter gestellt werden).
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8.3 Erlduterungen zur Arbeitszeit

Arbeitszeitregelung

ErlGuterung

Regelmdflige Arbeitszeit
§ 3 Manteltarifvertrag

38 Stunden wochentlich Tarifgebiet Berlin

Verteilung der Arbeitszeit

§ 3 Absatz 2
Manteltarifvertrag

Grundsatz: Keine zuschlagspflichtige Mehrarbeit

Wird nicht in flexibler Arbeitszeit gearbeitet, kann die Verteilung der Arbeitszeit
innerhalb von zwei aufeinander folgenden Wochen in einer Woche herabgesetzt
und in der anderen Woche heraufgesetzt werden, wenn der Sonnabend
arbeitsfrei ist. Diese Ausgleichszeit gilt nicht als zuschlagspflichtige Mehrarbeit.

Heiligabend und Silvester

§ 3 Absatz 5
Manteltarifvertrag

Heiligabend und Silvester sind arbeitsfrei und zu vergiiten, wenn sie auf einen
Werktag fallen.

Aus zwingenden notwendigen betrieblichen Griinden kann zuschlagspflichtige
Mehrarbeit an diesen Tagen vereinbart werden. Dringende Arbeiten liber 12.00
Uhr hinaus sind mit Vorfesttagszuschlag zu vergiiten.

Ende
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flr Integration, Arbeit
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