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Mecklenburgische Seenplatte

D.8 Erklarung zu fakultativen Ausschlussgriinden

(Dieser Vordruck ist stets zu verwenden. Beachten Sie bitte unbedingt die Hinweise in den
»Bewerbungsbedingungen“ sowie auf den folgenden Seiten dieses Vordrucks.)

Los-Nummer:

Angaben zum Bieter bzw. zur Bietergemeinschaft:

Firma/Name (wie im Vordruck D.0 bzw. bezeichnen)

Nur bei Bildung von Bietergemeinschaften auszufiillen:

Namen samtlicher Teilnehmer der Bietergemeinschaft, fir die diese Erklarungen
abgegeben werden (wie im Vordruck D.1 bezeichnen)

Zu diesem Beschaffungsverfahren wird im Hinblick auf fakultative Ausschlussgrinde i. S. v.
8 31 der Unterschwellenvergabeordnung (UVgO) folgende Erklarung abgegeben:

Erklarung
des Bieters bzw. der Teilnehmer der Bietergemeinschaft

Nach Kenntnisnahme der nachstehenden Ausfiihrungen (Seiten 2 bis 4) erklare ich? /
erklaren wir?, dass im Hinblick auf das bietende Unternehmen keiner der nachstehend auf
Seite 3 aufgefiihrten (fakultativen) Ausschlussgriinde vorliegt.

) auch im Hinblick auf evtl. eingesetzte Unterauftragnehmer (Subunternehmer) / Freie Mitarbeiter und sog.
Unterunterauftragnehmer

Mir ist bekannt, dass ich / wir von der Teilnahme am Vergabeverfahren ausgeschlossen
werden kann/kénnen, wenn in Bezug auf Ausschlussgrinde oder Eignungsnachweise eine
schwerwiegende Tauschung begangen oder Auskinfte zurlickgehalten oder die
erforderlichen Nachweise nicht Gbermittelt werden.

Hinweise:

Dieser Vordruck ist nicht gesondert zu unterschreiben. Die Signatur unter dem Vordruck D.0 erstreckt
sich uneingeschrénkt auch auf diesen Vordruck. Als Datum dieser Erkldrung gilt identisch das Datum
im Vordruck D.0. Die (Kurz-)Bezeichnung und die Vergabenummer dieses Verfahrens ergeben sich aus
dem Vordruck D.0.
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D.8 Erklarung zu fakultativen Ausschlussgriinden

Wichtige Hinweise zur Prifung von fakultativen Ausschlussgriinden

Bitte beachten Sie auch die nachstehenden Hinweise. Sie sollen lhnen helfen, sowohl in
rechtlicher wie auch in formaler Hinsicht ein wertbares Angebot abzugeben. Die Beachtung der
nachstehenden Ausfiihrungen liegt in Ihrem Interesse.

Gemal § 31 Abs. 1 der Unterschwellenvergabeordnung (UVgO) werden o6ffentliche Auftrage
an fachkundige und leistungsfahige (geeignete) Unternehmen vergeben, die nicht in
entsprechender Anwendung der 88123 oder 124 des Gesetzes gegen
Wetthewerbsbeschrankungen (GWB) ausgeschlossen worden sind.

Zum Nachweis des Vorliegens der geforderten Eignungskriterien wird grundsétzlich (nur) eine
entsprechende Eigenerklarung verlangt.

Ob die auf Seite 1 abgedruckte Erklarung wahrheitsgemafll abgegeben werden kann, ist
anhand der auf den Seiten 3 und 4 auszugsweise wiedergegebenen Regelungen des § 124
GWB zu prifen.

Falls die vorstehende Erklarung nicht bzw. nicht uneingeschrankt abgegeben werden kann, ist
mittels einer selbst zu erstellenden Anlage zu diesem Vordruck D.8 zu erldutern, warum
dennoch eine Teilnahme an diesem Vergabeverfahren moglich sein soll (z.B. weil ein
fakultativer Ausschlussgrund aus Sicht des Bieters bzw. des Bevollméchtigten der Bieter-
gemeinschaft nicht oder aufgrund einer ,Selbstreinigung“ nach 8 125 GWB nicht mehr

vorliegt).

Die diesbeziglichen Ausfiihrungen sind als ,Anlage zur Eigenerklédrung D.8“ zu bezeichnen
und zusammen mit dem Angebot einzureichen.

Nur bei Bildung von einer Bietergemeinschaft zu beachten:

Bei Bildung von Bietergemeinschaften ist hinsichtlich des Nichtvorliegens von fakultativen
Ausschlussgriinden (831 UvVgO i.V.m. 8124 GWB) auf alle Teilnehmer der
Bietergemeinschaft abzustellen.

Bei Bildung von Bietergemeinschaften muss die vorstehende Erklarung fur alle Teilnehmer der
Bietergemeinschaft abgegeben werden. Dazu ist der Name von jedem Teilnehmer der
Bietergemeinschaft einzeln in dem dafiir vorgesehenen Feld auf der Seite 1 des Vordrucks D.8
aufzufihren.

Sollte bei einem Teilnehmer oder mehreren Teilnehmern der Bietergemeinschaft ein
einschlagiger Ausschlusstatbestand vorliegen, ist dessen Name bzw. sind deren Namen auf
der gesondert beizufiigenden Anlage zu vermerken und zu erlautern, warum dennoch eine
Teilnahme an diesem Vergabeverfahren mdglich sein soll (vgl. dazu auch die vorstehenden
allgemeinen Ausfuhrungen in der Mitte dieser Seite).
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Erklarung zu fakultativen Ausschlussqriinden

Die Erklarungen von Seite 1 beziehen sich auf die nachstehenden Sachverhalte.

§124 GWB Fakultative Ausschlussgriinde
(1) Offentliche Auftraggeber konnen unter Berticksichtigung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt
des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren ausschliefien, wenn

1.

das Unternehmen bei der Ausfihrung 6ffentlicher Auftrége nachweislich gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche
Verpflichtungen verstoRRen hat,

das Unternehmen zahlungsunfahig ist, tiber das Vermdgen des Unternehmens ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
Verfahren beantragt oder er6ffnet worden ist, die Eréffnung eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt worden ist, sich
das Unternehmen im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat,

das Unternehmen im Rahmen der beruflichen Tétigkeit nachweislich eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die
Integritat des Unternehmens infrage gestellt wird; § 123 Absatz 3 (GWB) ist entsprechend anzuwenden (vgl. dazu Erléuterungen
am Ende dieses Vordrucks),

der offentliche Auftraggeber (iber hinreichende Anhaltspunkte dafiir verfiigt, dass das Unternehmen Vereinbarungen mit anderen
Unternehmen getroffen hat, die eine Verhinderung, Einschrankung oder Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder
bewirken,

ein Interessenkonflikt bei der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens besteht, der die Unparteilichkeit und Unabhéngigkeit einer
fur den offentlichen Auftraggeber tatigen Person bei der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens beeintréchtigen kdnnte und der
durch andere, weniger einschneidende Mafinahmen nicht wirksam beseitigt werden kann,

eine Wettbewerbsverzerrung daraus resultiert, dass das Unternehmen bereits in die Vorbereitung des Vergabeverfahrens
einbezogen war, und diese Wettbewerbsverzerrung nicht durch andere, weniger einschneidende MaRnahmen beseitigt werden
kann,

das Unternehmen eine wesentliche Anforderung bei der Ausflihrung eines friiheren offentlichen Auftrags oder
Konzessionsvertrags erheblich oder fortdauernd mangelhaft erfilllt hat und dies zu einer vorzeitigen Beendigung, zu
Schadensersatz oder zu einer vergleichbaren Rechtsfolge gefiihrt hat,

das Unternehmen in Bezug auf Ausschlussgrinde oder Eignungskriterien eine schwerwiegende Tauschung begangen oder
Auskiinfte zuriickgehalten hat oder nicht in der Lage ist, die erforderlichen Nachweise zu Ubermitteln, oder

das Unternehmen

a) versucht hat, die Entscheidungsfindung des 6ffentlichen Auftraggebers in unzulassiger Weise zu beeinflussen,

b) versucht hat, vertrauliche Informationen zu erhalten, durch die es unzul@ssige Vorteile beim Vergabeverfahren erlangen
kénnte, oder

c) fahrlassig oder vorsatzlich irrefiihrende Informationen (ibermittelt hat, die die Vergabeentscheidung des offentlichen
Auftraggebers erheblich beeinflussen kdnnten, oder versucht hat, solche Informationen zu Gibermitteln.

(2) §21 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes, §98c des Aufenthaltsgesetzes, § 19 des Mindestlohngesetzes und §21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes bleiben unberlhrt.

Hinweise zu Absatz 2:

Die in Absatz 2 genannten spezialgesetzlichen Vorschriften enthalten besondere Regelungen zum Ausschluss von Unternehmen von
Vergabeverfahren. Danach kdnnen bzw. sollen Unternehmen von der Teilnahme an Vergabeverfahren ausgeschlossen werden, wenn sie
z.B. gegen Vorgaben des Mindestlohngesetzes verstoBen haben und deswegen mit einer bestimmten Geldbuf3e belegt wurden.

Ob derartige VerstéRe vorliegen, die zu einem Ausschluss fiihren kdnnen/sollen, erféhrt der Gffentliche Auftraggeber i.d.R. durch eine
entsprechende Auskunft aus dem Gewerbezentralregister.

Die auf Seite 2 erwadhnte ,,Selbstreinigung‘“ bezieht sich auf die nachstehenden Moglichkeiten.

§ 125 GWB Selbstreinigung (Auszug)

(1)

Offentliche Auftraggeber schlieen ein Unternehmen, bei dem ein Ausschlussgrund nach § 123 oder § 124 vorliegt, nicht von
der Teilnahme an dem Vergabeverfahren aus, wenn das Unternehmen nachgewiesen hat, dass es

fur jeden durch eine Straftat oder ein Fehlverhalten verursachten Schaden einen Ausgleich gezahlt oder sich zur Zahlung eines
Ausgleichs verpflichtet hat,
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2. die Tatsachen und Umstande, die mit der Straftat oder dem Fehlverhalten und dem dadurch verursachten Schaden in
Zusammenhang stehen, durch eine aktive Zusammenarbeit mit den Ermittiungsbehdrden und dem &ffentlichen Auftraggeber
umfassend geklart hat, und

3. konkrete technische, organisatorische und personelle MaRnahmen ergriffen hat, die geeignet sind, weitere Straftaten oder
weiteres Fehlverhalten zu vermeiden.

(2) 10ffentliche Auftraggeber bewerten die von dem Unternehmen ergriffenen Selbstreinigungsmafnahmen und beriicksichtigen dabei
die Schwere und die besonderen Umstdnde der Straftat oder des Fehlverhaltens. 2Erachten die &ffentlichen Auftraggeber die
Selbstreinigungsmalnahmen des Unternehmens als unzureichend, so begriinden sie diese Entscheidung gegentiber dem Unternehmen.

Erlauterungen zur ,,schweren Verfehlung“ i.S.v. § 124 Abs. 1 Nummer 3 GWB

Unter den Begriff ,schwere Verfehlung” fallen vor allem auf den Geschaftsverkehr bezogene Ordnungswidrigkeiten und VerstoRe gegen
strafrechtliche Bestimmungen sowie schwerwiegende Rechtsverstde gegen den Wettbewerb schiitzende Grundprinzipien.

Dabei ist das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person dem bietenden/bewerbenden Unternehmen zuzurechnen, wenn diese Person
als fiir die Leitung des Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung der Geschéftsfiihrung oder die
sonstige Auslibung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung (vgl. § 124 Abs. 1 Nummer 3 i.V.m. § 123 Abs. 3 GWB).

Zu den ,schweren Verfehlungen“i.S. dieser Vorschrift gehdren beispielsweise und insbesondere:

VerstoRe gegen das Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB), u.a. die Beteiligung an Absprachen iber Preise oder
Preisbestandteile, verbotene Preisempfehlungen, die Beteiligung an Empfehlungen oder Absprachen iiber die Abgabe oder
Nichtabgabe von Angeboten, iber die Aufrechnung von Ausfallentschadigungen sowie iiber Gewinnbeteiligung und Abgaben an
andere Bewerber.

VerstoRe gegen das ,Gesetz zur Bekampfung der Schwarzarbeit* in der aktuell gliltigen Fassung in Verbindung mit der ,Gemeinsamen
Regelung zum Ausschluss von Unternehmen von der Vergabe 6ffentlicher Auftrage bei illegaler Beschaftigung von Arbeitskraften* vom
22. Mérz 1994 wegen illegaler Beschéftigung nach § 404 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 3 des Sozialgesetzbuches - Drittes Buch, §§ 15, 15a,
16 Abs. 1 Nr. 1 und 2 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes bzw. nach § 8 des Gesetzes zur Bekédmpfung der Schwarzarbeit und
illegalen Beschaftigung, wenn eine Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder zu einer Geldstrafe von mehr
als 90 Tagessatzen oder eine Belegung mit einer Geldbue von wenigstens 2.500 € erfolgte.

VerstoRe gegen das Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG), wenn das Unternehmen mit einer GeldbuBe nach § 23 AEntG von
wenigstens 2.500 € belegt worden ist. Das Gleiche gilt auch schon vor Durchfiihrung eines BuRgeldverfahrens, wenn im Einzelfall
angesichts der Beweislage kein verniinftiger Zweifel an einer schwerwiegenden Verfehlung besteht.
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