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Nachfolgend nehmen Sie bitte die Hinweise zur Kenntnis:

Bitte reichen Sie lhr Angebot mit nachfolgenden Unterlagen (Angebotsschreiben und Erkla-
rungen) unterzeichnet ein. Weitere einzureichende Unterlagen zur Ausschreibung ent-
mehmen Sie bitte der beigefiigten Leistungsbeschreibung!

Bitte unterzeichnen Sie die Eigenerklarung an der vorgesehenen Stelle in Textform. Bei
Teilnahme am elektronischen Vergabeverfahren ersetzt die Textform grundsatzlich (falls
gefordert: die elektronische Signatur) die handische Unterschrift.

Der/die Auftraggeber*in ist — unabhangig von der vergaberechtlichen Eignungsprtifung -
verpflichtet, gemanR § 1 Absatz 1 Vergabestatistikverordnung (VergStatvVO) ab dem
Auftragswert von 25.000 Euro (ohne Umsatzsteuer) dem Bundesamt flr Statistik bestimmte
Daten zu dem Vergabeverfahren zu tUbermitteln.

Die in Nr. 14 anzugebenen Daten (Kleinstunternehmen, kleine und mittlere Unternehmen —
KMU) werden bendtigt, um diese gesetzliche Pflicht zu erfullen. Fehlende oder unvollstandige
Daten kdnnen zum Ausschluss vom Wettbewerb flhren.

Bei Bietergemeinschaften ist fur jedes Mitglied der Bietergemeinschaft ein separater Vordruck
auszufillen und mit dem Angebot einzureichen. Mit Eigenerklarungen des/der Bieter*in sind
dann Eigenerklarungen des jeweiligen Mitglieds der Bietergemeinschaft gemeint.

Der Vordruck ist auch zu verwenden von den sonstigen Wirtschaftsteilnehmer*innen (z.B.
Unterauftragnehmer*innen oder verbundenen Unternehmen), welche Teile des Auftrages
erbringen sollen, bzw. auf deren Eignung sich der/die Bieter*in/ Bietergemeinschaft beruft
(Eignungsleihe gemal} § 34 Unterschwellenvergabeordnung (UVgO)); sie geben die jeweils
fur sie geforderten Angaben bzw. Erklarungen ab.

Soweit eintragungs-, anzeige- oder erlaubnispflichtige Tatigkeiten Gegenstand der Leistung
sind, kann der/die Auftraggeber*in zu jedem Zeitpunkt des Verfahrens entsprechende
Nachweise der Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausubung verlangen.

Ab einem geschatzten Auftragswert von 30.000 Euro (ohne Umsatzsteuer) ist ein*e
offentliche*r Auftraggeber*in gemal § 6 Absatz 1 Wettbewerbsregistergesetz (WRegG)
verpflichtet, vor Erteilung des Zuschlags bei der Registerbehérde abzufragen, ob im
Wettbewerbsregister Eintragungen zu demjenigen Bieter, an den er den Auftrag zu vergeben
beabsichtigt, gespeichert sind.

Nimmt ein*e Bewerber*in oder Bieter*in bei der Vergabe o6ffentlicher Auftrage Kapazitaten
anderer Unternehmen in Anspruch (Eignungsleihe bzw. Unterauftragsvergabe), sind auch die
Eignungsverleiher*in bzw. Unterauftragnehmer®in im Hinblick auf die zwingenden und
fakultativen Ausschlussgrinde zu priufen ( § 34 Abs. 2 UVgO).

Der/die Auftraggeber*in kann den/die Bewerber*in oder Bieter*in verpflichten, diesbeziigliche
Nachweise seiner/ihrer Eignungsverleiher*in bzw. Unterauftragnehmer*in an den/die
Auftraggeber®in zu Ubermitteln. Der Nachweis kann insbesondere durch die Vorlage einer
Selbstauskunft beim Wettbewerbsregister erbracht werden.

Mit einer Ubergangsfrist bis einschlieRlich zum 31.05.2025 kann der/die Auftraggeber*in fur
den/die Bieter*in, der den Zuschlag erhalten soll, freiwillig eine Auskunft aus dem
Gewerbezentralregister nach § 150a der Gewerbeordnung anzufordern. Die von den
Bewerber*innen und Bieter*innen hierzu erforderlichen unternehmens- und
personenbezogenen Daten werden vom/von der Auftraggeber*in vor Zuschlagerteilung
gesondert nachgefordert. Fehlende oder unvollstandige Daten fiihren zum Ausschluss vom
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Der/die Auftraggeberin wird auf der Grundlage der EU-Sanktionsverordnungen zur
Bekampfung des Terrorismus und zur Durchsetzung von Embargos (Verordnung (EG) Nr.
2580/2001 des Rates vom 27. Dezember 2001, Verordnung (EG) Nr. 881/2002 des Rates
vom 27. Mai 2002, sowie Verordnung (EU) Nr. 753/2011 des Rates vom 1. August 2011) eine
Abfrage in den Finanz-Sanktionslisten (www.finanz-sanktionsliste.de) veranlassen.

Als vorlaufigen Beleg der Eignung und des Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden akzeptiert
der/die offentliche Auftraggeber*in die Vorlage einer Einheitlichen Europaischen
Eigenerklarung.

Der/die 6ffentliche Auftraggeber*in kann bei Ubermittlung einer Einheitlichen Europaischen
Eigenerklarung den/der Bieter*in jederzeit wahrend des Verfahrens auffordern, sdmtliche oder
einen Teil der geforderten Unterlagen beizubringen, wenn dies zur angemessenen
Durchflihrung des Verfahrens erforderlich ist.

Bieter*innen missen keine entsprechenden Unterlagen beibringen, sofern und soweit die
zuschlagerteilende Stelle die Unterlagen Uber eine fur den/die 6ffentlichen
Auftraggeber*innen kostenfreie Datenbank innerhalb der Europaischen Union, insbesondere
im Rahmen eines Praqualifikationssystems, erhalten kann oder bereits im Besitz der
Unterlagen ist. Ein solches Praqualifikationssystem ist das Amtliche Unternehmer- und
Lieferantenverzeichnis fur 6ffentliche Auftrage des Landes Berlin (ULV). Hier ist im Angebot
lediglich die ULV-Nummer anzugeben. Mit der Aufnahme im ULV gelten die
auftragsunabhangigen Einzelnachweise Uber Fachkunde, Leistungsfahigkeit und
Zuverlassigkeit im Grundsatz als erbracht. Die Eintragung bei einer Auftragsberatungsstelle
ersetzt nicht die Eintragung im ULV.

Soweit eintragungs-, anzeige- oder erlaubnispflichtige Tatigkeiten Gegenstand der Leistung
sind, kann der/die Auftraggeber*in zu jedem Zeitpunkt des Verfahrens entsprechende
Nachweise der Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausubung verlangen.

Kann ein*e Bieter*in aus einem berechtigten Grund die geforderten Unterlagen nicht
beibringen, so kann er/sie die Befahigung und Erlaubnis zur Berufsaustibung oder seine
wirtschaftliche, finanzielle, technische oder berufliche Leistungsfahigkeit durch Vorlage
anderer, vom/von der Auftraggeberin als geeignet angesehener Unterlagen belegen.

Der/die Auftraggeber*in kann verlangen, dass die vorzulegenden Unterlagen vom/von der
Bieter*in zu erlautern sind, insbesondere zur Eignung sowie Uber das Nichtvorliegen von
Ausschlussgrinden und Angaben zum Unternehmen.

Zusatz fir auslandische Bieter*innen:

FUr die Ausfuhrung der Leistung muss der Betrieb des/der Auftragnehmer*in, soweit er/sie auf
dem Gebiet der Bundesrepublik Deutschland tatig wird, bei der deutschen fir die Arbeiten
zustandigen Berufsgenossenschaft angemeldet sein, sofern dies gesetzlich vorgeschrieben
ist. Ist der/die Auftragnehmer*in aufgrund internationaler Vereinbarungen von dieser
Verpflichtung befreit, so hat er/sie dies durch eine Bescheinigung der deutschen
Berufsgenossenschaft zu belegen.

Erklarungen und Nachweise sind grundsétzlich in deutscher Sprache bzw. Ubersetzung
vorzulegen.

Bieter*innen mit Sitz aulRerhalb der Bundesrepublik Deutschland geben ein Preisangebot
ohne Umsatzsteuer ab. In diesem Fall Gbernimmt der/die Auftraggeber*in die
Umsatzsteuerschuld des/der Auftragnehmer®in in seiner/inrer Umsatzsteuervoranmeldung
bzw. Umsatzsteuererklarung (sogenannnter ,reverse charge®). Soweit in den
Angebotsunterlagen die Angabe der Umsatzsteuer verlangt wird, ist der Betrag ,0%*
einzufliigen.
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Nachfolgende Erklarungen sind zur Kenntnis zu nehmen und auf der letzten Seite mit
der Unterschrift in Textform zu bestatigen.

(1) Erklarungen zu Ausschlussgriinden und Angaben zum
Unternehmen

1. Mir/Uns ist bekannt, dass ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens
von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren gemag § 31 Absatz 1 UVgO i.V.m. § 123
Absatz 1 GWB ausgeschlossen werden muss, wenn der/die Auftraggeber®in Kenntnis
davon hat, dass eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist,
rechtskraftig verurteilt oder gegen das Unternehmen nach § 30 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten eine Geldbule rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer
Straftat nach:

a) § 129 des Strafgesetzbuches (Bildung krimineller Vereinigungen), § 129a des
Strafgesetzbuches (Bildung terroristischer Vereinigungen), § 129b des Strafgesetzbuches
(kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland),

b) § 89c des Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an
einer solchen Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in
Kenntnis dessen, dass diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet
werden oder verwendet werden sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des
Strafgesetzbuchs zu begehen,

c) § 261 des Strafgesetzbuches (Geldwasche, Verschleierung unrechtmalig erlangter
Vermdgenswerte),

d) § 263 des Strafgesetzbuches (Betrug), soweit sich die Straftat gegen o6ffentliche
Haushalte richtet,

e) § 264 des Strafgesetzbuches (Subventionsbetrug), soweit sich die Straftat gegen den
Haushalt der Europdischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der
Europaischen Union oder in deren Auftrag verwaltet werden,

f) § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen Verkehr),
§§ 299a und 299b des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im
Gesundheitswesen)

g) § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von Mandatstragern),

h) § 108f des Strafgesetzbuchs (unzulassige Interessenwahrnehmung),

i) den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuches (Vorteilsgewahrung und Bestechung), jeweils
auch in Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und internationale
Bedienstete),

j) Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekdmpfung internationaler Bestechung (Bestechung
auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem Geschéaftsverkehr)
oder

k) den §§ 232, 233a Absatz 1 bis 5, den 232b bis 233a des Strafgesetzbuchs
(Menschenhandel, Zwangsprostitution, Zwangsarbeit, Ausbeutung der Arbeitskraft,
Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung).

Einer Verurteilung oder der Festsetzung einer GeldbulRe stehen in diesem Sinne eine
Verurteilung oder die Festsetzung einer Geldbuf3e nach den vergleichbaren Vorschriften anderer
Staaten gleich. Das Verhalten einer rechtskraftig verurteilten Person ist einem Unternehmen
zuzurechnen, wenn sie fur dieses Unternehmen bei der Fihrung der Geschafte als fur die
Leitung des Unternehmens Verantwortliche*r gehandelt hat; dazu gehért auch die Uberwachung
der Geschaftsfliihrung oder die sonstige Austibung von Kontrollbefugnissen in leitender Stellung.
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2. Mir/Uns ist bekannt, dass ein Unternehmen zu jedem Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der
Teilnahme an einem Vergabeverfahren gemal § 31 Absatz 1 UVgO i.V.m. § 123 Absatz 4 GWB
ausgeschlossen werden muss, wenn der/die Auftraggeber®in Kenntnis davon hat, wenn das
Unternehmen seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur
Sozialversicherung nicht nachgekommen ist und dies durch eine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde oder die Verletzung der aufgefliihrten
Verpflichtungen auf sonstige Weise durch den/die Auftraggeber*in nachgewiesen wird.

Unternehmen, bei denen ein Ausschlussgrund zu Nr. 2 der Erkldrungen zu Ausschlussgriinden und
Angaben zum Unternehmen vorliegt, werden von der Teilnahme an dem Vergabeverfahren nicht
ausgeschlossen, wenn nachgewiesen wird, dass diese den Verpflichtungen dadurch nachgekommen
sind, dass die Zahlung vorgenommen oder sie sich zur Zahlung der Steuern, Abgaben und Beitrdge zur
Sozialversicherung einschlieBlich Zinsen, Sdumnis- und Strafzuschldgen verpflichtet haben.

3. Mir/Uns ist bekannt, dass ein Unternehmen von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren
gemall § 31 Absatz 1 UVgO i.V.m. § 124 Absatz 1 GWB ausgeschlossen werden kann, wenn:

a) das Unternehmen bei der Ausfiihrung 6ffentlicher Auftrage nachweislich gegen geltende
umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstof3en hat,
b) das Unternehmen zahlungsunfahig ist, Gber das Vermdgen des Unternehmens ein

Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares Verfahren beantragt oder erdffnet worden ist, die
Er6ffnung eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen im
Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat,

c) das Unternehmen im Rahmen der beruflichen Tatigkeit nachweislich eine schwere Verfehlung
begangen hat, durch die die Integritat des Unternehmens infrage gestellt wird; § 123 Absatz 3 GWB ist
entsprechend anzuwenden,

d) der/die offentliche Auftraggeber*in Gber hinreichende Anhaltspunkte dafir verflgt, dass das
Unternehmen Vereinbarungen mit anderen Unternehmen getroffen hat, die eine Verhinderung,
Einschrankung oder Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken,

e) ein Interessenkonflikt bei der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens besteht, der die
Unparteilichkeit und Unabhangigkeit einer fir den/die 6ffentliche*n Auftraggeberin tatigen Person bei
der Durchfuhrung des Vergabeverfahrens beeintrachtigen kdénnte und der durch andere, weniger
einschneidende MalRnahmen nicht wirksam beseitigt werden kann,

f) eine Wettbewerbsverzerrung daraus resultiert, dass das Unternehmen bereits in die
Vorbereitung des Vergabeverfahrens einbezogen war, und diese Wettbewerbsverzerrung nicht durch
andere, weniger einschneidende MalRnahmen beseitigt werden kann,

9) das Unternehmen eine wesentliche Anforderung bei der Ausflhrung eines friheren
offentlichen Auftrags oder Konzessionsvertrags erheblich oder fortdauernd mangelhaft erfillt hat und
dies zu einer vorzeitigen Beendigung, zu Schadensersatz oder zu einer vergleichbaren Rechtsfolge
gefuhrt hat, soweit die mangelhafte Vertragserfillung zu einer vorzeitigen Beendigung des Vertrags,
zu Schadenersatz oder einer vergleichbaren Rechtsfolge gefiihrt hat,

h) das Unternehmen in Bezug auf Ausschlussgriinde oder Eignungskriterien eine
schwerwiegende Tauschung begangen oder Ausktinfte zurtickgehalten hat oder nicht in der Lage ist,
die erforderlichen Nachweise zu Ubermitteln, oder

i) das Unternehmen versucht hat, die Entscheidungsfindung des/der offentlichen Auftraggeber*in
in unzuldssiger Weise zu beeinflussen, versucht hat, vertrauliche Informationen zu erhalten, durch die
es unzuldssige Vorteile beim Vergabeverfahren erlangen kénnte, oder fahrlassig oder vorsatzlich
irreflhrende Informationen Ubermittelt hat, die die Vergabeentscheidung des/der 6ffentlichen
Auftraggeberin erheblich beeinflussen kénnten, oder versucht hat, solche Informationen zu
Ubermitteln.
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4. Mir/Uns ist bekannt, dass Bewerber*innen gemaR § 21 AEntG von der Teilnahme an
einem Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrag fir eine angemessene
Zeit bis zur nachgewiesenen Wiederherstellung ihrer Zuverlassigkeit ausgeschlossen werden
sollen, die wegen eines VerstolRes nach § 23 AEntG mit einer Geldbul3e von wenigstens
zweitausendflinfhundert Euro belegt worden sind. Das Gleiche gilt auch schon vor
Durchfiihrung eines BuRgeldverfahrens, wenn im Einzelfall angesichts der Beweislage kein
vernunftiger Zweifel an einer schwerwiegenden Verfehlung besteht.

5. Mir/Uns ist bekannt, dass Bewerber*innen gemaf § 98c AufenthG von der Teilnahme an
einem Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrag ausgeschlossen
werden konnen, wenn diese oder dessen nach Satzung oder Gesetz Vertretungsberechtigter
nach § 404 Absatz 2 Nummer 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB) mit einer
GeldbufRe von wenigstens Zweitausendfiinfhundert Euro rechtskraftig belegt worden ist oder
nach den §§ 10, 10a oder 11 des SchwarzArbG zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei
Monaten oder einer Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen rechtskraftig verurteilt worden
ist.

6. Mir/Uns ist bekannt, dass Bewerber*innen geman § 19 MiLoG von der Teilnahme an
einem Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrag flr eine angemessene
Zeit bis zur nachgewiesenen Wiederherstellung ihrer Zuverlassigkeit ausgeschlossen werden
sollen, die wegen eines VerstolRes nach § 21 MiLoG mit einer Geldbulie von wenigstens
zweitausendfinfhundert Euro belegt worden sind.

7. Mir/Uns ist bekannt, dass Bewerber*innen geman § 21 SchwarzArbG von der Teilnahme
an einem Wettbewerb um einen Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrag bis zu einer Dauer
von drei Jahren ausgeschlossen werden sollen, die oder deren nach Satzung oder Gesetz
Vertretungsberechtigte nach § 8 Absatz 1 Nummer 2, §§ 10 bis 11 SchwarzArbG, § 404
Absatz 1 oder 2 Nummer 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB), §§ 15, 15a, 16
Absatz 1 Nummer 1, 1c, 1d, 1f oder 2 des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) oder §
266a Absatz 1 bis 4 des Strafgesetzbuches (StGB) zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei
Monaten oder einer Geldstrafe von mehr als neunzig Tagessatzen verurteilt oder mit einer
Geldbulde von wenigstens zweitausendfunfhundert Euro belegt worden ist. Das Gleiche gilt
auch schon vor Durchflhrung eines Straf- oder Bu3geldverfahrens, wenn im Einzelfall
angesichts der Beweislage kein verninftiger Zweifel an einer schwerwiegenden Verfehlung
besteht.

Unternehmen, bei denen ein Ausschlussgrund zu Nr. 1 sowie 3 bis 7 der Erkldrungen
zu Ausschlussgriinden und Angaben zum Unternehmen vorliegt, werden von der
Teilnahme an dem Vergabeverfahren nicht ausgeschlossen, wenn das Unternehmen nachgewiesen
hat, dass es

« fiir jeden durch eine Straftat oder ein Fehlverhalten verursachten Schaden einen Ausgleich

gezahit oder sich zur Zahlung eines Ausgleichs verpflichtet hat,

* die Tatsachen und Umsténde, die mit der Straftat oder dem Fehlverhalten und dem dadurch
verursachten Schaden in Zusammenhang stehen, durch eine aktive Zusammenarbeit mit den
Ermittlungsbehdérden und dem 6ffentlichen Auftraggeber umfassend geklért hat, und

* konkrete technische, organisatorische und personelle Malinahmen ergriffen hat, die geeignet
sind, weitere Straftaten oder weiteres Fehlverhalten zu vermeiden.
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8. Mir/Uns ist bekannt, dass Unternehmen von der Teilnahme an einem Verfahren Uber die Vergabe
eines Liefer-, Bau- oder Dienstleistungsauftrags bis zur nachgewiesenen Selbstreinigung nach § 125 des
Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen ausgeschlossen werden sollen, die wegen eines
rechtskraftig festgestellten VerstoRes nach § 24 Absatz 1 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) mit
einer Geldbufie nach Maligabe von § 22 Absatz 2 LkSG belegt worden sind.

9. Ich/Wir erklare(n) hiermit,

. dass keine Strafen oder GeldbufRen fur die vorgenannten Tatbestdnde oder nach vergleichbaren
Vorschriften anderer Staaten gegen mein/unser Unternehmen oder eine Person verhangt worden sind,
deren Verhalten meinem/unserem Unternehmen zuzurechnen ist,

. dass keine zuvor genannten Griinde vorliegen, die einen Ausschluss meines/unseres
Unternehmens von der Teilnahme am Vergabeverfahren rechtfertigen kénnten.

10. Mir/Uns ist bekannt, dass die Nichtvorlage oder die Unrichtigkeit vorstehender Erklarungen zu
meinem/unserem Ausschluss von diesem und kinftigen Vergabeverfahren sowie zur Kiindigung eines
etwaig erteilten Auftrags fuhren kann.

11. Ich bin mir/Wir sind uns bewusst, dass der/die Auftraggeber*in verlangen kann, dass mein/unser
Unternehmen die vorstehenden Erklarungen von Unterauftragnehmer*innen einzufordern hat und diese
Erklarungen vor Zustimmung des/der Auftraggeber*in vorzulegen sind.

12. Ich/Wir erfiille(n) die gesetzlichen Voraussetzungen fur die Ausfihrung der angebotenen
Leistungen, insbesondere die die Befahigung und Erlaubnis zur Berufsauslibung betreffen.

13. Ich erklare/Wir erklaren, dass mir/uns nicht bekannt ist, dass im Wettbewerbsregister eine
Eintragung vorliegt, die das Unternehmen bzw. die verantwortlich handelnde(n) Person(en) betrifft/
betreffen. Sollte mein/unser Angebot in die engere Wahl fir den Zuschlag kommen, werde(n) ich/wir die
erforderlichen Angaben zur Abfrage des Wettbewerbsregisters nach Aufforderung der Vergabestelle
mitteilen.

14. Ich/Wir erfiille(n) die Voraussetzungen als Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren
Unternehmen gemaf der Definition in der Empfehlung 2003/361/EC der Kommission (nicht mehr als 249
Beschaftigte sowie ein Jahresumsatz von héchstens 50 Millionen Euro oder eine Bilanzsumme von
maximal 43 Millionen Euro).

Ja: I:l Nein: I:I

Der/die Auftraggeber®in ist — unabhé&ngig von der vergaberechtlichen Eignungsprifung - verpflichtet,
gemél § 1 Absatz 1 Vergabestatistikverordnung (VergStatVO) ab dem Auftragswert von 25.000 Euro
(ohne Umsatzsteuer) dem Bundesamt fiir Statistik bestimmte Daten zu dem Vergabeverfahren zu
tbermitteln. Die in Nr. 14 anzugebenen Daten (Kleinstunternehmen, kleine und mittlere Unternehmen —
KMU) werden benétigt, um diese gesetzliche Pflicht zu erfiillen. Fehlende oder unvollstdndige Daten
kénnen zum Ausschluss vom Wettbewerb fiihren.
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(2)

Besondere Vertragsbedingungen (BVB) zur Frauenfor-
derung

Der oder die Auftragnehmende verpflichtet sich,

das geltende Gleichbehandlungsrecht zu beachten.

sicherzustellen, dass zur Vertragserflllung eingeschaltete Nachunternehmer*innen sich
abhangig von der UnternehmensgréfRe gemal § 3 Frauenférderverordnung (FFV) zur
Durchflihrung von MaRnahmen gemaf § 2 FFV und zur Einhaltung der Verpflichtungen
nach § 4 FFV bereit erklart. Eine Verletzung dieser Verpflichtung durch den/die
Nachunternehmer*in wird der oder dem Auftragnehmenden zugerechnet.

abhangig von der Unternehmensgrofie gemal § 3 Frauenférderverordnung (FFV) eine
oder mehrere der in § 2 FFV aufgefuhrten MalRnahmen der Frauenférderung und/oder der
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durchzufiihren.

Hiermit erklare(n) ich/wir Folgendes: - Zutreffendes bitte ankreuzen —

A

B

Anwendbarkeit von § 13 Abs. 1 LGG

Im Unternehmen sind i.d.R. mehr als 10 Arbeitnehmer*innen beschaftigt (ausschliel3-
lich der zu lhrer Berufsbildung Beschaftigten)

Ja

Nein (keine weiteren Angaben erforderlich)

Falls ja, bitte folgende weitere Angaben:

I. Beschiftigungszahl'
Im Unternehmen sind in der Regel beschaftigt:

6)

tiber 500 Beschiftigte

(-> gemal § 3 Absatz 1 FFV sind drei der in § 2 FFV genannten Mallnah-
men zur Foérderung von Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie auszuwahlen, davon mindestens eine MaRnahme der Nummer 1 bis

tber 250 bis 500 Beschaftigte

(-> gemaR § 3 Absatz 2 FFV sind drei der in § 2 FFV genannten Mal3-
nahmen zur Férderung von Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie auszuwahlen)

tiber 20 bis 250 Beschaftigte

(-> gemal § 3 Absatz 3 FFV sind zwei der in § 2 FFV genannten Mal}-
nahmen zur Férderung von Frauen und/oder der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie auszuwahlen)

tiber 10 bis 20 Beschaftigte

(->gemal § 3 Absatz 4 FFV ist eine der in § 2 Nummer 1 bis 20 FFV ge-
nannten Mal3nahmen zur Férderung von Frauen und/oder der Vereinbar-
keit von Beruf und Familie auszuwahlen)

1 Bei der Feststellung der Beschiftigtenzahl ist § 23 Abs. 1 Satz 4 des Kiindigungsschutzgesetzes zu beriicksichtigen.
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Il. MaBnahmen zur Frauenforderung und/oder zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

In meinem/unserem Unternehmen wird/werden wahrend der Durchfihrung des Auftrags fol-
gende MalRnahme(n) gemaf § 2 FFV durchgeflihrt oder eingeleitet:

1. | Umsetzung eines qualifizierten Frauenférderplans

verbindliche Zielvorgaben zur Erhdhung des Frauenanteils an den Beschaf-

2. : . .
tigten in allen Funktionsebenen
3 Erhéhung des Anteils der weiblichen Beschaftigten in gehobenen und Lei-
" | tungspositionen
4 Erhéhung des Anteils der Vergabe von Ausbildungsplatzen an Bewerberin-
nen
5 Berticksichtigung von weiblichen Auszubildenden bei der Ubernahme in ein

Arbeitsverhaltnis zumindest entsprechend ihrem Ausbildungsanteil

6. | Einsetzung einer Frauenbeauftragten

Uberpriifung der Entgeltgleichheit im Unternehmen mit Hilfe anerkannter
und geeigneter Instrumente

Angebot von Praktikumsplatzen fir Madchen und junge Frauen, insbeson-
dere in Berufen, in denen Frauen unterreprasentiert sind

Teilnahme an anerkannten und geeigneten Mal3nahmen und Initiativen, die

9. | Madchen und junge Frauen fur mannlich dominierte Berufe interessieren

sollen

10 spezielle Bildungsmalinahmen nur fur Frauen, die zur Erreichung qualifizier-

ter Positionen befahigen sollen

Bereitstellung der Platze bei sonstigen betrieblichen Bildungsmalinahmen

1. fur Frauen zumindest entsprechend ihrem Anteil an den Beschéftigten

Bereitstellung der Platze aulRerbetrieblicher, vom Betrieb finanzierter Bil-
12. | dungsmalfinahmen fir Frauen zumindest entsprechend ihrem Anteil an den

Beschaftigten

bevorzugte Bertcksichtigung von Frauen beim beruflichen Aufstieg nach er-

13. | folgreichem Abschluss einer inner- oder auf3erbetrieblichen Bildungsmal3-

nahme

14 Angebot flexibler, den individuellen Bedurfnissen entsprechender Gestal-

tung der Arbeitszeit

15. | Angebot alternierender Telearbeit

Moglichkeit befristeter Teilzeitarbeit, vorzugsweise vollzeitnah, mit Rickkeh-

16. roption in eine Vollzeitarbeit, auch in Fihrungspositionen

Kontakthalteangebote, Moglichkeit zur Teilnahme an betrieblicher Fortbil-

17. | dung, zu Vertretungseinsatzen und Ruckkehrvereinbarungen fur Beschaf-

tigte in Elternzeit

Bereitstellung betrieblicher oder externer Kinderbetreuung, auch fur Arbeits-

18. zeiten auRerhalb der tblichen Offnungszeit der regularen Kinderbetreuung

19 Bereitstellung geeigneter Unterstitzung und Flexibilitat am Arbeitsplatz fur
" | Beschaftigte, die Erziehungs- und Pflegeaufgaben wahrnehmen

20 Umwandlung geringflgiger Beschaftigungsverhaltnisse in mindestens Teil-
" | zeitarbeitsplatze

o1 Vermeidung einer uberproportionalen Verringerung des Frauenanteils an

der Gesamtzahl der Beschaftigten bei PersonalabbaumalRnahmen
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lll. Weitere vertragliche Verpflichtungen

Ich/Wir erklare(n) mich/uns daruber hinaus mit folgenden Verpflichtungen gem. § 4 FFV
einverstanden:

1. Der oder die Auftragnehmende hat das geltende Gleichbehandlungsrecht zu beachten.

2. Sofern sich der oder die Auftragnehmende zur Vertragserfillung eines Unterauftragneh-
mers oder einer Unterauftragnehmerin bedient, hat er/sie sicherzustellen, dass die
Unterauftragnehmer*innen sich nach MalRgabe von § 3 FFV zur Durchfuhrung von
Malnahmen gem. § 2 FFV und zur Einhaltung der Verpflichtungen nach § 4 FFV bereit
erklaren. Eine schuldhafte Verletzung dieser Verpflichtung durch die
Nachunternehmer*innen wird den/der Auftragnehmenden zugerechnet.

3. Auf Verlangen der Vergabestelle hat der oder die Auftragnehmende die Einhaltung
der Ubernommenen vertraglichen Verpflichtungen nach der Frauenférderverordnung in ge-
eigneter Form nachzuweisen.

IV. Rechtliche Hindernisse (Erforderlichenfalls anzugeben)

An der Durchflihrung folgender MaRnahmen unter II. bzw. an der Ubernahme folgender Ver-
pflichtungen nach Ill. bin ich/sind wir gem. § 5 Abs. 2 FFV aus rechtlichen Grinden gehindert:

Begriindung:

(auf Verlangen nachzuweisen)

Die vorgenannten Erkldarungen und Angaben werden mit folgender Unterzeichnung be-
statigt von:

(Vorname, Name der nattrlichen Person in Textform)
Textform: Bei einem elektronischen Angebot in Textform gemaR § 126b BGB ist bei natlirlichen Personen

(z.B. Einzelkaufleuten oder freiberuflich Tatigen) der Vor- und Nachname oder die Firma bzw. die
Geschaftsbezeichnung sowie bei juristischen Personen die vollstandige Bezeichnung anzugeben.
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(3) Unterauftrage/Eignungsleihe
Zur Ausfuhrung der im Angebot enthaltenen Leistungen werden nachfolgend

e die durch Unterauftragnehmer*innen zu erbringenden Teilleistungen und — soweit zum
Zeitpunkt der Angebotsabgabe mdglich - die Namen der vorgesehenen
Unterauftragnehmer*innen sowie

e die Unternehmen oder Unternehmensteile (z.B. Konzernmutter, Konzerntochter), deren Ka-

pazitaten fur die Erflllung der Eignungskriterien in Anspruch genommen werden sollen
benannt.

Die Namen, Kontaktdaten (Anschrift, Telefon, Fax, E-Mail, Ansprechperson) - und bei juristischen

Personen die gesetzlichen Vertreter*innen - sind spatestens vor Zuschlagerteilung zu
benennen.

Bezeichnung des/der Unterauftragnehmer*in bzw. des
Beschreibung der Teilleistung Unternehmens oder Unternehmensteils, dessen

bzw. Eignungskriterium Kapazitaten fiir die Erfillung der Eignungskriterien in
Anspruch genommen werden sollen (Eignungsleihe)
(Verpflichtungserklarung ist auf Verlangen des/der
Auftraggeber*in nachzureichen)

10 von 24



(4) Erklarung der Bieter-/Bewerbergemeinschaft

Wir, die nachstehend aufgefihrten Unternehmen einer Bieter- bzw. Bewerbergemeinschaft
beschliel3en, im Falle der Auftragserteilung eine Arbeitsgemeinschaft zu bilden.

Wir erklaren , dass der/die bevollmachtigte Vertreter*in die Mitglieder*innen
gegeniuiber dem/der Auftraggeber*in rechtsverbindlich vertritt und alle

Mitglieder*innen als Gesamtschuldner*in haften.
Bevollmachtigte*r Vertreter*in

Mitglied:
Ust-ID:

(Ort) (Datum)
Weitere Mitglieder Mitglied:

Ust-ID:

(Ort) (Datum)
Mitglied:

Ust-ID:

(Ort) (Datum)
Mitglied:

Ust-ID:

(Ort) (Datum)
Mitglied:

Ust-ID:

(Ort) (Datum)

(Unterschrift in Texform)

(Unterschrift in Textform)

(Unterschrift in Textform)

(Unterschrift in Textform)

(Unterschrift in Textform)

Bei elektronischer Abgabe Uber die Vergabeplattform geben alle Mitglieder*innen diese

Erklarung in Textform ab.
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Technische Universitat Berlin

Zentrale Beschaffung TECHNI S CHE

Ernst-R r-Platz 7 .

10587 Berin ' UNIVERSITAT
BERLIN

Vertragsbedingungen

Besondere Vertragsbedingungen (BVB)
zum Mindeststundenentgelt und zur Tariftreue

(Teil A)

Anlage: Tarifbroschire(n) zum tariftreuepflichtigen Entgelt (siehe Anlagenverzeichnis)
1.  Verpflichtung zur Zahlung bestimmter Mindeststundenentgelte und bestimmter tarif-

vertraglicher Entgelte

1.1 Der*die Auftragnehmer*in verpflichtet sich, seinen/ihren fur den Auftrag eingesetzten -

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern wahrend der Ausflihrung dieses Auftrags die
folgend benannten Mindeststundenentgelte und/oder tarifvertraglichen Entgelte zu
zahlen:

1.1.1  Mindestens die Entgelte einschliel3lich des Mindestentgelts, die nach dem Min-

destlohngesetz, einem nach dem Tarifvertragsgesetz mit den Wirkungen des
Arbeithehmer-Entsendegesetzes fur allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrag
oder einer nach § 7, § 7a oder § 11 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes oder
einer nach § 3a des Arbeitnehmerlberlassungsgesetzes erlassenen
Rechtsverordnung fir die betreffende Leistung verbindlich vorgegeben werden,

1.1.2 Unabhangig vom Sitz des Betriebes und vom Ort der Erbringung der Arbeitsleis-
tung mindestens die Entlohnung (einschlieRlich der Uberstundenséatze) nach
den Regelungen des Tarifvertrags, der im Land Berlin auf das entsprechende
Gewerbe anwendbar ist; im Einzelnen werden die in der Anlage zu diesen
Vertragsbedingungen aufgeflihrten Entlohnungsregelungen der beigeflgten
»1arifboroschire(n) zum tariftreuepflichtigen Entgelt” vereinbart,

1.1.3 Mindestens das Mindestentgelt je Zeitstunde in Héhe von 13,69 Euro brutto;
ausgenommen sind Auszubildende.

1.2 Treffen den/die Auftragnehmer*in mehr als nur eine dieser Verpflichtungen nach 1.1.1,
1.1.2 und 1.1.3, so ist die fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer jeweils
glnstigste Regelung malgeblich.

1.3 Die Verpflichtungen bestehen nicht, soweit die Leistungen im Ausland erbracht werden.
2.  Ubertragung der Verpflichtung auf die eingesetzte Unterauftragnehmerkette

2.1 Der/die Auftragnehmer*in verpflichtet sich, seine Unterauftragnehmer*innen und/oder
Verleiher*innen von Arbeitskraften zur Einhaltung der Verpflichtung nach der
vorstehenden Nr. 1 zu verpflichten.

2.2 Der/die Auftragnehmer*in verpflichtet sich, seine/ihre Unterauftragnehmer*in und/oder
Verleiher*in von Arbeitskraften zu verpflichten, mit etwaigen Unterauftragnehmer*innen
eine Vereinbarung nach 2.1 zu treffen, so dass die Einhaltung der Vorgaben fur die

gesamte Unterauftragnehmerkette sichergestellt ist.
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2.3 Ein*e Unterauftragnehmerin und/oder Verleiher*in von Arbeitskraften ist zur
Einhaltung der Vereinbarungen nicht zu verpflichten, wenn

2.3.1 der betreffende Unterauftrag vergaberechtsfrei im Sinne der §§ 107, 109, 116,
117, 137, 140 sowie 145 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen ist,

2.3.2 der*die Auftragnehmer*in bzw. der/die weitervergebende Unterauftragnehmer*in
die Vertragsbedingungen des/der Unterauftragnehmer*in anerkennen muss, um
die Leistung erfillen zu kénnen,

2.3.3 der betreffende Unterauftrag im Fall einer Liefer- oder Dienstleistung den Wert
von 10.000 Euro (ohne Umsatzsteuer) oder im Fall einer Bauleistung den Wert
von 50.000 Euro (ohne Umsatzsteuer) unterschreitet.

2.4 Der/die Auftragnehmer*in hat iber die Ubertragung der Verpflichtung nach 2.1 und 2.2
bzw. Uber das Vorliegen einer Ausnahme nach 2.3 auf Anforderung einen Nachweis
zu erbringen.

2.5 Verstoldt ein*e Unterauftragnehmer*in oder Verleiher*in von Arbeitskraften des/der
Auftragnehmer*in gegen seine/ihre nach 2.1 und 2.2 vereinbarten Verpflichtungen
nach 1, so werden diese dem/der Auftragnehmer*in zugerechnet.

Anlagenverzeichnis

Tarifbroschire(n) zum tariftreuepflichtigen Entgelt nach 1.1.2
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Besondere Vertragsbedingungen (BVB)
zur Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen (Teil A)

Der/die  Auftragnehmer*in  verpflichtet sich, die in der Leistungsbeschreibung
vorgegebenen Anforderungen an die Beachtung der ILO-Kernarbeitsnormen zu erflillen und
seinen/ihren in der ,Anlage zur Leistungsbeschreibung: Nachweis ILO-Konformitat*
ubernommen Verpflichtungen bezlglich der Nachweiserbringung nachzukommen.

Hinweis:
Die Vertragsbedingungen uber die Kontrolle dieser Verpflichtungen und Sanktionsmdglichkeiten
im Falle eines Verstol3es ergeben sich aus Teil B (Wirt-2144).
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Besondere Vertragsbedingungen (BVB)
zur Frauenfoérderung
(Teil A)

Der oder die Auftragnehmende verpflichtet sich,

1.

das geltende Gleichbehandlungsrecht zu beachten.

sicherzustellen, dass zur Vertragserflllung eingeschaltete Nachunternehmer*innen sich
abhangig von der Unternehmensgrolie gemald § 3 Frauenférderverordnung (FFV) zur
Durchfuhrung von Mallnahmen gemal § 2 FFV und zur Einhaltung der Verpflichtungen
nach § 4 FFV bereit erklart. Eine Verletzung dieser Verpflichtung durch den/die
Nachunternehmer*in wird der oder dem Auftragnehmenden zugerechnet.

abhangig von der Unternehmensgrofie gemaf § 3 Frauenférderverordnung (FFV) eine o-
der mehrere der in § 2 FFV aufgefuhrten MalRnahmen der Frauenférderung und/oder der
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durchzufihren.

Besondere Vertragsbedingungen (BVB)
zur Verhinderung von Benachteiligungen
(Teil A)

Verpflichtung, Benachteiligungen zu verhindern

Der/ die Auftragnehmer*in verpflichtet sich,

1.1

1.2

2.2

2.3

die bundes- und landesrechtlichen Bestimmungen Uber allgemeine Benachteiligungs-
verbote, insbesondere das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz, zu beachten,

seinen Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit
gleiches Entgelt zu zahlen. Tarifvertragliche Regelungen bleiben davon unberthrt.

Ubertragung der Verpflichtung auf die eingesetzte Unterauftragnehmerkette

Der/die Auftragnehmer*in verpflichtet sich, seine/ihre Unterauftragnehmer*innen und/
oder Verleiher*innen von Arbeitskraften zur Einhaltung der Verpflichtung nach der
vorstehenden Nummer 1 zu verpflichten.

Der/die Auftragnehmer*in verpflichtet sich, seine/ihre Unterauftragnehmer*innen und/
oder Verleiher*innen von Arbeitskraften zu verpflichten, mit etwaigen
Unterauftragnehmer*innen eine Vereinbarung nach 2.1. zu treffen, so dass die
Einhaltung der Vorgaben fir die gesamte Unterauftragnehmerkette sichergestellt ist.

Ein*e Unterauftragnehmer*in und/oder Verleiher*in von Arbeitskraften ist zur Einhaltung
der Vereinbarungen nicht zu verpflichten, wenn

2.3.1  der betreffende Unterauftrag vergaberechtsfrei ist im Sinne der §§ 107, 109,
116, 117, 137, 140 sowie 145 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen,

2.3.2 der/die Auftragnehmer*in bzw. der/die weitervergebende Unterauftragnehmer*in
die Vertragsbedingungen des Unterauftragnehmers anerkennen muss, um
die Leistung erflllen zu kénnen,

2.3.3  der betreffende Unterauftrag im Fall einer Liefer- oder Dienstleistung den Wert
von 10.000 Euro (ohne Umsatzsteuer) oder im Fall einer Bauleistung den Wert
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von 50.000 Euro (ohne Umsatzsteuer) unterschreitet.

2.4 Der/die Auftragnehmer*in hat iber die Ubertragung der Verpflichtung nach 2.1 und
2.2 bzw. Uber das Vorliegen einer Ausnahme nach 2.3 auf Anforderung einen
Nachweis zu erbringen.

2.5 \Verstolt ein*e Unterauftragnehmer*in oder Verleiher*in von Arbeitskraften des
Auftragnehmers gegen seine/ihre nach 2.1 und 2.2 vereinbarten Verpflichtungen nach
1., so werden diese dem/der Auftragnehmer*in zugerechnet.
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Besondere Vertragsbedingungen (BVB)
uber Umweltschutzanforderungen
(Teil A)

Der/die Auftragnehmer*in verpflichtet sich, die in der Leistungsbeschreibung oder inden
Ausflhrungsbedingungen vorgegeben Umweltschutzanforderungen zu berlcksichtigen.

1.  Leistungskriterien
Umweltschutzanforderungen in der Form von Leistungskriterien sind Vorgaben Uber die Be-
schaffenheit der Leistung, die Vertragsbestandteil werden.
Hierunter fallen auch: Materialanforderungen, Technische Beschreibungen, Anforderungen
an die Verpackung, soweit es sich nicht um eine Nebenleistung handelt, Produktinformatio-
nen fir die Anwender*innen, Anforderungen an die Garantie, Anforderungen zur
Benutzerfreundlichkeit.

2.  Ausfiihrungsbedingungen
Umweltschutzanforderungen in der Form von Ausfiihrungsbedingungen sind besondere Be-
dingungen fir die Ausfihrung eines Auftrags, sofern diese mit dem Auftragsgegenstand in
Verbindung stehen, jedoch nicht die Beschaffenheit der Leistung beschreiben.
Im Einzelnen werden die in den Anlagen aufgefihrten Ausfiihrungsbedingungen vereinbart.

3.  Ubertragung der Verpflichtung auf die eingesetzte Unterauftragnehmerkette

3.1 Der/die Auftragnehmer*in verpflichtet sich, seine/ihre Unterauftragnehmer*innen zur
Einhaltung der Verpflichtung nach der vorstehenden Nr. 2 zu verpflichten.

3.2 Der/die Auftragnehmer*in verpflichtet sich, seine/ihre Unterauftragnehmer*innen zu
verpflichten, mit etwaigen Unterauftragnehmer*innen eine Vereinbarung nach 3.1 zu
treffen, so dass die Einhaltung der Vorgaben flir die gesamte Unterauftragnehmerkette
sichergestellt ist.

3.3 Ein*e Unterauftragnehmer*in ist zur Einhaltung der Vereinbarungen nicht zu verpflichten, wenn

3.3.1 der betreffende Unterauftrag vergaberechtsfrei istim Sinne der §§ 107, 109, 116, 117,
137, 140 sowie 145 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen,
3.3.2 der/die Auftragnehmer*in bzw. der/die weitervergebende Unterauftragnehmer*in
die Vertragsbedingungen des/der Unterauftragnehmer*in anerkennen muss, um die
Leistung erflllen zu kénnen,

3.3.3 der betreffende Unterauftrag im Fall einer Liefer- oder Dienstleistung den Wert von
10.000 Euro (ohne Umsatzsteuer) oder im Fall einer Bauleistung den Wert von
50.000 Euro (ohne Umsatzsteuer) unterschreitet.

3.4 Der/die Auftragnehmer*in hat iber die Ubertragung der Verpflichtung nach 3.1 und 3.2 bzw. ber
das Vorliegen einer Ausnahme nach 3.3 auf Anforderung einen Nachweis zu erbringen.

3.5 Verstoldt ein*e Unterauftragnehmer*in des/der Auftragnehmer*in gegen seine/ihre nach
3.1 und 3.2 vereinbarten Verpflichtungen nach Nr. 2, so werden diese dem/der
Auftragnehmer®in zugerechnet.
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Besondere Vertragsbedingungen (BVB)
tiber Kontrollen und Sanktionen

nach dem Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG)
Teil B

der Besonderen Vertragsbedingungen

zum Mindeststundenentgelt und zur Tariftreue
zur Beachtung der ILO-Kernarbeitsnormen
zur Frauenférderung
zur Verhinderung von Benachteiligungen
Uber Umweltschutzanforderungen

l. Ubertragung dieser BVB entlang der eingesetzten
Unterauftragnehmerkette

Der/die Auftragnehmer*in verpflichtet sich, alle in diesem Teil B der Besonderen
Vertragsbedingungen enthaltenen Vereinbarungen an seine/ihre Unterauftragnehmer*in und/oder
Verleiher*in von Arbeitskraften weiterzugeben. Diese sind wiederum zu verpflichten, mit etwaigen
Unterauftragnehmer*innen und/oder Verleiher*innen von Arbeitskraften eine entsprechende
Vereinbarung zu treffen.’

1. Kontrolle und Sanktionen

1. Kontrolle

1.1 Umfang der Kontrolle

Der/die Auftraggeber*in und der/die Auftragnehmer*in vereinbaren, dass die Einhaltung der
nachfolgend benannten Vertragsbedingungen, soweit sie vereinbart wurden, durch
den/die 6&ffentlichen Auftraggeber*in oder die zentrale Kontrollgruppe des Landes Berlin
kontrolliert werden kann:

1.1.1  Zahlung einer Entlohnung an die zur Auftragsausfiuhrung eingesetzten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer nach denjenigen Entlohnungsregelungen einschlieBlich des
Mindestentgelts, die nach dem Mindestlohngesetz, einem nach dem Tarifvertragsgesetz
mit den Wirkungen des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes fur allgemeinverbindlich
erklarten Tarifvertrag oder einer nach § 7, § 7a oder § 11 des Arbeithehmer-
Entsendegesetzes oder einer nach § 3a des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes
erlassenen Rechtsverordnung flir die betreffende Leistung verbindlich vorgegeben
werden (siehe Wirt-214, Nummer 1.1.1);

Zahlung einer Entlohnung an die zur Auftragsausfihrung eingesetzten
Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer nach den Regelungen des Tarifvertrags, der im
Land Berlin auf das entsprechende Gewerbe anwendbar ist (siehe Wirt-214, Nummer
1.1.2);

1.1.2

1.1.3 Zahlung eines Mindeststundenentgelts an die zur Auftragsausfihrung eingesetzten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (ohne Auszubildende) in der vereinbarten Hohe
(siehe Wirt-214, Nummer 1.1.3);

1.1.4 Beachtung der ILO-Kernarbeitsnormen, entsprechend den in der Leistungsbeschreibung
und der ,Anlage zur Leistungsbeschreibung: Nachweis ILO-Konformitat“ tbernommenen
Verpflichtungen (siehe Wirt-2140);

Malnahmen zur Frauenférderung und/oder der Forderung der Vereinbarkeit von Beruf

115 und Familie;

" Hierflr steht im Vergabeservice Berlin ein Muster zur Verfligung:
https://www.berlin.de/vergabeservice/vergabeleitfaden/hinweise-fuer-bieter/artikel. 1259454.php 18 von 24




1.1.6

1.1.7

1.2
1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.3

Umweltschutzanforderungen (Leistungskriterien/Ausfiihrungsbedingungen) (siehe
Wirt-2145);

Ubertragung der ibernommenen Verpflichtungen an Unterauftragnehmer*innen und/oder
Verleiher*innen von Arbeitskraften und Weitergabe dieser Verpflichtung entlang der
Unterauftragnehmerkette (Wirt-214, Nummer 2 bezuglich der Zahlung bestimmter
Mindeststundenentgelte und bestimmter tarifvertraglicher Entgelte; Wirt-2141 bezuglich
der FrauenfordermalRnahmen; Wirt-2145, Nummer 3 bezlglich der in
Ausflhrungsbedingungen vorgegebenen Umweltschutzanforderungen; Wirt-2144, |,
bezuglich der in diesem Formblatt enthaltenen Vereinbarungen auf
Unterauftragnehmer*innen und/oder Verleiher*innen von Arbeitskraften und Weitergabe
dieser Verpflichtung entlang der Unterauftragnehmerkette.

Durchfiihrung der Kontrolle

Der/die Auftraggeber*in oder die zentrale Kontrollgruppe des Landes Berlin kontrollieren
die Einhaltung der unter 11.1.1 aufgeflihrten Vertragsbedingungen, indem sie die
erforderlichen Unterlagen anfordern oder die fiir die jeweilige Kontrolle bereit zu
haltenden Unterlagen vor Ort in den Geschaftsraumen des/der Auftragnehmer®in bzw.
Unterauftragnehmer*in und/oder Verleiher*in von Arbeitskraften einsehen.

Der/die Auftragnehmer*in bzw. der Unterauftragnehmer*in und/oder Verleiher*in hat bei
der Kontrolle mitzuwirken, indem er die Unterlagen vollstandig und priffahig vorhalt, die
erforderlich fiir die Uberpriifung sind, ob die in I.1.1 benannten vereinbarten
Vertragsbedingungen eingehalten wurden.

Die Kontrollen erfolgen in Absprache mit dem/der Auftragnehmer*in bzw.
Unterauftragnehmer*in und/oder Verleiher*in. Dazu setzt der/die Auftraggeber*in oder
die zentrale Kontrollgruppe angemessene Fristen fur die Zusendung oder die
Bereitstellung der fir die Prifung erforderlichen Unterlagen unter Berlcksichtigung des
Aufwands fir den Auftragnehmer*in oder den Unterauftragnehmer*in. Die Frist fir die
Zusendung oder Bereitstellung der Unterlagen betragt mindestens 21 Kalendertage.

Fir die Kontrolle erforderliche Unterlagen

Die vollstandigen und pruffahigen Unterlagen bestehen in der Regel bei der Kontrolle auf
Einhaltung

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.34

der Zahlung des gesetzlichen Mindestlohns oder des Vergabemindestentgeltes aus:

e Arbeitsvertragen
e Entgeltnachweisen
e Arbeitszeitnachweisen

eines Entgelts nach einem einzuhaltenden Tarifvertrag zusatzlich zu den Unterlagen aus
11.1.3.1 aus:

e Dokumenten zur Zugehdrigkeit in eine Lohngruppe/ Entgeltgruppe

e den einschlagigen Tarifvertragen;

der Weiterverpflichtung der gesamten Unterauftragnehmerkette aus:

e der vertraglichen Verpflichtung des Unterauftragnehmers oder Verleihers von
Arbeitskraften und deren gesamten Unterauftragsnehmerkette bezlglich der zu
kontrollierenden Verpflichtungen;

e gof. Unterauftragnehmervertragen, Bestellscheinen oder Rechnungen;

der ILO—Kernarbeitsnormen aus:

e Gutezeichen oder ,anderen gleichwertigen Nachweisen“ (gemaf der ,Anlage zur
Leistungsbeschreibung: Nachweis ILO-Konformitat);

e qualifizierten Herkunftsbescheinigungen (gem. der ,Anlage zur Leistungsbeschreibung:
Nachweis ILO-Konformitat);

o ggf. weiteren Dokumenten flr eine schlissige Kontrolle, wie z.B. Lieferscheinen,
Unterlagen Uber Liefermengen, Rechnungen, Produktionsmengen;
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1.3.5 eder MaBnahmen zur Frauenférderung und/oder zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie aus:

e Unterlagen, aus denen jeweils die konkrete MaBnahme zur Frauenférderung
und/oder zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie nachweisbar
hervorgeht

e Arbeitsvertragen;

e ggf. Nachweis der Anzahl der im Betrieb beschéftigten Personen;

1.3.6  der Umweltschutzanforderungen aus:
o Zertifikaten/ Gutezeichen
e Lieferscheinen oder sonstigen vereinbarten gleichwertigen Nachweisen
e ggf. weiteren Dokumente flr eine schlissige Kontrolle, wie z.B. zwischen den
ausfiihrenden Unternehmen geschlossene Vertrage, Unterlagen Uber Liefermengen,
Bestatigungen Uber Leistungen etc.

Zusétzlich zu den in den unter Il. 1.3.1 bis 11.1.3.6 genannten Unterlagen kénnen je nach Einzelfall
weitere Unterlagen fir eine schlissige Kontrolle erforderlich sein.

1.4 Schutz von personenbezogenen Daten und Geschaftsgeheimnissen

Bei der Durchfiihrung und Dokumentation der Kontrolle werden mdégliche Geschéaftsgeheimnisse
gewahrt. Ebenso werden personenbezogene Daten nur zu Kontrollzwecken verarbeitet und
nur den unmittelbar mit den Kontrollen zustandigen Beschaftigten des/der 6ffentlichen
Auftraggeber*in bzw. der zentralen Kontrollgruppe zuganglich gemacht. Die Grundsatze der
Datensparsamkeit und der Datensicherheit werden beachtet.

1.5 Mitwirkung des/der Auftragsnehmer*in bzw. Unterauftragnehmer*in und/oder
Verleiher*in von Arbeitskraften bei der Kontrolle; Weitergabe dieser
Verpflichtung in der Unterauftragnehmerkette

Der/die Auftragnehmer*in bzw. Unterauftragnehmer*in und/oder Verleiher*in hat an den
Kontrollen mitzuwirken (siehe auch 11.1.2). Dies beinhaltet neben der Bereitstellung und
Ubermittlung der unter 11.1.3 genannten Unterlagen auch, dass der/die Auftragnehmer*in bzw.
Unterauftragnehmer*in und/oder Verleiher*in alle datenschutzrechtlichen Voraussetzungen far
die Verarbeitung von personenbezogenen Daten seiner/inrer zur Auftragserfullung
eingesetzten Beschaftigten zu Zwecken der Kontrolle erflllt, indem er diese insbesondere auch
tber die Mdéglichkeit von Kontrollen unterrichtet und aufklart. Diese Verpflichtung hat der/die
Auftragnehmer*in ebenso innerhalb der gesamten fur den Auftrag beauftragten
Unterauftragnehmerkette zugunsten des/der 6ffentlichen Auftraggeber*in und der zentralen
Kontrollgruppe weiterzugeben. Der/die Auftragnehmer*in tragt die eigenen ggf. durch die
Kontrolle verursachten Kosten selbst.

2. Sanktionen
2.1 Umfang der Sanktionen

Auftraggeber*in und Auftragnehmer*in vereinbaren, dass der/die Auftraggeber*in den/die
Auftragnehmer*in fir den Fall sanktionieren kann, dass diese*r schuldhaft gegen die in
[1.1.1.1 bis Il.1.1.7 benannten Vertragsbedingungen verstdit, soweit diese vereinbart wurden.

Dies gilt ebenso fir einen Versto3 gegen die Besonderen Vertragsbedingungen zur Verhinderung
von Benachteiligungen (Wirt-2143), sowie einen Versto3 gegen die Mitwirkungspflicht an
Kontrollen geman 11.1.2. Als Sanktionsmdglichkeit kommen die Vertragsstrafe, Kiindigung oder
Racktritt, sowie Schadenersatz oder Minderung nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen in
Betracht.
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2.2
2.2.1

2.2.2
22.2.1

2222

2223

2224

2225

2226

2227

223

224

Vertragsstrafe

Auftraggeber*in  und  Auftragnehmer*in  vereinbaren fir jeden unter 11.2.2.2
benannten schuldhaften Versto3 gegen die Verpflichtungen aus den in 1.2.1
aufgeflhrten Besonderen Vertragsbedingungen eine Vertragsstrafe in Héhe von 1
Prozent der an den/die Auftragnehmer*in zu zahlenden Verglutung (ohne Umsatzsteuer).
Ausgenommen von dieser Vereinbarung sind  VerstoBe gegen
Entlohnungsvereinbarungen nach 11.2.1 i.V.m. Wirt-214 Nummer 1.1.1 sowie
gegen die  Besonderen Vertragsbedingungen zur Verhinderung von
Benachteiligungen nach Wirt-2143 Nummer 2.1.

Ein VerstoR liegt jeweils vor,

wenn die Entlohnung nach einem Tarifvertrag mit Geltungsbereich im Land Berlin nicht in
der vereinbarten H6he an einen zur Auftragsausfiihrung eingesetzten Beschéftigten
gezahlt wurde (Wirt-214 Nummer 1.1.2). Dies gilt je beschéaftigter Person je
Vertragslaufzeit;

wenn das vergaberechtliche Mindeststundenentgelt nicht in der vereinbarten Héhe an
einen zur Auftragsausfihrung eingesetzten Beschéftigten gezahlt wurde (Wirt-214
Nummer 1.1.3). Dies gilt je beschaftigter Person je Vertragslaufzeit;

wenn der mit der ,Anlage zur Leistungsbeschreibung: Nachweis ILO-Konformitat*
vereinbarte Nachweis bezlglich der ILO-Konformitat eines bestimmten sensiblen
Produktes (Wirt-2140) nicht spatestens mit Lieferung vorgelegt werden kann. Dies gilt je
sensiblem Produkt je Teillieferung;

wenn entgegen der vereinbarten Besonderen Vertragsbedingungen zur Frauenférderung
(Wirt-2141) die verlangte(n) MaBnahme(n) zur Férderung von Frauen und/oder zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf nicht nachweislich durchgeflihrt oder eingeleitet
wurde(n). Dies gilt je MaBnahme je Vertragslaufzeit;

wenn entgegen der vereinbarten Besonderen Vertragsbedingungen Uber die
Umweltschutzanforderungen (Wirt-2145) die mit der Leistungsbeschreibung vereinbarten
Anforderungen an die Leistung nicht erflllt oder die mit den Ausfliihrungsbedingungen

vereinbarten MaBBnahmen nicht durchgefihrt wurden;

wenn gegen die Pflicht zur Ubertragung der ilbernommenen Verpflichtungen an
Unterauftragnehmer*in und/oder Verleiher*in von Arbeitskraften und Weitergabe
dieser Verpflichtung entlang der Unterauftragnehmerkette versto3en wurde (Wirt-214,
Nummer 2 bezlglich der Zahlung bestimmter Mindeststundenentgelte und

bestimmter tarifvertraglicher Entgelte; Wirt-2141 bezuglich der
FrauenférdermaBnahmen; Wirt 2145, Nummer 3 beziglich der in
Ausflihrungsbedingungen vorgegebenen Umweltschutzanforderungen; Wirt-2144, |,
beziglich der Ubertragung der in diesem Teil B der Besonderen

Vertragsbedingungen  enthaltenen  Vereinbarungen  auf Unterauftragnehmer*in
und/oder Verleiher*in von Arbeitskraften und Weitergabe dieser Verpflichtung
entlang der Unterauftragnehmerkette;

wenn entgegen der Verpflichtung nach 11.1.2 nicht an den Kontrollen zur Einhaltung der
unter 11.1.1 aufgeflhrten Vertragsbedingungen mitgewirkt wurde durch vollstandige
Ubermittlung von Unterlagen zu Kontrollzwecken trotz zweimaliger Aufforderung mit
erfolgloser angemessener Fristsetzung oder durch die fehlende Gestattung des Zugangs
zu den Unterlagen im Falle einer Vor-Ort-Kontrolle.

Der/die Auftragnehmer®in ist zur Zahlung einer Vertragsstrafe auch fur den Fall
verpflichtet, dass der Versto® durch einen von ihm/ihr eingesetzten
Unterauftragnehmer*innen oder eine*n Verleiher*in von Arbeitskraften oder durch
eine*n  Unterauftragnehmer*in  in  dessen Unterauftragnehmerkette schuldhaft
begangen wird.

Ist die verwirkte Vertragsstrafe fur einen Verstol} unverhaltnismafig hoch, so ist sie
vom/von der Auftraggeber*in auf einen angemessenen Betrag herabzusetzen.

21 von 24



2.2.5

2.2.6

2.3

2.3.1

2.3.2

24

2441

2.4.2

Die Summe der Vertragsstrafen fur die VerstoRe darf insgesamt 5 Prozent des der an
den/die Auftragnehmer®*in zu zahlenden Verglitung (ohne Umsatzsteuer) nicht
Uberschreiten. Auf diese maximale Ho6he der Vertragsstrafe von 5 Prozent wird
eine auf der Grundlage weiterer Vertragsbedingungen verwirkte Vertragsstrafe
angerechnet; soweit nicht anders geregelt, werden hier verwirkte Vertragsstrafen
auch auf die maximale Ho6he der Vertragsstrafen angerechnet, welche auf der
Grundlage weiterer Vertragsbedingungen verwirkt werden.

Es gelten zudem die §§ 339 ff. BGB.

Kundigung; Ruicktritt

Der/die Auftraggeberin  kann bei einem VerstoR gegen die unter 1.2.1
aufgeflhrten vereinbarten Vertragsbedingungen nach seiner Wahl bzw. nach der Art
des zugrunde liegenden Vertrages diesen Vertrag kindigen oder von diesem Vertrag
zurUcktreten.

Die in 11.2.2.2 fur die Vertragsstrafe aufgeflihrten Verst6Re bilden Regelbeispiele fir
Grinde, die zur Auslibung der Anspriiche nach 11.2.3.1 berechtigen.

Minderung; Schadenersatz

Der/die Auftraggeber*in kann bei einem Versto® gegen die unter [.2.1
aufgeflhrten Vertragsbedingungen nach seiner Wahl bzw. der Art des zugrunde
liegenden Vertrages eine angemessene  Minderung der  Vergltung  oder
Schadenersatz verlangen. Ausgenommen von diesen Ansprichen sind VerstoRe gegen
Entlohnungsvereinbarungen nach 11.2.1 iV.m. Wirt-214 Nummer 1.1.1 sowie
MaRnahmen zur Verhinderung von Benachteiligungen nach Wirt-2143 Nummer 2.1.

Die in I.2.2.2 fur die Vertragsstrafe aufgefiihrten VerstdlRe bilden Regelbeispiele flr
Grinde, die zur Auslibung der Anspriiche nach 11.2.4.1 berechtigen.

Hinweis

VerstoBt der/die  Auftragnehmer*in  oder ein  von ihm/ihr eingesetzte*r
Unterauftragnehmer*in oder Verleiher*in von Arbeitskraften gegen die in I11.1.1 und 11.2.1
aufgeflihrten Vertragsbedingungen, so hat der/die 6ffentliche Auftraggeber*in oder die
zentrale Kontrollgruppe das Amtliche Unternehmer- und Lieferantenverzeichnis
bei der Senatsverwaltung fir Stadtentwicklung und Wohnen in Berlin unverziglich zu
unterrichten (§ 16 Abs. 5 BerlAVG). Dartiber  hinaus wird die ,Finanzkontrolle
Schwarzarbeit®  der Bundeszollverwaltung benachrichtigt, wenn Anhaltspunkte fur
einen Versto3 des/der Auftragnehmer*in, eines/ einer eingesetzten
Unterauftragnehmer*in oder Verleiher*in von Arbeitskraften gegen
Mindestarbeitsbedingungen geman § 128 Absatz 1 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) vorliegen (§ 16 Abs. 6 BerlAVG).
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