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[bookmark: _Toc507574030]Anlage 601 „Erfahrung des Projektteams“

(Bitte [eckige Klammern] ausfüllen und  Zutreffendes bitte abhaken)

Kombinierbarkeit der Referenzen:
Die Projektteamfunktionen 1.a. bis 1.e. müssen nicht mit unterschiedlichen Personen besetzt werden. Eine Person darf für maximal drei (3) der vorgenannten Funktionen angeboten werden. Die Funktionen des Projektleiters Data Governance (Funktion 1.a.) und des stellvertretenden Projektleiters Data Governance (Funktion 1.b.) müssen jedoch mit unterschiedlichen Personen besetzt werden.
Wird eine Person für mehrere Funktionen angeboten, wird ihre persönliche Erfahrung für jede angebotene Funktion gesondert anhand der für die jeweilige Funktion festgelegten Anforderungen und Bewertungsmerkmale bewertet.
Für die unterschiedlichen Funktionen dürfen dabei dieselben persönlichen Referenzprojekte angegeben werden. Voraussetzung ist, dass die angebotene Person in dem jeweiligen persönlichen Referenzprojekt die für die jeweilige Funktion maßgeblichen Leistungen persönlich erbracht hat und das persönliche Referenzprojekt die für die jeweilige Funktion festgelegten Anforderungen erfüllt.

Einreichung mehrerer persönlicher Referenzprojekte je Projektteamfunktion
Für jede der fünf (5) Projektteamfunktionen (1.a. bis 1.e.) können bis zu drei (3) persönliche Referenzprojekte eingereicht werden. Übernimmt eine Person mehrere Projektteamfunktionen, können dieselben persönlichen Referenzprojekte für mehrere Funktionen angegeben werden. Die Bewertung erfolgt für jede Funktion gesondert anhand der jeweils maßgeblichen Anforderungen und Bewertungsmerkmale.
Diese Anlage ist vollständig und wahrheitsgemäß auszufüllen. Die Eigenerklärungen zu den fachlichen Mindestqualifikationen, den funktionsbezogenen Grundanforderungen und den Bewertungsmerkmalen der persönlichen Referenzprojekte dürfen nur mit „Ja“ beantwortet werden, wenn die jeweils bezeichneten Anforderungen tatsächlich erfüllt sind.

Die weiteren Angaben zu den angebotenen Personen und ihren persönlichen Referenzprojekten müssen ebenfalls vollständig und wahrheitsgemäß erfolgen.
Der Auftraggeber kann ein Unternehmen unter Berücksichtigung des Grundsatzes der Verhältnismäßigkeit gemäß § 124 Abs. 1 Nr. 8 und Nr. 9 Buchstabe c) GWB von der Teilnahme an dem Vergabeverfahren ausschließen, wenn das Unternehmen fahrlässig oder vorsätzlich irreführende Informationen übermittelt hat, die die Vergabeentscheidung des öffentlichen Auftraggebers erheblich beeinflussen könnten, oder versucht hat, solche Informationen zu übermitteln (§ 124 Abs. 1 Nr. 9 Buchstabe c)) GWB.

Wenn ein Unternehmen, bei dem ein Ausschlussgrund nach § 124 GWB vorliegt, keine oder keine ausreichenden Selbstreinigungsmaßnahmen nach § 125 GWB ergriffen hat, darf es gemäß § 126 Nr. 2 GWB bis zu drei Jahre ab dem betreffenden Ereignis von der Teilnahme an Vergabeverfahren ausgeschlossen werden.

WICHTIGER HINWEIS ZUM AUSFÜLLEN DER ANLAGE 
Der Bieter hat sicherzustellen, dass sämtliche in dieser Anlage vorgesehenen Auswahlfelder vollständig und zutreffend ausgefüllt werden. Insbesondere ist bei allen mit „ja“ oder „nein“ zu beantwortenden Erklärungen das jeweils zutreffende Auswahlkästchen anzukreuzen.
Fehlende Ankreuzungen werden nicht nachgefordert.
Wird bei einer Erklärung weder „Ja“ noch „Nein“ angekreuzt, gilt die betreffende Anforderung als nicht nachgewiesen.
Dies hat folgende Konsequenzen:
Mindestanforderungen: Betrifft die fehlende Ankreuzung eine Mindestanforderung, gilt diese als nicht nachgewiesen. Dies kann zum Ausschluss des Angebots führen.
Bewertungsmerkmale: Betrifft die fehlende Ankreuzung ein bewertungsrelevantes Merkmal, werden hierfür keine Punkte vergeben. 
Der Bieter wird daher darauf hingewiesen, sämtliche Auswahlkästchen vor Einreichung des Angebots sorgfältig auf Vollständigkeit und Richtigkeit zu überprüfen.



A. Projektleiter Data Governance (Funktion 1.a):

Benennung und fachliche Mindestqualifikation

	0
	Name des in dem gegenständlichen Vergabeverfahren einzusetzenden Projektleiters Data Governance:
	[……………….……………………………]
[……………….……………………………]

	1
	Weitere angebotene Projektteamfunktion(en), soweit einschlägig:

Eine Person darf für maximal drei (3) der Projektteamfunktionen 1.a. bis 1.e. angeboten werden.

Die Funktionen des Projektleiters Data Governance (1.a.) und des stellvertretenden Projektleiters Data Governance (1.b.) müssen mit unterschiedlichen Personen besetzt werden.

	☐ 1.c. Data Governance Manager

☐ 1.d. Data Quality Manager

☐ 1.e. Informationssicherheits- und Datenschutzexperte

☐ Keine weitere Projektteamfunktion

Hinweis: Es dürfen maximal zwei (2) weitere Projektteamfunktionen angekreuzt werden.


	2
	Hochschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation: 

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom (Univ.), Magister, Staatsexamen oder Promotion; z. B. Wirtschaftsinformatik, Informatik, Verwaltungs-, Wirtschafts-, Sozial- oder Geisteswissenschaften) oder durch langjährige, einschlägige Berufserfahrung nachgewiesene vergleichbare Qualifikation.
	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein


Bezeichnung des Hochschulabschlusses bzw. Darstellung der vergleichbaren Qualifikation:

[……………….……………………………]
[……………….……………………………]


	3
	Berufserfahrung in der Projektleitung:

Mindestens zehn (10) Jahre Berufserfahrung in der Projektleitung.
	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein

	4
	Berufserfahrung in der Leitung einschlägiger Projekte im öffentlichen Sektor:

Von den mindestens zehn (10) Jahren Berufserfahrung in der Projektleitung entfallen mindestens fünf (5) Jahre auf die Leitung von Data-Governance-, Datenmanagement- oder Digitalisierungsprojekten im öffentlichen Sektor.

	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein

	5
	Erfahrung in der Leitung eines komplexen Data-Governance-Programms:

Erfahrung in der Leitung eines Beratungsprojekts zum Aufbau eines landes- oder bundesweiten oder vergleichbar komplexen, organisationsübergreifenden Data-Governance-Programms.

	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein

	6
	Führungserfahrung:

Führungserfahrung in der Leitung von Projektteams bzw. Bereichs- oder Geschäftsleitung.
	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein


	7
	Erfahrung in der Projektsteuerung und Qualitätssicherung:

Erfahrung in der Steuerung interdisziplinärer Teams sowie im Stakeholder- und Qualitätsmanagement, einschließlich der Qualitätssicherung bzw. Auditierung von IT-Projekten oder -Programmen und der Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen für Lenkungs- bzw. Steuerungsgremien.

	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein


	8
	Kenntnisse gängiger Projektmanagementstandards:

Fundierte Kenntnisse gängiger Projektmanagementstandards (z. B. IPMA, PMI, PRINCE2).
	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein

Angabe der Projektmanagementstandards, in denen fundierte Kenntnisse bestehen:

[……………….……………………………]
[……………….……………………………]




	1. [bookmark: _Hlk77067335][bookmark: _Hlk98945925]Persönliches Referenzprojekt des einzusetzenden Projektleiters Data Governance

	Lfd. Nr.
	Einzutragende Angaben in den [eckigen Klammern] und  Zutreffendes bitte abhaken


	1
	Kurzbezeichnung des persönlichen Referenzprojekts einschließlich der Rolle, Funktion und Aufgaben, die das angebotene Teammitglied in dem persönlichen Referenzprojekt persönlich übernommen und ausgeführt hat:

[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]


	2
	Erbringungszeitraum – Die von der angebotenen Person im Rahmen des persönlichen Referenzprojekts ausgeführten Tätigkeiten müssen vollständig innerhalb des Zeitraums zwischen dem 01.01.2022 und dem Ablauf der Angebotsfrist in dem hier gegenständlichen Vergabeverfahren erbracht und abgeschlossen worden sein;


Beginn der Tätigkeit in dem persönlichen Referenzprojekt (nicht vor dem 01.01.2022) – 

anzugeben ist das Anfangs-Datum (TT.MM.JJJJ)

[……………….……………………………]
      [……………….……………………………]

(Das persönliche Referenzprojekt als solches darf insgesamt bereits vor dem 01.01.2022 begonnen worden sein und zum Ablauf der maßgeblichen Angebotsfrist noch andauern. Maßgeblich ist, dass die Tätigkeit der angebotenen Person, die für die Bewertung des persönlichen Referenzprojekts berücksichtigt werden soll, vollständig innerhalb des vorgenannten Erbringungszeitraums erbracht und abgeschlossen worden ist.)


Abschluss der Tätigkeit in dem persönlichen Referenzprojekt (spätestens zum Ablauf der Angebotsfrist in dem hier gegenständlichen Vergabeverfahren) –

anzugeben ist das End-Datum (TT.MM.JJJJ)

[……………….……………………………]
[……………….……………………………]

(bei den indikativen Erstangeboten wird auf die Frist zur Abgabe dieser indikativen Erstangebote abgestellt; bei den endgültigen Angeboten wird auf die Frist zur Abgabe dieser endgültigen Angebote abgestellt).


Hinweis: Die Datumsangaben sind grundsätzlich taggenau im Format TT.MM.JJJJ vorzunehmen. Sofern die Einhaltung der jeweiligen Mindestanforderung auch anhand der Angabe von Monat und Jahr zweifelsfrei festgestellt werden kann, ist sowohl für den Beginn als auch für das Ende der jeweiligen Leistungsphase ausnahmsweise auch die Angabe von Monat und Jahr (MM.JJJJ) ausreichend.

	3
	Funktionsbezogene Grundanforderung: 

Die angebotene Person muss in dem persönlichen Referenzprojekt persönlich als Projektleiter eines Projekts zur Etablierung und / oder Weiterentwicklung einer Data Governance tätig gewesen sein.

Die angebotene Person hat die beschriebene Tätigkeit persönlich ausgeführt:

                 ja

                 nein


	4
	Bewertungsmerkmale:

Der Bieter hat durch Ankreuzen von „ja“ oder „nein“ anzugeben, ob die angebotene Person die jeweilige Tätigkeit des Bewertungsmerkmals in dem persönlichen Referenzprojekt persönlich ausgeführt hat und in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht hat.

Leistungen, die von anderen Personen erbracht wurden, werden bei der Bewertung des persönlichen Referenzprojekts nicht berücksichtigt.

Wird weder „ja“ noch „nein“ angekreuzt, kann der Auftraggeber nicht feststellen, ob die Anforderung des Bewertungsmerkmals erfüllt ist. Das betreffende Bewertungsmerkmal bleibt bei der Punktebewertung des Referenzprojekts unberücksichtigt.


	4a)
	Bewertungsmerkmal 1:

Die angebotene Person hat persönlich ein interdisziplinär zusammengesetztes Projektteam gesteuert:
                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat die dem jeweiligen Bewertungsmerkmal zugrunde liegende Tätigkeit persönlich in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	4b)
	Bewertungsmerkmal 2:

Die angebotene Person hat persönlich mehrere Teilprojekte und / oder Arbeitspakete koordiniert und gesteuert:

                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat die dem jeweiligen Bewertungsmerkmal zugrunde liegende Tätigkeit persönlich in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	4c)
	Bewertungsmerkmal 3:

Das von der angebotenen Person geleitete Projekt hat mindestens drei (3) unterschiedliche Organisationseinheiten oder Fachbereiche einbezogen:

                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat im Zusammenhang mit der Einbeziehung der mindestens drei (3) unterschiedlichen Organisationseinheiten oder Fachbereiche persönlich Projektleitungstätigkeiten in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	4d)
	Bewertungsmerkmal 4:

Die angebotene Person hat persönlich die Zusammenarbeit zwischen Fachbereichen und mindestens einer Querschnittsfunktion, insbesondere IT, Datenschutz und / oder Informationssicherheit, gesteuert:

                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat die dem jeweiligen Bewertungsmerkmal zugrunde liegende Tätigkeit persönlich in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	4e)
	Bewertungsmerkmal 5:

Die angebotene Person war persönlich für das Termin- und Qualitätsmanagement sowie die Kommunikation und Berichterstattung gegenüber dem Auftraggeber verantwortlich:

                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat die dem jeweiligen Bewertungsmerkmal zugrunde liegende Tätigkeit persönlich in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	5
	Name des Unternehmens, für das das angebotene Teammitglied die betreffenden Leistungen im Rahmen des persönlichen Referenzprojekts erbracht hat:

[……………….……………………………]
[……………….……………………………]
[……………….……………………………]



[bookmark: _Hlk42801412]
***** Sofern der Bieter / Bietergemeinschaft mehr als ein (1) (geeignetes) persönliches Referenzprojekt für das benannte Projektteammitglied mit dem Angebot einreichen möchte – zum Beispiel um im Rahmen der Wertung der Angebote anhand der Zuschlagskriterien mehr qualitative Leistungspunkte zu erzielen –, kann er die obige Tabelle kopieren und nachstehend einpflegen. *****

B. Stellvertretender Projektleiter Data Governance (Funktion 1.b):

Benennung und fachliche Mindestqualifikation

	0
	Name des in dem gegenständlichen Vergabeverfahren einzusetzenden stellvertretenden Projektleiters Data Governance:

[……………….……………………………]
[……………….……………………………]
[……………….……………………………]

	

	1
	Weitere angebotene Projektteamfunktion(en), soweit einschlägig:

Eine Person darf für maximal drei (3) der Projektteamfunktionen 1.a. bis 1.e. angeboten werden.

Die Funktionen des Projektleiters Data Governance (1.a.) und des stellvertretenden Projektleiters Data Governance (1.b.) müssen mit unterschiedlichen Personen besetzt werden.

	☐ 1.c. Data Governance Manager

☐ 1.d. Data Quality Manager

☐ 1.e. Informationssicherheits- und Datenschutzexperte

☐ Keine weitere Projektteamfunktion

Hinweis: Es dürfen maximal zwei (2) weitere Projektteamfunktionen angekreuzt werden.


	2
	Hochschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation: 

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom (Univ.), Magister oder Staatsexamen) oder durch mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung vergleichbare Qualifikation.
	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein


Bezeichnung des Hochschulabschlusses bzw. Darstellung der vergleichbaren Qualifikation:

[……………….……………………………]
[……………….……………………………]


	3
	Berufserfahrung in der Projektleitung bzw. im (Teil-)Projektmanagement:

Mindestens fünf (5) Jahre Berufserfahrung in der Projektleitung bzw. im (Teil-)Projektmanagement.
	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein

	4
	Berufserfahrung in einschlägigen Projekten im öffentlichen Sektor:

Von den mindestens fünf (5) Jahren Berufserfahrung in der Projektleitung bzw. im (Teil-)Projektmanagement entfallen mindestens drei (3) Jahre auf Digitalisierungs-, Transformations- oder Datenmanagement-Projekte im öffentlichen Sektor.

	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein

	5
	Erfahrung in der Projektleitung bzw. Teilprojektleitung:

Erfahrung als Projektleiter, stellvertretender Projektleiter oder Teilprojektleiter.

	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein

	6
	Projektmanagement-Zertifizierung oder Zertifizierung in agilen Methoden:

Nachgewiesene Projektmanagement-Zertifizierung (z. B. PRINCE2 oder IPMA oder gleichwertig) oder Zertifizierung in agilen Methoden (z. B. Zertifizierung als Scrum Product Owner oder Scrum Master).
	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein


Bezeichnung der Zertifizierung:

[……………….……………………………]
[……………….……………………………]


	7
	Erfahrung in der Projektkoordination und Projektsteuerung:

Erfahrung in der Koordination von Arbeitspaketen, im Projektcontrolling, Monitoring und Berichtswesen sowie in der Vorbereitung und Durchführung von Gremiensitzungen.

	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein


	8
	Kenntnisse im Risiko- und Qualitätsmanagement:
	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein




	1. Persönliches Referenzprojekt des einzusetzenden stellvertretenden Projektleiters Data Governance

	Lfd. Nr.
	Einzutragende Angaben in den [eckigen Klammern] und  Zutreffendes bitte abhaken


	1
	Kurzbezeichnung des persönlichen Referenzprojekts einschließlich der Rolle, Funktion und Aufgaben, die das angebotene Teammitglied in dem persönlichen Referenzprojekt persönlich übernommen und ausgeführt hat:

[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]


	2
	Erbringungszeitraum – Die von der angebotenen Person im Rahmen des persönlichen Referenzprojekts ausgeführten Tätigkeiten müssen vollständig innerhalb des Zeitraums zwischen dem 01.01.2022 und dem Ablauf der Angebotsfrist in dem hier gegenständlichen Vergabeverfahren erbracht und abgeschlossen worden sein.

Beginn der Tätigkeit in dem persönlichen Referenzprojekt (nicht vor dem 01.01.2022) – 

anzugeben ist das Anfangs-Datum (TT.MM.JJJJ)

[……………….……………………………]
      [……………….……………………………]

(Das persönliche Referenzprojekt als solches darf insgesamt bereits vor dem 01.01.2022 begonnen worden sein und zum Ablauf der maßgeblichen Angebotsfrist noch andauern. Maßgeblich ist, dass die Tätigkeit der angebotenen Person, die für die Bewertung des persönlichen Referenzprojekts berücksichtigt werden soll, vollständig innerhalb des vorgenannten Erbringungszeitraums erbracht und abgeschlossen worden ist.)


Abschluss der Tätigkeit in dem persönlichen Referenzprojekt (spätestens zum Ablauf der Angebotsfrist in dem hier gegenständlichen Vergabeverfahren) –

anzugeben ist das End-Datum (optimale Angabe: TT.MM.JJJJ)

[……………….……………………………]
[……………….……………………………]

(bei den indikativen Erstangeboten wird auf die Frist zur Abgabe dieser indikativen Erstangebote abgestellt; bei den endgültigen Angeboten wird auf die Frist zur Abgabe dieser endgültigen Angebote abgestellt).


Hinweis: Die Datumsangaben sind grundsätzlich taggenau im Format TT.MM.JJJJ vorzunehmen. Sofern die Einhaltung der jeweiligen Mindestanforderung auch anhand der Angabe von Monat und Jahr zweifelsfrei festgestellt werden kann, ist sowohl für den Beginn als auch für das Ende der jeweiligen Leistungsphase ausnahmsweise auch die Angabe von Monat und Jahr (MM.JJJJ) ausreichend.


	3
	Funktionsbezogene Grundanforderung:

Die angebotene Person muss in dem persönlichen Referenzprojekt persönlich als Projektleiter, stellvertretender Projektleiter oder in einer vergleichbaren Funktion mit eigenständiger Steuerungsverantwortung in einem Projekt zur Etablierung und/oder Weiterentwicklung einer Data Governance tätig gewesen sein.

Die angebotene Person hat die beschriebene Tätigkeit persönlich ausgeführt:

                 ja

                 nein


	4
	Bewertungsmerkmale:

Der Bieter hat durch Ankreuzen von „ja“ oder „nein“ anzugeben, ob die angebotene Person die jeweilige Tätigkeit des Bewertungsmerkmals in dem persönlichen Referenzprojekt persönlich ausgeführt hat und in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht hat.

Leistungen, die von anderen Personen erbracht wurden, werden bei der Bewertung des persönlichen Referenzprojekts nicht berücksichtigt.

Wird weder „ja“ noch „nein“ angekreuzt, kann der Auftraggeber nicht feststellen, ob die Anforderung des Bewertungsmerkmals erfüllt ist. Das betreffende Bewertungsmerkmal bleibt bei der Punktebewertung des Referenzprojekts unberücksichtigt.


	4a)
	Bewertungsmerkmal 1:

Die angebotene Person hat persönlich mehrere Teilprojekte und / oder Arbeitspakete koordiniert und gesteuert:

                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat die dem jeweiligen Bewertungsmerkmal zugrunde liegende Tätigkeit persönlich in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	4b)
	Bewertungsmerkmal 2:

Die angebotene Person hat persönlich ein interdisziplinär zusammengesetztes Projektteam oder Teile eines solchen Projektteams gesteuert:

                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat die dem jeweiligen Bewertungsmerkmal zugrunde liegende Tätigkeit persönlich in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	4c)
	Bewertungsmerkmal 3:

Das von der angebotenen Person betreute Projekt hat mindestens drei (3) unterschiedliche Organisationseinheiten oder Fachbereiche einbezogen:

                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat im Zusammenhang mit der Einbeziehung der mindestens drei (3) unterschiedlichen Organisationseinheiten oder Fachbereiche persönlich Projektsteuerungs- oder Projektkoordinationstätigkeiten in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	4d)
	Bewertungsmerkmal 4:

Die angebotene Person hat persönlich Aufgaben des Risiko- und Qualitätsmanagements übernommen:

                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat die dem jeweiligen Bewertungsmerkmal zugrunde liegende Tätigkeit persönlich in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	4e)
	Bewertungsmerkmal 5:

Die angebotene Person hat persönlich die Kommunikation mit Projektbeteiligten und Stakeholdern koordiniert und an der Erstellung von Berichten und / oder Entscheidungsgrundlagen für den Auftraggeber mitgewirkt:

                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat die dem jeweiligen Bewertungsmerkmal zugrunde liegende Tätigkeit persönlich in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	5
	Name des Unternehmens, für das das angebotene Teammitglied die betreffenden Leistungen im Rahmen des persönlichen Referenzprojekts erbracht hat:

[……………….……………………………]
[……………….……………………………]
[……………….……………………………]




***** Sofern der Bieter / Bietergemeinschaft mehr als ein (1) (geeignetes) persönliches Referenzprojekt für das benannte Projektteammitglied mit dem Angebot einreichen möchte – zum Beispiel um im Rahmen der Wertung der Angebote anhand der Zuschlagskriterien mehr qualitative Leistungspunkte zu erzielen –, kann er die obige Tabelle kopieren und nachstehend einpflegen. *****

C. Data Governance Manager (Funktion 1.c):

Benennung und fachliche Mindestqualifikation

	0
	Name des in dem gegenständlichen Vergabeverfahren einzusetzenden Data Governance Managers:
	[……………….……………………………]
[……………….……………………………]
[……………….……………………………]


	1
	Weitere angebotene Projektteamfunktion(en), soweit einschlägig:

Eine Person darf für maximal drei (3) der Projektteamfunktionen 1.a. bis 1.e. angeboten werden.

Die Funktionen des Projektleiters Data Governance (1.a.) und des stellvertretenden Projektleiters Data Governance (1.b.) müssen mit unterschiedlichen Personen besetzt werden.

	☐ 1.a. Projektleiter Data Governance

☐ 1.b. Stellvertretender Projektleiter Data Governance

☐ 1.d. Data Quality Manager

☐ 1.e. Informationssicherheits- und Datenschutzexperte

☐ Keine weitere Projektteamfunktion

Hinweis: Es dürfen maximal zwei (2) weitere Projektteamfunktionen angekreuzt werden. Die Funktionen 1.a. und 1.b. dürfen nicht gleichzeitig angekreuzt werden.

	2
	Hochschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom (Univ.), Magister oder Staatsexamen; z. B. Informatik, Wirtschaftsinformatik, Informationsmanagement, Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften) oder durch mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung vergleichbare Qualifikation.
	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein


Bezeichnung des Hochschulabschlusses bzw. Darstellung der vergleichbaren Qualifikation:

[……………….……………………………]
[……………….……………………………]


	3
	Praktische Erfahrung in der Konzeption von Data-Governance- oder Datenmanagement-Strukturen:

Mindestens vier (4) Jahre praktische Erfahrung in der Konzeption von Data-Governance- oder Datenmanagement-Strukturen (bevorzugt im öffentlichen Sektor oder in vergleichbar komplexen, regulierten Organisationen), insbesondere von Rollen- und Prozesskonzepten sowie von Konzepten zu Datenlebenszyklus, Datenqualität, Datenethik oder Datenkultur.

	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein

	4
	Erfahrung in organisations- bzw. behördenübergreifenden Programmen und der Unterstützung von Steuerungsgremien:

Erfahrung in der Mitwirkung an organisations- bzw. behördenübergreifenden Data-Governance- oder Datenmanagement-Programmen sowie in der fachlichen Unterstützung von übergeordneten Steuerungsgremien (z. B. auf Landes- oder Bundesebene wie dem IT-Planungsrat, der FitKO oder vergleichbaren föderalen Gremien).

	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein

	5
	Erfahrung in der Strukturierung von Datenbeständen:

Erfahrung in der Strukturierung von Datenbeständen (z. B. Datenlandkarten, Datenkataloge).

	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein

	6
	Erfahrung in Datenanalyse und Datenmodellierung:

Erfahrung in Datenanalyse und Datenmodellierung (z. B. mittels gängiger BI- oder Datenanalyse-Werkzeuge).
	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein



	7
	Erfahrung in der Erstellung von Informations- und Schulungsunterlagen sowie der Moderation von Beteiligungsformaten:

Erfahrung in der Erstellung von Informations- und Schulungsunterlagen sowie in der Moderation von Workshops und Beteiligungsformaten.

	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein




	1. Persönliches Referenzprojekt des einzusetzenden Data Governance Managers

	Lfd. Nr.
	Einzutragende Angaben in den [eckigen Klammern] und  Zutreffendes bitte abhaken


	1
	Kurzbezeichnung des persönlichen Referenzprojekts einschließlich der Rolle, Funktion und Aufgaben, die das angebotene Teammitglied in dem persönlichen Referenzprojekt persönlich übernommen und ausgeführt hat:


[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]


	2
	Erbringungszeitraum – Die von der angebotenen Person im Rahmen des persönlichen Referenzprojekts ausgeführten Tätigkeiten müssen vollständig innerhalb des Zeitraums zwischen dem 01.01.2022 und dem Ablauf der Angebotsfrist in dem hier gegenständlichen Vergabeverfahren erbracht und abgeschlossen worden sein;

Beginn der Tätigkeit in dem persönlichen Referenzprojekt (nicht vor dem 01.01.2022) – 

anzugeben ist das Anfangs-Datum (TT.MM.JJJJ)

[……………….……………………………]
      [……………….……………………………]

(Das persönliche Referenzprojekt als solches darf insgesamt bereits vor dem 01.01.2022 begonnen worden sein und zum Ablauf der maßgeblichen Angebotsfrist noch andauern. Maßgeblich ist, dass die Tätigkeit der angebotenen Person, die für die Bewertung des persönlichen Referenzprojekts berücksichtigt werden soll, vollständig innerhalb des vorgenannten Erbringungszeitraums erbracht und abgeschlossen worden ist.)


Abschluss der Tätigkeit in dem persönlichen Referenzprojekt (spätestens zum Ablauf der Angebotsfrist in dem hier gegenständlichen Vergabeverfahren) –

anzugeben ist das End-Datum (optimale Angabe: TT.MM.JJJJ)

[……………….……………………………]
[……………….……………………………]

(bei den indikativen Erstangeboten wird auf die Frist zur Abgabe dieser indikativen Erstangebote abgestellt; bei den endgültigen Angeboten wird auf die Frist zur Abgabe dieser endgültigen Angebote abgestellt).


Hinweis: Die Datumsangaben sind grundsätzlich taggenau im Format TT.MM.JJJJ vorzunehmen. Sofern die Einhaltung der jeweiligen Mindestanforderung auch anhand der Angabe von Monat und Jahr zweifelsfrei festgestellt werden kann, ist sowohl für den Beginn als auch für das Ende der jeweiligen Leistungsphase ausnahmsweise auch die Angabe von Monat und Jahr (MM.JJJJ) ausreichend.


	3
	Funktionsbezogene Grundanforderung:

Die angebotene Person muss in dem persönlichen Referenzprojekt persönlich Leistungen zur Etablierung und / oder Weiterentwicklung einer Data Governance erbracht haben.

Die angebotene Person hat die beschriebene Tätigkeit persönlich ausgeführt:

                 ja

                 nein


	4
	Bewertungsmerkmale:

Der Bieter hat durch Ankreuzen von „ja“ oder „nein“ anzugeben, ob die angebotene Person die jeweilige Tätigkeit des Bewertungsmerkmals in dem persönlichen Referenzprojekt persönlich ausgeführt hat und in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht hat.

Leistungen, die von anderen Personen erbracht wurden, werden bei der Bewertung des persönlichen Referenzprojekts nicht berücksichtigt.

Wird weder „ja“ noch „nein“ angekreuzt, kann der Auftraggeber nicht feststellen, ob die Anforderung des Bewertungsmerkmals erfüllt ist. Das betreffende Bewertungsmerkmal bleibt bei der Punktebewertung des Referenzprojekts unberücksichtigt.


	4a)
	Bewertungsmerkmal 1:

Die angebotene Person hat persönlich ein Zielbild, strategische Leitprinzipien und / oder eine Strategie für die Data Governance entwickelt oder weiterentwickelt:

                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat die dem jeweiligen Bewertungsmerkmal zugrunde liegende Tätigkeit persönlich in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	4b)
	Bewertungsmerkmal 2:

Die angebotene Person hat persönlich Rollen, Verantwortlichkeiten und / oder Entscheidungsstrukturen im Rahmen einer Data Governance entwickelt oder weiterentwickelt:

                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat die dem jeweiligen Bewertungsmerkmal zugrunde liegende Tätigkeit persönlich in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	4c)
	Bewertungsmerkmal 3:

Die angebotene Person hat Regelungen, Prozesse, Standards, Methoden und / oder Arbeitshilfen für das Datenmanagement entwickelt oder weiterentwickelt:

                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat die dem jeweiligen Bewertungsmerkmal zugrunde liegende Tätigkeit persönlich in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein

	4d)
	Bewertungsmerkmal 4:

Die von der angebotenen Person bearbeitete Data Governance hat mindestens drei (3) unterschiedliche Organisationseinheiten oder Fachbereiche einbezogen:

                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat im Zusammenhang mit der Einbeziehung der mindestens drei (3) unterschiedlichen Organisationseinheiten oder Fachbereiche persönlich Leistungen zur Etablierung und/oder Weiterentwicklung der Data Governance in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	4e)
	Bewertungsmerkmal 5:

Die angebotene Person hat persönlich Datenqualitätsprozesse entwickelt oder weiterentwickelt, die mindestens drei (3) unterschiedliche Organisationseinheiten oder Fachbereiche einbezogen haben:

                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat die dem jeweiligen Bewertungsmerkmal zugrunde liegende Tätigkeit persönlich in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	5
	Name des Unternehmens, für das das angebotene Teammitglied die betreffenden Leistungen im Rahmen des persönlichen Referenzprojekts erbracht hat:

[……………….……………………………]
[……………….……………………………]
[……………….……………………………]




***** Sofern der Bieter / Bietergemeinschaft mehr als ein (1) (geeignetes) persönliches Referenzprojekt für das benannte Projektteammitglied mit dem Angebot einreichen möchte – zum Beispiel um im Rahmen der Wertung der Angebote anhand der Zuschlagskriterien mehr qualitative Leistungspunkte zu erzielen –, kann er die obige Tabelle kopieren und nachstehend einpflegen. *****

D. Data Quality Manager (Funktion 1.d):

	0
	Name des in dem gegenständlichen Vergabeverfahren einzusetzenden Data Quality Managers:


	[……………….……………………………]
[……………….……………………………]
[……………….……………………………]


	1
	Weitere angebotene Projektteamfunktion(en), soweit einschlägig:

Eine Person darf für maximal drei (3) der Projektteamfunktionen 1.a. bis 1.e. angeboten werden.

Die Funktionen des Projektleiters Data Governance (1.a.) und des stellvertretenden Projektleiters Data Governance (1.b.) müssen mit unterschiedlichen Personen besetzt werden.

	☐ 1.a. Projektleiter Data Governance

☐ 1.b. Stellvertretender Projektleiter Data Governance

☐ 1.c. Data Governance Manager

☐ 1.e. Informationssicherheits- und Datenschutzexperte

☐ Keine weitere Projektteamfunktion

Hinweis: Es dürfen maximal zwei (2) weitere Projektteamfunktionen angekreuzt werden. Die Funktionen 1.a. und 1.b. dürfen nicht gleichzeitig angekreuzt werden.


	2
	Hochschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (z. B. Informatik, Data Science, Mathematik, Statistik, Wirtschaftsinformatik) oder vergleichbare Qualifikation.
	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein


Bezeichnung des Hochschulabschlusses bzw. Darstellung der vergleichbaren Qualifikation:

[……………….……………………………]
[……………….……………………………]


	3
	Praxiserfahrung in IT- oder Datenmanagement-Projekten:

Mindestens fünf (5) Jahre Praxiserfahrung in IT- oder Datenmanagement-Projekten (bevorzugt im öffentlichen Sektor oder regulierten Bereichen).

	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein

	4
	Praktische Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung von Datenqualitätsmanagement-Maßnahmen:

Mehrjährige praktische Erfahrung in der Konzeption und Umsetzung von Datenqualitätsmanagement-Maßnahmen (z. B. Definition von Datenqualitätskriterien, Datenqualitätsprüfungen, Handlungsempfehlungen).

	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein

	5
	Erfahrung in der Modellierung und Qualitätssicherung von Datenstrukturen und Schnittstellen:

Erfahrung in der Modellierung und Qualitätssicherung von Datenstrukturen und Schnittstellen (z. B. anhand von XML/XSD-Schemata, FIM oder XÖV-Standards).

	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein

	6
	Erfahrung in der Analyse und Dokumentation von Datenflüssen und Geschäftsprozessen:

Erfahrung in der Analyse und Dokumentation von Datenflüssen und Geschäftsprozessen (z. B. BPMN).
	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein




	1. Persönliches Referenzprojekt des einzusetzenden Data Quality Managers

	Lfd. Nr.
	Einzutragende Angaben in den [eckigen Klammern] und  Zutreffendes bitte abhaken


	1
	Kurzbezeichnung des persönlichen Referenzprojekts einschließlich der Rolle, Funktion und Aufgaben, die das angebotene Teammitglied in dem persönlichen Referenzprojekt persönlich übernommen und ausgeführt hat:

[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]


	2
	Erbringungszeitraum – Die von der angebotenen Person im Rahmen des persönlichen Referenzprojekts ausgeführten Tätigkeiten müssen vollständig innerhalb des Zeitraums zwischen dem 01.01.2022 und dem Ablauf der Angebotsfrist in dem hier gegenständlichen Vergabeverfahren erbracht und abgeschlossen worden sein;


Beginn der Tätigkeit in dem persönlichen Referenzprojekt (nicht vor dem 01.01.2022) – 

anzugeben ist das Anfangs-Datum (TT.MM.JJJJ)

[……………….……………………………]
      [……………….……………………………]

(Das persönliche Referenzprojekt als solches darf insgesamt bereits vor dem 01.01.2022 begonnen worden sein und zum Ablauf der maßgeblichen Angebotsfrist noch andauern. Maßgeblich ist, dass die Tätigkeit der angebotenen Person, die für die Bewertung des persönlichen Referenzprojekts berücksichtigt werden soll, vollständig innerhalb des vorgenannten Erbringungszeitraums erbracht und abgeschlossen worden ist.)


Abschluss der Tätigkeit in dem persönlichen Referenzprojekt (spätestens zum Ablauf der Angebotsfrist in dem hier gegenständlichen Vergabeverfahren) –

anzugeben ist das End-Datum (optimale Angabe: TT.MM.JJJJ)

[……………….……………………………]
[……………….……………………………]

(bei den indikativen Erstangeboten wird auf die Frist zur Abgabe dieser indikativen Erstangebote abgestellt; bei den endgültigen Angeboten wird auf die Frist zur Abgabe dieser endgültigen Angebote abgestellt).


Hinweis: Die Datumsangaben sind grundsätzlich taggenau im Format TT.MM.JJJJ vorzunehmen. Sofern die Einhaltung der jeweiligen Mindestanforderung auch anhand der Angabe von Monat und Jahr zweifelsfrei festgestellt werden kann, ist sowohl für den Beginn als auch für das Ende der jeweiligen Leistungsphase ausnahmsweise auch die Angabe von Monat und Jahr (MM.JJJJ) ausreichend.


	3
	Funktionsbezogene Grundanforderung:

Die angebotene Person muss in dem persönlichen Referenzprojekt persönlich Leistungen zur Entwicklung, Einführung und/oder Weiterentwicklung eines Datenqualitätsmanagements erbracht haben.

Die angebotene Person hat die beschriebene Tätigkeit persönlich ausgeführt:

                 ja

                 nein


	4
	Bewertungsmerkmale:

Der Bieter hat durch Ankreuzen von „ja“ oder „nein“ anzugeben, ob die angebotene Person die jeweilige Tätigkeit des Bewertungsmerkmals in dem persönlichen Referenzprojekt persönlich ausgeführt hat und in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht hat.

Leistungen, die von anderen Personen erbracht wurden, werden bei der Bewertung des persönlichen Referenzprojekts nicht berücksichtigt.

Wird weder „ja“ noch „nein“ angekreuzt, kann der Auftraggeber nicht feststellen, ob die Anforderung des Bewertungsmerkmals erfüllt ist. Das betreffende Bewertungsmerkmal bleibt bei der Punktebewertung des Referenzprojekts unberücksichtigt.

	4a)
	Bewertungsmerkmal 1:

Die angebotene Person hat persönlich Anforderungen, Kriterien und / oder Regeln für die Datenqualität entwickelt oder weiterentwickelt:

                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat die dem jeweiligen Bewertungsmerkmal zugrunde liegende Tätigkeit persönlich in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	4b)
	Bewertungsmerkmal 2:

Die angebotene Person hat persönlich Kennzahlen zur Bewertung der Datenqualität entwickelt oder weiterentwickelt:

                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat die dem jeweiligen Bewertungsmerkmal zugrunde liegende Tätigkeit persönlich in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	4c)
	Bewertungsmerkmal 3:

Die angebotene Person hat persönlich Verfahren zur Messung und / oder Überwachung der Datenqualität entwickelt oder eingeführt:

                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat die dem jeweiligen Bewertungsmerkmal zugrunde liegende Tätigkeit persönlich in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	4d)
	Bewertungsmerkmal 4:

Die angebotene Person hat persönlich Datenqualitätsprobleme analysiert und hieraus Maßnahmen zur Sicherstellung und / oder Verbesserung der Datenqualität entwickelt:

                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat die dem jeweiligen Bewertungsmerkmal zugrunde liegende Tätigkeit persönlich in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	4e)
	Bewertungsmerkmal 5:

Die angebotene Person hat persönlich Datenqualitätsprozesse entwickelt oder weiterentwickelt hat, die mindestens drei (3) unterschiedliche Organisationseinheiten oder Fachbereiche einbezogen haben:

                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat die dem jeweiligen Bewertungsmerkmal zugrunde liegende Tätigkeit persönlich in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	5
	Name des Unternehmens, für das das angebotene Teammitglied die betreffenden Leistungen im Rahmen des persönlichen Referenzprojekts erbracht hat:

[……………….……………………………]
[……………….……………………………]
[……………….……………………………]




***** Sofern der Bieter / Bietergemeinschaft mehr als ein (1) (geeignetes) persönliches Referenzprojekt für das benannte Projektteammitglied mit dem Angebot einreichen möchte – zum Beispiel um im Rahmen der Wertung der Angebote anhand der Zuschlagskriterien mehr qualitative Leistungspunkte zu erzielen –, kann er die obige Tabelle kopieren und nachstehend einpflegen. *****

E. Informationssicherheits- und Datenschutzexperte (Funktion 1.e):

Benennung und fachliche Mindestqualifikation

	0
	Name des in dem gegenständlichen Vergabeverfahren einzusetzenden Informationssicherheits- und Datenschutzexperten:

	[……………….……………………………]
[……………….……………………………]
[……………….……………………………]


	1
	Weitere angebotene Projektteamfunktion(en), soweit einschlägig:

Eine Person darf für maximal drei (3) der Projektteamfunktionen 1.a. bis 1.e. angeboten werden.

Die Funktionen des Projektleiters Data Governance (1.a.) und des stellvertretenden Projektleiters Data Governance (1.b.) müssen mit unterschiedlichen Personen besetzt werden.

	☐ 1.a. Projektleiter Data Governance

☐ 1.b. Stellvertretender Projektleiter Data Governance

☐ 1.c. Data Governance Manager

☐ 1.d. Data Quality Manager

☐ Keine weitere Projektteamfunktion

Hinweis: Es dürfen maximal zwei (2) weitere Projektteamfunktionen angekreuzt werden. Die Funktionen 1.a. und 1.b. dürfen nicht gleichzeitig angekreuzt werden.


	2
	Hochschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation:

Abgeschlossenes Hochschulstudium (z. B. Rechtswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Informationssicherheit, Wirtschafts-, Sozial- oder Geisteswissenschaften) oder durch mehrjährige, einschlägige Berufserfahrung vergleichbare Qualifikation.
	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein


Bezeichnung des Hochschulabschlusses bzw. Darstellung der vergleichbaren Qualifikation:

[……………….……………………………]
[……………….……………………………]


	3
	Kenntnisse des Datenschutzrechts und einschlägige Praxiserfahrung:

Fundierte Kenntnisse des Datenschutzrechts (insbesondere DSGVO, BDSG) durch mindestens drei (3) Jahre Praxiserfahrung in Projekten mit Schwerpunkt Datenschutz bzw. datenschutzkonformer Datennutzung (bevorzugt im öffentlichen Sektor oder regulierten Bereichen).

	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein

	4
	Erfahrung in der Erstellung von Datenschutzdokumentationen und Konzepten zur Pseudonymisierung oder Anonymisierung:

Erfahrung in der Erstellung von Datenschutzdokumentationen (z. B. Datenschutz-Folgenabschätzungen) sowie in Konzepten zur Pseudonymisierung oder Anonymisierung von Daten.

	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein

	5
	Praktische Erfahrung in der Konzeption oder Auditierung von Informationssicherheitsmaßnahmen:

Praktische Erfahrung in der Konzeption oder Auditierung von Informationssicherheitsmaßnahmen (z. B. Sicherheitsrichtlinien, Schutzbedarfsanalysen, Zugriffskonzepte oder Authentifizierungsverfahren, orientiert an Standards wie BSI IT-Grundschutz oder ISO 27001).
	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein

	6
	Kenntnisse oder praktische Berührungspunkte mit Datenethik, Datensouveränität oder datenschutzkonformer Nutzung von KI- und Analysesystemen:

Kenntnisse oder praktische Berührungspunkte mit Fragestellungen der Datenethik, Datensouveränität oder der datenschutzkonformen Nutzung von KI- und Analysesystemen.
	Die angebotene Person erfüllt die Mindestanforderung:

☐ Ja ☐ Nein




	1. Persönliches Referenzprojekt des einzusetzenden Informationssicherheits- und Datenschutzexperten

	Lfd. Nr.
	Einzutragende Angaben in den [eckigen Klammern] und  Zutreffendes bitte abhaken


	1
	Kurzbezeichnung des persönlichen Referenzprojekts einschließlich der Rolle, Funktion und Aufgaben, die das angebotene Teammitglied in dem persönlichen Referenzprojekt persönlich übernommen und ausgeführt hat:

[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]
[………………………………………………..….……………………………]


	2
	Erbringungszeitraum – Die von der angebotenen Person im Rahmen des persönlichen Referenzprojekts ausgeführten Tätigkeiten müssen vollständig innerhalb des Zeitraums zwischen dem 01.01.2022 und dem Ablauf der Angebotsfrist in dem hier gegenständlichen Vergabeverfahren erbracht und abgeschlossen worden sein;


Beginn der Tätigkeit in dem persönlichen Referenzprojekt (nicht vor dem 01.01.2022) – 

anzugeben ist das Anfangs-Datum (TT.MM.JJJJ)

[……………….……………………………]
      [……………….……………………………]

(Das persönliche Referenzprojekt als solches darf insgesamt bereits vor dem 01.01.2022 begonnen worden sein und zum Ablauf der maßgeblichen Angebotsfrist noch andauern. Maßgeblich ist, dass die Tätigkeit der angebotenen Person, die für die Bewertung des persönlichen Referenzprojekts berücksichtigt werden soll, vollständig innerhalb des vorgenannten Erbringungszeitraums erbracht und abgeschlossen worden ist.)


Abschluss der Tätigkeit in dem persönlichen Referenzprojekt (spätestens zum Ablauf der Angebotsfrist in dem hier gegenständlichen Vergabeverfahren) –

anzugeben ist das End-Datum (optimale Angabe: TT.MM.JJJJ)

[……………….……………………………]
[……………….……………………………]

(bei den indikativen Erstangeboten wird auf die Frist zur Abgabe dieser indikativen Erstangebote abgestellt; bei den endgültigen Angeboten wird auf die Frist zur Abgabe dieser endgültigen Angebote abgestellt).


Hinweis: Die Datumsangaben sind grundsätzlich taggenau im Format TT.MM.JJJJ vorzunehmen. Sofern die Einhaltung der jeweiligen Mindestanforderung auch anhand der Angabe von Monat und Jahr zweifelsfrei festgestellt werden kann, ist sowohl für den Beginn als auch für das Ende der jeweiligen Leistungsphase ausnahmsweise auch die Angabe von Monat und Jahr (MM.JJJJ) ausreichend

	3
	Funktionsbezogene Grundanforderung:

Die angebotene Person muss in dem persönlichen Referenzprojekt persönlich Beratungs- und Unterstützungsleistungen zu datenschutzrechtlichen und/oder informationssicherheitsbezogenen Anforderungen im Zusammenhang mit Data Governance oder Datenmanagement erbracht haben.

Die angebotene Person hat die beschriebene Tätigkeit persönlich ausgeführt:

                 ja

                 nein


	4
	Bewertungsmerkmale:

Der Bieter hat durch Ankreuzen von „ja“ oder „nein“ anzugeben, ob die angebotene Person die jeweilige Tätigkeit des Bewertungsmerkmals in dem persönlichen Referenzprojekt persönlich ausgeführt hat und in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht hat.

Leistungen, die von anderen Personen erbracht wurden, werden bei der Bewertung des persönlichen Referenzprojekts nicht berücksichtigt.

Wird weder „ja“ noch „nein“ angekreuzt, kann der Auftraggeber nicht feststellen, ob die Anforderung des Bewertungsmerkmals erfüllt ist. Das betreffende Bewertungsmerkmal bleibt bei der Punktebewertung des Referenzprojekts unberücksichtigt.


	4a)
	Bewertungsmerkmal 1:

Die angebotene Person hat persönlich datenschutzrechtliche Anforderungen im Zusammenhang mit Data Governance oder Datenmanagement analysiert und bei der Entwicklung oder Weiterentwicklung entsprechender Strukturen, Prozesse und / oder Regelungen berücksichtigt:

                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat die dem jeweiligen Bewertungsmerkmal zugrunde liegende Tätigkeit persönlich in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	4b)
	Bewertungsmerkmal 2:

Die angebotene Person hat persönlich Anforderungen der Informationssicherheit im Zusammenhang mit Data Governance oder Datenmanagement analysiert und bei der Entwicklung oder Weiterentwicklung entsprechender Strukturen, Prozesse und / oder Regelungen berücksichtigt:


                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat die dem jeweiligen Bewertungsmerkmal zugrunde liegende Tätigkeit persönlich in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	4c)
	Bewertungsmerkmal 3:

Die angebotene Person hat persönlich Rollen- und / oder Berechtigungskonzepte für den Umgang mit Daten entwickelt oder weiterentwickelt:

                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat die dem jeweiligen Bewertungsmerkmal zugrunde liegende Tätigkeit persönlich in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	4d)
	Bewertungsmerkmal 4:

Die angebotene Person hat persönlich Maßnahmen oder Konzepte zur Umsetzung datenschutzrechtlicher und / oder informationssicherheitsbezogener Anforderungen entwickelt oder weiterentwickelt:

                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat die dem jeweiligen Bewertungsmerkmal zugrunde liegende Tätigkeit persönlich in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	4e)
	Bewertungsmerkmal 5:

Die angebotene Person hat persönlich datenschutzrechtliche und informationssicherheitsbezogene Anforderungen in organisationsübergreifende Data-Governance- oder Datenmanagementprozesse integriert:

                 ja

                 nein

Die angebotene Person hat die dem jeweiligen Bewertungsmerkmal zugrunde liegende Tätigkeit persönlich in einem Umfang von mindestens einem (1) Personentag erbracht:

                 ja

                 nein


	5
	Name des Unternehmens, für das das angebotene Teammitglied die betreffenden Leistungen im Rahmen des persönlichen Referenzprojekts erbracht hat:

[……………….……………………………]
[……………….……………………………]
[……………….……………………………]




***** Sofern der Bieter / Bietergemeinschaft mehr als ein (1) (geeignetes) persönliches Referenzprojekt für das benannte Projektteammitglied mit dem Angebot einreichen möchte – zum Beispiel um im Rahmen der Wertung der Angebote anhand der Zuschlagskriterien mehr qualitative Leistungspunkte zu erzielen –, kann er die obige Tabelle kopieren und nachstehend einpflegen. *****

Je persönlichem Referenzprojekt sind zwei (2) zusätzliche Projektblätter (also maximal zwei (2) einseitig bedruckte DIN-A4-Seiten), die Fotos sowie eine Darstellung des persönlichen Referenzprojektes beinhalten, zu rein informatorischen Zwecken gestattet.

	[………………………………………………………………………………………]
[………………………………………………………………………………………]
[………………………………………………………………………………………]


	Name des erklärenden Unternehmens bzw. 
des bevollmächtigten Vertreters der Bietergemeinschaft (1. Mitglied)




	[………………………………]
[………………………………]
[………………………………]

	[………………………………]
[………………………………]
[………………………………]

	[………………………………]
[………………………………]
[………………………………]


	Ort
	Datum
	Name des Verantwortlichen 
in Druckbuchstaben
(bei Bietergemeinschaft des bevollmächtigten Vertreters)
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