Bewertungsmatrix Eignungskriterien
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Stand: 14.08.2026

Maximal

hte
Punktzahl

Anmerkungen

Referenz Objektplanung

1 |Zusatzpunkte Referenz Objektpl. g (Lei gsph 1 bis 3) - 10

Leistungsphase 5 gemaR HOAI erbracht 20

Ausflihrung als Generalplaner 40

Planung von Bauphysik Bestandteil der Leistung 20

Planung von Brandschutz Bestandteil der Leistung 20

Schulbau (Gymnasium, Real-, Haupt- oder Gesamtschule) mit anrechenbaren Kosten der KG 300, 400 und 500 gréRer 15 Mio. Euro netto 40 1400
2 |Zusatzpunkte Referenz Objektpl: g (Lei gsph 8) — nicht iv 10

anrechenbare Kosten der KG 300, 400 und 500 2= 30 Mio. Euro netto 10

anrechenbare Kosten der KG 300, 400 und 500 =60 Mio. Euro netto 20

anrechenbare Kosten der KG 300, 400 und 500 =90 Mio. Euro netto 30 300

Referenz HLS
1 |Zusatzpunkte Referenz HLS (Leistungsphasen 1 bis 3) 10

Leistungsphase 5 gemaR HOAI erbracht 20 200
2 |Zusatzpunkte Referenz HLS (Lei: h. 8) — nicht iv 10

anrechenbare Kosten der KG 300, 400 und 500 = 30 Mio. Euro netto 10

anrechenbare Kosten der KG 300, 400 und 500 =60 Mio. Euro netto 20

anrechenbare Kosten der KG 300, 400 und 500 =90 Mio. Euro netto 30 300

Referenz ELT
1 |Zusatzpunkte Referenz ELT (Leistungsphasen 1 bis 3) 10

Leistungsphase 5 gemaR HOAI erbracht 20 200
2 |Zusatzpunkte Referenz ELT (Lei: h 8) — nicht 10

anrechenbare Kosten der KG 300, 400 und 500 = 30 Mio. Euro netto 10

anrechenbare Kosten der KG 300, 400 und 500 =60 Mio. Euro netto 20

anrechenbare Kosten der KG 300, 400 und 500 = 90 Mio. Euro netto 30 300

Referenz Freianlagenplanung
1 |Ze kte Referenz Freianlag If (Lei: h 1 bis 3) 10

Leistungsphase 5 gemaR HOAI erbracht 20 200
2 |Zu kte Referenz Freianlag If (Lei: h 8) — nicht 10

anrechenbare Kosten der KG 300, 400 und 500 2= 30 Mio. Euro netto 10

anrechenbare Kosten der KG 300, 400 und 500 =60 Mio. Euro netto 20

anrechenbare Kosten der KG 300, 400 und 500 = 90 Mio. Euro netto 30 300

Projektleitung und Projektverantwortliche

Fiir die b P ist die h Berufserfahrung im Bereich Planen und Bauen gestaffelt zu bewerten.

Die Erfiillung der jeweiligen Minde derung ( Stufe) ist Voraussetzung fiir die Eignung.

Es ist jeweils nur die héchste erreichte Stufe zu werten.
1 |Projektleiter/in — Berufserfahrung 15

mindestens 10 Jahre Berufserfahrung (Mindestanforderung) 10

mindestens 15 Jahre Berufserfahrung 15

mindestens 20 Jahre Berufserfahrung 20 300
2 |Projektverantwortliche/r Objektplanung — Berufserfahrung 10

mindestens 5 Jahre Berufserfahrung (Mindestanforderung) 10

mindestens 8 Jahre Berufserfahrung 15

mindestens 10 Jahre Berufserfahrung 20 200
3 |Projektverantwortliche/r HLS — Berufserfahrung 10

mindestens 5 Jahre Berufserfahrung (Mindestanforderung) 10

mindestens 8 Jahre Berufserfahrung 15

mindestens 10 Jahre Berufserfahrung 20 200
4 |Projektverantwortliche/r ELT — Berufserfahrung 10

mindestens 5 Jahre Berufserfahrung (Mindestanforderung) 10

mindestens 8 Jahre Berufserfahrung 15

mindestens 10 Jahre Berufserfahrung 20 200
5 |Projektverantwortliche/r Freianlagenplanung — Berufserfahrung 10

mindestens 5 Jahre Berufserfahrung (Mindestanforderung) 10

mindestens 8 Jahre Berufserfahrung 15

mindestens 10 Jahre Berufserfahrung 20 200
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